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Título 

Asistencia técnica a las acciones de PAI y 
de APS a nivel nacional y territorial. 

Funding Code 

WBS 
890/001/003 

Grant 

SH220017 

Tipo de Contrato 

 Consultant   

 Individual Contractor Part-Time* 

 Individual Contractor Full-Time * 

Lugar de trabajo: 

Bogotá, Colombia 

 

 

De acuerdo con el SOWC 2023 “El mundo se enfrenta a una alerta roja de salud infantil: la cobertura de la vacunación se 

redujo drásticamente durante la pandemia de COVID-19, una situación que supuso un aumento de varios millones en el 

número de niños y niñas que se encuentran desprotegidos ante algunas de las enfermedades más graves de la infancia. 

El Programa Ampliado de Inmunización (PAI) es una prioridad de salud pública en el país, conformado por un conjunto de 

intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias, que busca prevenir, controlar o minimizar los riesgos de 

enfermar o morir por enfermedades prevenibles con vacunas.  

Hasta el año 2019, Colombia logró en general coberturas útiles de vacunación, mayor a 85% y menor a 95%, por más de 

una década. Sin embargo, desde el año 2020, concomitante con la Pandemia por SARS CoV2, se observa una caída 

permanente en las coberturas de vacunación llevando esto a que el 25% de los municipios del País tienen coberturas de 

vacunación por debajo del 80%.  

En ese sentido y teniendo en cuenta el riesgo inminente para la salud de niños y niñas UNICEF ha gestionado recursos para 

apoyar a los países en la recuperar las coberturas de Vacunación, específicamente con el gobierno canadiense Unicef 

colombia apoyará al PAI en tres líneas: 

• Toma de decisiones informadas y desde las necesidades del territorio 

• Mejorar el acceso equitativo a servicios de vacunación de calidad proporcionados a través de una atención 

primaria de salud resiliente 

• Gestión del conocimiento para toma de decisiones informadas 

Para continuar con el desarrollo de actividades en estas líneas se requiere asistencia técnica a las acciones a PAI y para APS 

a nivel nacional y territorial 

  
 

Objetivo general:   

Asistencia técnica a los planes departamentales y municipales de vacunación en los territorios priorizados.  

 

Alcance del trabajo:  

1. Elaborar propuesta de capacitación y formación de vacunadores para los territorios priorizados, y asesorar la 
implementación. 

2. Elaborar propuesta de intervención de motores de comportamiento en tres territorios priorizados con base en los 
resultados del estudio de motores de comportamiento.  

3. Elaborar propuesta para medición de indicadores de niños con esquema de vacunación completo para la edad. 
4. Actualizar el análisis de situación en salud de las coberturas de vacunación que permita priorizar los departamento y 

municipios con niños cero dosis y sub-vacunados. 
5. Identificar las prioridades y necesidades nacionales y territoriales para disminuir los niños cero dosis y sub-vacunados 

en los departamentos y municipios priorizados 
6. Asistencia técnica y capacitación a socios y territorios para el desarrollo de capacidades básicas, que contribuyan al 

desarrollo del soporte del programa PAI en departamentos y municipios priorizados 
7. Asistencia técnica para la validación de la EAD y las acciones de APS del área 
8. En conjunto con el área de monitoreo identificar y proponer los mecanismos e indicadores de monitoreo de las 

actividades y las metas de las acciones de vacunación de UNICEF.  
9. Identificar y proporcionar los datos e información requerida los informes de avance de los proyectos de vacunación.  



 

   

 
 
 
 
 
 

Protección Infantil 
 
¿Se considera éste Proyecto como “Elevated Risk Role” desde una perspectiva de protección infantil?   
  
        SI       NO         En caso afirmativo, marque todo lo que corresponda: 
                                                                                                                                                     
     
Rol de Contacto Directo              SI       NO         

 
En caso afirmativo, indique la cantidad de horas/meses de contacto interpersonal directo con niños, o trabajo directo con 
ellos, con supervisión limitada por parte de personal de UNICEF de mayor rango 

 

 

Rol de Recolección de Datos de Niños                     SI       NO                            
 
En caso afirmativo, indique la cantidad de horas/meses de transmisión de información personal identificable de los niños 
(nombre, identificación nacional, datos de ubicación, fotos): 

 

 
Más información disponible en Child Safeguarding SharePoint y Child Safeguarding FAQs and Updates 

Budget Year: 
2024 

Requesting Section/Issuing Office: 
 

Reasons why consultancy cannot be done by 
staff: 

Es una consultoría que requiere una persona 
enfocada en el desarrollo de estos productos, 
así como la experiencia específica en PAI a 
nivel nacional y regional, que cuente con la 
disponibilidad de tiempo, de forma que se 
asegure el cumplimiento de la meta. 

Included in Annual/Rolling Workplan:  Yes  No, please justify: 

 

Consultant sourcing: 

 National   International  Both 

 

Competitive Selection: 

 Advertisement                           Roster                       

 

Single Source Selection   (Emergency - Director’s approval) 

 

Request for: 

   New SSA – Individual Contract 

   Extension/ Amendment 

If Extension, Justification for extension: 

N.A 

 

Supervisor: 

 

Start Date:                                               
A la firma del contrato 

End Date:                                              
Seis meses después de la firma del 
contrato 

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf


 

   

 
 
 
 
 
 

Work Assignments Overview Deliverables/Outputs Delivery deadline 
Estimated 
Budget 

 
Propuesta de capacitación de talento 
humano (vacunadores) para los 
territorios priorizados  

Documento con   propuesta de 
capacitación de talento humano 
(vacunadores) para los territorios 
priorizados 

Semana 4 

 

10% 

Análisis de situación en salud de las 
coberturas de vacunación 

Documento con análisis de 
coberturas de vacunación DPT 1 y 
DPT 3 a 2023 

Semana 22 

 

10% 

Identificar las prioridades y necesidades 
nacionales y territoriales para disminuir 
los niños cero dosis y sub-vacunados en 
los departamentos y municipios 
priorizados, acorde a las acciones de 
vacunación de UNICEF 

Documento con prioridades y 
necesidades nacionales y 
territoriales para disminuir los niños 
cero dosis y sub-vacunados en los 
departamentos y municipios 
priorizados 

Semana 8 15% 

Elaborar propuesta para medición de 
indicadores de niños con esquema de 
vacunación completo para la edad. 
Elaborar propuesta de indicadores de 
seguimiento a las acciones de PAI de 
UNICEF 

Documento con propuesta para 
medición de indicadores de niños 
con esquema de vacunación 
completo para la edad 
Documento con propuesta de 
indicadores de seguimiento a las 
acciones de PAI de UNICEF 

Semana 16 

 

25% 

Elaborar propuesta de intervención de 
motores de comportamiento en tres 
territorios priorizados con base en los 
resultados del estudio de motores de 
comportamiento 

Documento con propuesta de 
intervención de motores de 
comportamiento en tres territorios 
priorizados con base en los 
resultados del estudio de motores 
de comportamiento 

Semana 22 

 

10% 

Asistencia técnica y capacitación a socios 
y territorios para el desarrollo de 
capacidades básicas, que contribuyan al 
desarrollo del soporte del programa PAI 
en departamentos y municipios 
priorizados 

Documento con avances y 
resultados de asistencia técnica y 
capacitación a socios y territorios 
para el desarrollo de capacidades 
básicas, que contribuyan al 
desarrollo del soporte del programa 
PAI en departamentos y municipios 
priorizados 

Semana 32 25% 

Asesorar la validación de la EAD y las 
acciones de APS del área 

Documento con resumen ejecutivo 
revisado del proceso de validación 
de la EAD y las acciones de APS del 
área 

Semana 8 5% 

Estimated Consultancy fee    

Travel International (if applicable) No aplica  - 

Travel Local (please include travel plan) 2 viajes a municipios priorizados en Nariño; 1 viaje a 
municipios priorizados de Chocó, Guajira, Guainía, Vichada 

 

DSA (if applicable) No aplica -- -- 

Total estimated consultancy costsi  

Minimum Qualifications required: 

 Bachelors    Masters    PhD    Other   

 

Knowledge/Expertise/Skills required: 

15 años de experiencia en la salud 

pública 

- 8 años de experiencia en PAI 

- 10 años de experiencia en trabajo con 

autoridades nacionales de salud, 



 

   

 
 
 
 
 
 

 
1 Costs indicated are estimated. Final rate shall follow the “best value for money” principle, i.e., achieving 
the desired outcome at the lowest possible fee. Consultants will be asked to stipulate all-inclusive fees, 
including lump sum travel and subsistence costs, as applicable. 
 
Payment of professional fees will be based on submission of agreed deliverables. UNICEF reserves the 
right to withhold payment in case the deliverables submitted are not up to the required standard or in case 
of delays in submitting the deliverables on the part of the consultant. 

 

 

Enter Disciplines 

Profesional en ciencias de la salud (medicina, enfermería) 
-Estudios de Postgrado en salud pública/epiedemiología 

específicamente salud pública 

(Ministerio de salud) y con autoridades 

departamentales de salud (secretarias 

departamentales y municipales de 

salud), preferiblemente en los 

territorios priorizados. 

- Experiencia que demuestre amplio 

conocimiento del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud (SGSSS) 

Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance) 

A) Propuesta técnica (70%)  
B) Propuesta económica (30%) 

Administrative details: 

 
Visa assistance required:        

 

 Home Based   Office Based: 

 

  

 

If office based, seating arrangement 

identified:   

IT and Communication equipment 

required:        

Internet access required:   

Request Authorised by Section Head 

 
 
 
 

Request Verified by HR: 

 

Approval of Chief of Operations (if Operations):                         Approval of Deputy Representative (if Programme) 

_______________________________________                            __ __________________________                         
 
Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)              

 

 

https://unicef.sharepoint.com/:x:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B86E327DF-70C8-4D8F-AC97-D7616AC383E4%7D&file=Selection%20Report%20Template.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unicef.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB3E3517A-8BBF-4368-90FE-7DBCD31544EA%7D&file=Guidance%20on%20Completing%20the%20Selection%20Matrix%20for%20Consultants%20and%20Individual%20Contractors.docx&action=default&mobileredirect=true


 

   

 
 
 
 
 
 

Text to be added to all TORs: 
 
Individuals engaged under a consultancy or individual contract will not be considered “staff members” 

under the Staff Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and 

will not be entitled to benefits provided therein (such as leave entitlements and medical insurance 

coverage). Their conditions of service will be governed by their contract and the General Conditions of 

Contracts for the Services of Consultants and Individual Contractors. Consultants and individual 

contractors are responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or 

duties, in accordance with local or other applicable laws. 

The selected candidate is solely responsible to ensure that the visa (applicable) and health insurance 

required to perform the duties of the contract are valid for the entire period of the contract. Selected 

candidates are subject to confirmation of fully-vaccinated status against SARS-CoV-2 (Covid-19) with a 

World Health Organization (WHO)-endorsed vaccine, which must be met prior to taking up the assignment. 

It does not apply to consultants who will work remotely and are not expected to work on or visit UNICEF 

premises, programme delivery locations or directly interact with communities UNICEF works with, nor to 

travel to perform functions for UNICEF for the duration of their consultancy contracts. 

UNICEF offers reasonable accommodation for consultants with disabilities. This may include, for example, 

accessible software, travel assistance for missions or personal attendants. We encourage you to disclose 

your disability during your application in case you need reasonable accommodation during the selection 

process and afterwards in your assignment. 

 

 
 
 
 

https://www.unicef.org/careers/unicef-provides-reasonable-accommodation-job-candidates-and-personnel-disabilities

