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ANEXO I

FORMULARIO EXPRESIÓN DE INTERÉS (EoI) 

CONSULTORÍA SERVICIOS DE “CAPACITACION”
Fecha de cierre de recepción documentos:  09 de julio del 2019 a las 4:00pm

(Por favor, revise las Casillas apropiadas y regrese a UNICEF)

A – INFORMACIÓN GENERAL

	Nombre Consultor:
	
	Cédula o RNC:
	

	Dirección:
	
	Nacionalidad:
	

	Ciudad:
	
	Residencia legal
	Si
	No

	Correo electrónico
	
	
	
	

	Dirección Website:
	
	Comentario:
	

	Teléfono:
	
	¿Trabajo previo con UNICEF?
	Si
	No

	Celular:
	
	
	
	


B – INTERÉS Y PROPUESTA ECONÓMICA

	Categoría de Taller
	Si
	No
	Coste y US$ por hora
	ITBIS incluido

	Talleres para personal técnico y especializado 
	
	
	
	

	Talleres para actores comunitarios, incluyendo familias y adolescentes 
	
	
	
	

	Desarrollo programa capacitación
	
	
	
	


	Tiempo mínimo de contacto para disponibilidad

	1 -2 Semanas
	

	1 mes o más
	


C – COBERTURA GEOGRÁFICA

	
	Si
	No
	Comentario

	Capacidad para proveer servicios en Santo Domingo
	
	
	Si no, indicar las limitaciones geográficas.

	Capacidad para proveer servicios en provincias
	
	
	Especificar nombre de provincia. 


D – CALIFICACIONES Y HABILIDADES

	Años de experiencia 
	

	Formación:
	

	Conocimientos en temas de niñez:
	

	
	Si
	No

	Experiencia previa con OI, ONG o gubernamentales
	
	


E – EXPERIENCIA PREVIA

	¿Algún contrato reciente completado con proyectos similares?
	Si
	No

	
	
	


	Nombre Cliente 1:
	Referencia

	
	Si
	No

	Persona de contacto:
	
	Duración:
	
	
	

	Condiciones de servicio: (horas)
	
	Valor contratado USD
	
	Al indicar “Si” en la referencia anterior acepta que esta empresa pueda ser contactada.

	Correo:
	
	Teléfono:
	
	


	Nombre Cliente 2:
	Referencia

	
	Si
	No

	Persona de contacto:
	
	Duración:
	
	
	

	Condiciones de servicio: (horas)
	
	Valor contratado USD
	
	Al indicar “Si” en la referencia anterior acepta que esta empresa pueda ser contactada.

	Correo:
	
	Teléfono:
	
	


	Nombre Cliente 3:
	Referencia

	
	Si
	No

	Persona de contacto:
	
	Duración:
	
	
	

	Condiciones de servicio: (horas)
	
	Valor contratado USD
	
	Al indicar “Si” en la referencia anterior acepta que esta empresa pueda ser contactada.

	Correo:
	
	Teléfono:
	
	


F- INFORMACIÓN ADICIONAL

Por favor, responda a las siguientes preguntas, a su mejor conocimiento. Tenga en cuenta que las respuestas afirmativas no necesariamente lo limitaran para trabajar con UNICEF; tendrá la oportunidad de dar explicaciones. Las respuestas incorrectas, engañosas o deshonestas probablemente impedirán una mayor relación con UNICEF:

	Aparte de una infracción de tráfico menor, ¿alguna vez ha sido condenado o castigado en cualquier país por violar alguna ley?  
	Si
	No

	¿Está actualmente bajo investigación o enjuiciamiento en cualquier país por violar alguna ley?  
	
	

	¿Alguna vez ha sido disciplinado por una conducta indebida por un empleador o una asociación profesional a la que pertenecía?   
	
	

	¿Alguna vez ha dejado un empleador o una asociación profesional mientras estaba investigando o examinando acusaciones de mala conducta en su contra? Excluya las situaciones en las que su nombre se haya sido desestimado.
	
	

	¿Actualmente existe alguna denuncia de mala conducta contra usted siendo investigada o examinada por un empleador o una asociación profesional?


	
	

	¿Actualmente existe alguna denuncia de acoso sexual, explotación o abuso contra usted siendo investigada o examinada?  Excluya las situaciones en las que su nombre se haya sido excluido.   


	
	

	¿Está usted ahora, o ha sido alguna vez funcionario del estado?   
	
	

	¿Alguno de sus parientes está empleado por UNICEF?
	
	

	¿Tiene alguna deuda pendiente con alguna de sus empleadores anteriores?
	
	

	¿Alguna vez ha sido identificado como un riesgo para los /a por cualquier agencia gubernamental?
	
	

	Si su respuesta es "sí" a cualquiera de las anteriores, por favor explique:


Yo______________________ certifico que las declaraciones hechas y la información proporcionadas en mi perfil por mí son verdaderas, correctas y las respuestas completas a mi conocimiento y conciencia. Al remitir este documento a UNICEF entiendo que cualquier tergiversación u omisión material hecho en mi perfil me hace inelegible para ser contratado/a y puede conducir a la terminación o despido si ya he sido contratado/a.
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