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Titre :   Consultant capitalisation 
Journées de Santé de l’Enfant 

 

 

Code de 
financement 

Type d’engagement 

 Consultant   

 Consultant individuel à temps partiel 

 Consultant individuel à temps plein 

Bureau pays : 
Togo 

 

But de l’activité/affectation :  

Documenter les succès et les bonnes pratiques dans le maintien de couvertures élevées de la supplémentation en vitamine A, de 
déparasitage et de vaccination à travers les Journées de Santé de l’Enfant (JSE). Il s’agira de rédiger un article mettant en évidence les 
leçons apprises des JSE de 2017 à 2021 et les recommandations pour la pérennisation de la supplémentation en vitamine A au Togo à 
travers la routine.   
Champ d’application des travaux : 

 
Dans la plupart des pays d’Afrique subsaharienne à l’instar du Togo, l’offre des services promotionnels et préventifs de santé et de 
nutrition a été fortement bouleversée par la pandémie de la COVID-19. Les ressources humaines et financières ont été fortement 
orientées vers la riposte à la pandémie et ceci au détriment des autres programmes. Par ailleurs, la demande de services a également 
été affectée. Même lorsque les services sont disponibles, les bénéficiaires sont souvent réticents à se rendre aux structures de santé 
souvent à cause des perturbations des transports, des difficultés économiques, des restrictions de voyage ou de la peur d'être en contact 
avec des personnes porteuses du COVID-19.  Dans ce contexte, maintenir des couvertures élevées de services de santé et de nutrition 
des enfants s’avère très difficile. 
 
Depuis 2017, le Ministère de la Santé avec l’appui de l’UNICEF organise deux JSE chaque année pour délivrer les services de 
supplémentation en vitamine A, de déparasitage, de rattrapage de la vaccination de routine, de dépistage actif de la malnutrition aigüe, 
et d’enregistrement des naissances aux enfants de moins de 5 ans. Toutefois, le dispositif opérationnel a été revu à partir de 2020 pour 
continuer de délivrer ces services multisectoriels au plus grand nombre d’enfants tout en tenant compte du contexte de la pandémie. 
Ainsi, en 2020, en plein contexte de COVID-19, l’organisation des JSE a permis de supplémenter en vitamine A et de déparasiter 92% 
des enfants de 6-59 mois, de booster les couvertures des différents antigènes (89% pour DTC-HepB-Hib3 et 83% pour RR1). En outre, 
408 enfants de 6-59 mois (172 garçons 243 filles) ont été dépistés MAS et référés pour une prise en charge. 
 
Les JSE offrent également un cadre de partenariat et de coordination pour le renforcement du système de santé. Un Comité national 
d’organisation (CNO) a été créé par le Ministère de la santé et qui regroupe les divisions en charge de la nutrition, de l’immunisation, 
de la promotion de la santé, de la pharmacovigilance, un représentant du Ministère de l’éducation, l’UNICEF et l’OMS. En 2021, ce 
cadre de partenariat s’est agrandi avec l’arrivée de Nutrition Internationale qui prend en charge tous les coûts opérationnels des JSE de 
décembre. L’engagement de ces différents acteurs au niveau du CNO permet de fédérer leurs efforts pour la réussite de ces JSE et ainsi 
de booster les indicateurs de santé-nutrition au Togo. 
 
La présente consultation s’inscrit dans le cadre de gestion de connaissances et vise à documenter les succès et les leçons apprises au 
Togo à travers les JSE. Le consultant international travaillera sous la supervision du Spécialiste Nutrition au sein de la section survie 
de l’enfant. Plus précisément, il aura à : 
- Faire une analyse du processus d’organisation et des résultats des JSE au Togo surtout dans le contexte de COVID-19 afin 

d’identifier les facteurs qui facilitent ou nuisent à la pérennisation de cette approche à travers la routinisation ; 
- Identifier les innovations, les éléments de succès, les défis et les leçons apprises dans le cadre des JSE au Togo ; 
- Rédiger un article sur les leçons apprises des JSE au Togo surtout en contexte de COVID avec un focus sur l’intégration des 

services, le partenariat multi-acteurs et proposer des pistes de pérennisation de cette approche. 
 
A travers la publication des succès et des défis de la supplémentation en vitamine A au Togo surtout dans le contexte de COVID 19, 
cet article sera un outil de plaidoyer pour la mobilisation de ressources et d’autres partenariats mais aussi pour la pérennisation de cette 
intervention clé de prévention de la malnutrition chronique (KRC2) à travers la routinisation. 
 



 

   

 

 

Méthodologie 
Le consultant retenu sera chargé de proposer une méthodologie appropriée pour la conduite de la mission. De façon générale, la 
méthodologie sera basée sur une approche mixte combinant une revue documentaire, une analyse secondaire des données quantitatives 
des JSE de 2017-2021 et une collecte de données qualitatives. 
 Revue documentaire des différents documents produits par le Ministère de la Santé et ses partenaires dans le cadre des JSE de 

2017-2021. Il s’agit principalement des guides de mise en œuvre, des rapports des différents JSE passés, des outils de gestion, les 
microplans, outils de mobilisation sociale etc. 

 Analyse des données administratives et issues des enquêtes de couverture des JSE de 2017-2022 
 Proposer un protocole et des outils pour la collecte de données qualitatives auprès des personnes ressources et d’autres informateurs 

clés : les cadres des secteurs impliqués dans les JSE, les prestataires de services, leadeurs communautaire, religieux, chefs 
coutumiers et les parents des enfants. 

 Analyse des données  
 Rédaction de l’article  
 Soumission au CNO pour validation 
 
Rôle du CNO( quelle est la définition ?) : 
Le CNO assurera le rôle de comité de pilotage pour la présente consultation. Il sera chargé d’approuver la méthodologie proposée par 
le consultant, de faire la revue des différents documents proposés et de faire l’assurance qualité des produits délivrés par le consultant 
international. Il sera spécifiquement chargé de : 
 Valider la méthodologie et le chronogramme ; 
 Assurer un accès facile aux informations nécessaires ; 
 Faire le suivi du processus de l’étude et donner des orientations pour son amélioration ; 
 Valider les documents produits par le consultant ; 
 Veiller à la qualité des produits finaux 
 
Protection des enfants 
Ce projet/affectation est-il considéré comme un «rôle à risque élevé » de la part d’un enfant qui protège perspective?   
  

OUI NON Si OUI, vérifiez tout ce qui s’applique : 
                                                                                                                                                     
Rôle de contact direct OUI  NON 
Si oui, veuillez indiquer le nombre d’heures/mois de contact interpersonnel direct avec les enfants, ou travailler à proximité 
immédiatement physique, avec une supervision limitée par un membre plus haut du personnel : 

N/A 
Rôle de données pour enfants OUI NON 
Si oui, veuillez indiquer le nombre d’heures/mois de manipulation ou de transmission d’informations personnelles identifiables des 
enfants (nom, pièce d’identité nationale, données de localisation, photos) : 
   

N/A  
De plus amples renseignements sont disponibles dans les FAQ et mises à jour sur la protection des enfants SharePoint et la protection 
des enfants. 
  



 

   

 

Année budgétaire :  Section de demande/Bureau 
d’émission :   

Raisons pour lesquelles ce travail ne peut être fait par un 
staff :  

Inclus dans le plan de travail annuel/roulant : Oui  Non,  veuillez justifier : 

 

Approvisionnement de consultants : 

 International    National   à la fois national     

Méthode de sélection des consultants :  

 Sélection compétitive (Liste) 

 Sélection concurrentielle (Publication/Examen de 
bureau/Entrevue) 

Demande de : 

   Nouvelle ASS – Contrat individuel 

   Extension/ Modification 

Si extension, justification de la prolongation : 
 

Superviseur :   Spécialiste Nutrition Date de début :  Date de fin :          Nombre de jours  

   20 jours ouvrables 
répartis comme suit: 

- 5 jours de travail à 
distance 
notamment pour la 
phase de revue 
documentaire et 
rédaction du 
protocole et outils 
de travail 

- 10 jours de travail 
sur place pour la 
collecte des 
données 

- 5 jours à distance 
pour la rédaction 
de l’article 

Vue d’ensemble de l’affectation de travail 

Tâches : Livrables : Chronogramme Budget d’estimation  

Protocole de collecte des données 
développé  

    

Elaborer un draft d’article mettant en 
évidence les innovations, les éléments 
de succès et les leçons apprises des JSE 
au Togo  

  

Document final validé de l’article plus 
Power point et la base de données 

  

Résumer les points principaux de l’article 
sur une présentation power point 

  



 

   

 

Coût estimatif de la consultation    

Déplacement à l’International (le cas échéant)  
 

Oui   

Déplacement à l’intérieur du pays (s’il vous plaît inclure le plan 
de voyage) Le choix des localités à visiter se fera lors de la 
validation du protocole de collecte. 

 

Oui   

 DSA (le cas échéant) Séjour de 7 jours au Togo pour la collecte 
des données  
 

Oui    

Frais divers de communication Oui    

Qualifications minimales requises : Connaissances/expertise/compétences requises 

 MPH (Master of Public Health )    Diplôme sage femme
   Autres  

 

- Minimum Bac +5 (Master, DEA, PhD) en nutrition, Santé 
Publique, ou tout autre domaine pertinent 

 
Les dossiers de candidature seront composés d’une offre 
technique expliquant clairement les grandes lignes de 
l'exécution des tâches et des produits livrables, du 
curriculum vitae du candidat et d’une offre financière.  

 

- Bonne connaissance de la gestion des connaissances ; 
- Expérience avérée d’au moins 5 ans dans la capitalisation des 

bonnes pratiques 
- Bonne expérience des conduire des analyses qualitatives 
- Bonnes capacités rédactionnelles 
- Bonnes capacités d'analyse, d’organisation et de négociation ; 
- Excellente connaissance du français et de l'anglais ; 
- Capacités à travailler dans un environnement multiculturel 

Compétences 

- Encadrer, diriger et gérer les gens (1) 
- Travaille en collaboration avec les autres (1) 
- Établit et entretient des partenariats (1) 
- Innove et accepte le changement (1) 
- Réfléchit et agit de manière stratégique (1) 
- S'efforce d'obtenir des résultats significatifs (1) 
- Gère l'ambiguïté et la complexité (1) 

Valeurs fondamentales : Bien être, Respect, Intégrité, 
Responsabilité, Redevabilité 

 

Détails administratifs : 
Aide au visa requise :        
Transport organisé par le bureau :  

  Travail à distance requis   Présence au Bureau requise 
Si présence au bureau, les conditions logistiques sont indiquées :  

 
Équipement informatique et de communication requis :        
Accès Internet requis :  
 


