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United Nations Children’s Fund

TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS

Title: Funding Code: Type of engagement Duty Station:
Consultant International Grant : Non-Grant (GC) | [X] Consultant Conakry, Guinea
pour appuyer 'Examen WBS :

National Volontaire 2024 1770/A0/05/880/003/0

de la Guinée et mener une 25

analyse institutionnelle de
I'approche « Ne laisser
personne de cOté »

1- Background and Justification

Le gouvernement de transition de la Guinée, dans sa volonté d’approfondir I’évaluation de la réalisation des
ODD, a manifesté, au secrétariat général des Nations Unies, son intérét de présenter en 2024, son 2™
Examen National Volontaire (RNV), un processus qui permettra de produire et de présenter ce rapport lors
du Forum Politique de Haut Niveau qui se tiendra en juillet 2024 a New-York. Une demande a regu une
réponse positive et de ce fait, la Guinée fait partie des 17 pays (dont six pays africains) qui présenteront en
2024, leurs Rapports Nationaux Volontaires.

Dans le cadre de I'appui accordé par le Systéme des Nations Unies en Guinée pour I'élaboration de ce rapport,
il a été jugé important de mettre en exergue I’'engagement central de la Guinée de « Leaving No One Behind
— LNOB » ou « ne laisser personne de coté », dans la réalisation de I'Agenda 2030 pour le développement
durable et ses 17 Objectifs de développement durable (ODD).

2- Purpose of Activity/Assignment:

L’analyse institutionnelle de I'approche « ne laisser personne de c6té » s’inscrit dans le cadre de |'élaboration
du 2éme Examen Volontaire National et s’insére dans les activités permettant d’évaluer les progres de la
Guinée vers |'atteinte des ODD. L’approche privilégiée est celle de la transversalité et qui doit refléter la prise
en compte de la vulnérabilité dans tous les efforts et actions permettant la réalisation des ODD a la lumiére
des principes directeurs de I'Agenda 2030. Cette réflexion sera également utile pour la mise a jour de I'analyse
commune Pays de la Guinée (CCA) pour I'année 2023.

Cette approche inclura des discussions communautaires et une analyse institutionnelle de I'approche « Ne
laisser personne de c6té » dans les politiques de développement du pays et du programme conjoint du SNU.

3- Scope of Work:

Sous la supervision directe du Représentant adjoint de I’'UNICEF et en étroite collaboration avec le Groupe
technique RNV, l'objectif de la mission est de réaliser une analyse approfondie afin de déterminer qui est
laissé pour compte dans les contextes de développement et d'aide humanitaire, et d'analyser les données a
I'aide d'une approche appropriée afin de déterminer qui, sont confronté a des formes graves de vulnérabilité
et pour quelles raisons. Pour ce faire, le/la consultant/e aura pour mission d’encadrer les discussions
communautaires et de mener une analyse institutionnelle Les résultats de cette étude alimenteront le 2&™
Examen Volontaire National en identifiant I'ensemble des populations vulnérables en Guinée ainsi que les
sources et déterminants de leur vulnérabilité.
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Child Safeguarding
Is this project/assighment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?

[ ] Yes X NO If YES, check all that apply:

Direct contact role []Yes [X No

If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in
their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:
Child data role [ ]Yyes [X NoO

If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable
information of children (name, national ID, location data, photos):

More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and
Updates

Budget Year: Requesting - Section/Issuing Reasons why consultancy cannot be done by staff:
Office:
2024 Planning and M&E This activity requires specific experience, expertise

related to SDG analysis and time to allocated to
technical support to the Ministry of Planning through
the UN-RCO. Other UN agencies engaged in this
process include UNDP and WHO.

Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes |:| No, please justify:

Consultant sourcing: Request for:

[ National [X] International [_| Both DX New SSA - Individual Contract

|:| Extension/ Amendment
Consultant selection method:

[ ] Competitive Selection (Roster)

X] competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview)

If Extension, Justification for extension:

n/a
Supervisor Start Date End Date Number of Days
(working)
Unicef Deputy Representative, March 1%, 2024 July 20", 2024 60
Programme
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Work Assignment Overview

I'analyse : (i) I'identification, (ii) I’analyse

Tasks/Milestone: Deliverables/Outputs: Timeline Estimate
Budget USD
1- Réaliser la revue de la littérature, la p Un rappor't de
compilation et triangulation des démarrage préesentant 7 jours de
o . la méthodologie . 10%
statistiques existantes et autres analyses Ty A travail
effectudes sur les ODD. détaillée, les outils et le
chronogramme.
2- Organise.r ?t animer les discussions avec Documents de
les auto.rltes natl?nales en ch'arge des processus 7 jours de
populations vulnérables, de I'INS, du . . 0%
SNU, des secteurs sociaux spécifiques et (Sy'nthes'es des travail
autres partenaires discussions)
3- Mener une analyse « ne laisser personne
de c6té » qui identifie 'ensemble des
populations vulnérables et qui explicite Documents de
les causes de leur exclusion et privation, processus 7 jours de 0%
et analyse les politiques publiques mises (Synthéses des travail
en ceuvre et leur degré d’efficacité et discussions)
d’adéquation avec les besoins des
populations vulnérables en Guinée
4- Réaliser I'identification des populations Documents de 10 jours de 0%
vulnérables en Guinée processus travail
5- Organiser des ateliers et focus groupes
de discussion avec les associations
représentant des groupes de
populations vulnérables et les Un Rapport 12 jours de
représentants de la société civile actifs préliminaire résultant travail
sur cette thématique, dans le but de de I'analyse des 40%
confronter et approfondir les résultats données compilées et
des analyses (en lien avec les ODD). collectées
6- Rédiger le document provisoire portant 12 jours de
les 3 principales composantes de travail




2R

unicef & | for every child

Estimated Consultancy fee USD

TO Vv oTTTeT T Ty TTOTTITO o e

Travel I@ﬁﬁmﬁt&omﬁéﬁénﬂm&daﬁons.

D

%

A Tif Bippliseblles rapports RNV et « LNOB »

. (] (= (]

Total estimated consultancy costs' USD

Mihimife-adsimislistsdeyalidaron- | | Knowledge/Expertise/skills required:

[[]Bachelors [X] Masters [_]PhD []Other e Le Consultant doit justifier d’au moins 7 ans
d'expériences dans le domaine de l'analyse du

Le Consultant devra avoir un dipldme supérieur développement social, de la vulnérabilité et ses
(BAC + 5 au minimum) en sciences sociales, dynamiques ainsi que I'application de I'approche «
économiques ou autres disciples connexes. Ne laisser personne de c6té » (Leaving No One

Behind — LNOB).

e Le consultant doit avoir une solide expérience dans
la collecte, le traitement et I'analyse de données
statistiques.

e Leconsultant doit justifier d’'une compréhension des
enjeux liés aux ODD et du contexte de
fragilité/vulnérabilité dans des pays de contexte
similaires a la Guinée.

e Le consultant doit, par ailleurs, disposer d’une
expérience avérée dans I'élaboration des
documents stratégiques.

Administrative details: [_] Home Based [_] Office Based [X] Both:
Visa assistance required: [ _] If office based, seating arrangement identified: [ |
Transportation arranged by the office: |:| IT and Communication equipment required: |:|

Internet access required: [_|

! Costs indicated are estimated. Final rate shall follow the “best value for money” principle, i.e., achieving
the desired outcome at the lowest possible fee. Consultants will be asked to stipulate all-inclusive fees,
including lump sum travel and subsistence costs, as applicable.

Payment of professional fees will be based on submission of agreed deliverables. UNICEF reserves the right
to withhold payment in case the deliverables submitted are not up to the required standard or in case of
delays in submitting the deliverables on the part of the consultant.

Text to be added to all TORs:
Individuals engaged under a consultancy or individual contract will not be considered “staff members”

under the Staff Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and will
not be entitled to benefits provided therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage).
Their conditions of service will be governed by their contract and the General Conditions of Contracts for
the Services of Consultants and Individual Contractors. Consultants and individual contractors are
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responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or duties, in
accordance with local or other applicable laws.

The selected candidate is solely responsible to ensure that the visa (applicable) and health insurance
required to perform the duties of the contract are valid for the entire period of the contract. Selected
candidates are subject to confirmation of fully-vaccinated status against SARS-CoV-2 (Covid-19) with a
World Health Organization (WHO)-endorsed vaccine, which must be met prior to taking up the assignment.
It does not apply to consultants who will work remotely and are not expected to work on or visit UNICEF
premises, programme delivery locations or directly interact with communities UNICEF works with, nor to
travel to perform functions for UNICEF for the duration of their consultancy contracts.

UNICEF offers reasonable accommodation for consultants with disabilities. This may include, for example,
accessible software, travel assistance for missions or personal attendants. We encourage you to disclose
your disability during your application in case you need reasonable accommodation during the selection
process and afterwards in your assignment.




