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TERMES DE REFERENCE

Titre du poste : Administrateur/Administratrice Eau, Hygi¢ne et Assainissement Urgence
Niveau : NOB

Type de contrat : Temporary Appointement

Durée : 364 jours

Superviseur : Spécialiste Eau, Hygiéne et Assainissement

Lieu d’affectation : Abeche

BUT ET OBJECTIF DE LA MISSION

L'Administrateur/Administratrice Eau, Hygiéne et Assainissement en situation d'urgence sera sous
la supervision directe du Spécialiste Eau, Hygi¢ne et Assainissement du sous bureau national de
Abeche qui est responsable du développement, de la planification, de la mise en ceuvre, du suivi-
évaluation des interventions de I'UNICEF dans le secteur de I'Eau, de 1'Assainissement et de
I'Hygi¢ne a I'Est du Tchad. L'Administrateur/Administratrice Eau, Hygiéne et Assainissement en
situation d'urgence sera responsable des activités et des résultats liés a ’amélioration de la santé
publique de la population affectée en assurant I'acces a I'eau potable, 1'élimination des excrétas et la
promotion de pratiques d'hygiéne slres, en assurant l'efficacité globale, I'efficience et la performance
des résultats conformément a I'engagement fondamental de I'UNICEF pour les enfants en situation
d'urgence (CCCs) et aux normes humanitaires nationales et internationales.

PRINCIPALES TACHES

En coordination avec les services du gouvernement, les agences des Nations-Unies, les ONG
partenaires de mise en ceuvre de I’"UNICEF et les bénéficiaires, I’ Administrateur/Administratrice
WASH meénera a bien les taches listées ci-apres ainsi que toute autre tadche définie en cours d’exercice
par I’équipe WASH de ’"UNICEF au Tchad :

e Préparation et réponse aux urgences

- Elaborer/réviser/mettre a jour le plan de réponse Eau, Hygiéne et Assainissement aux
urgences ;

- Participer/effectuer des évaluations conjointes sectorielles et intersectorielles dans les
zones affectées ;

- Identifier et évaluer de potentiels partenaires avec I'appui des collégues de la section Eau,
hygiene et assainissement pour le développement de nouveaux documents de partenariats

- Développer et assurer le suivi et la signature des documents de partenariat avec les
collegues ;

- Suivre l'assurance qualité de la mise en ceuvre des interventions avec les partenaires de
mise en ceuvre (entreprises privées, ONG, ...) pour l'obtention des résultats escomptés ;

- Travailler en collaboration avec les collégues et les partenaires pour
collecter/analyser/partager des informations sur les difficultés de mise en ceuvre, proposer
des solutions, des réajustements et capitaliser les legons apprises ;

- Participer aux exercices de suivi et d'évaluation, a 1'évaluation des réponses avec le
gouvernement, le HCR et/ou d'autres homologues et préparer des rapports sur les résultats
pour les actions/interventions requises ;

- Examiner les rapports soumis par les partenaires de mise en ceuvre ;



- Effectuer des visites programmatiques sur le terrain et assurer le suivi post distribution
des articles WASH ;

- Drafter les demandes de fournitures, de services, d'accords a long terme et d'accords de
partenariat afin de s'assurer que 'UNICEF est prét a respecter ses engagements en maticre
d'eau, d'assainissement et d'hygiéne en cas d'urgence ;

- Suivre le plan de distribution des articles WASH le transport et la livraison aux partenaires
chargés de la mise en ceuvre ;

- Assumer des roles de soutien dans le cadre d'une intervention d'urgence et d'un
redressement rapide, en fonction des besoins ;

- Participer et soutenir I'organisation des réunions du groupe sectoriel WASH dans la région
Est ;

- Suivre l'exécution des contrats de construction d'installations d'approvisionnement en eau
et d'assainissement dans les entreprises privées et les partenaires.

o Planifier, gérer et suivre la programmation WASH dans les communautés et institutions
Cette tache comprend notamment :

- Le suivi des travaux de construction d’infrastructures hydrauliques/sanitaires dans les
écoles et centres de santé ;

- Le suivi des activités de promotion de I’hygi¢ne dans les communautés, écoles et centres
de santé ;

- Le renforcement des capacités des intervenants et le renforcement de la gouvernance
locale pour assurer notamment la gestion des infrastructures et le suivi-évaluation des
activités ;

- Coordonner, animer et suivre les activités des campagnes pour la promotion des bonnes
pratiques d’hygiéne incluant le lavage des mains au savon et la gestion de I’hygiéne
menstruelle ;

- Contribuer a la production des documents relatifs aux différents domaines d’interventions
abordés dans les présents TdRs, notamment : les approches méthodologiques, les rapports
de référence, les cadres de suivi-évaluation, les rapports aux donateurs et les dossiers de
demandes de fonds ;

- Assurer la participation communautaire et travailler conjointement avec les services
centraux et déconcentrés des secteurs de 1’eau potable, de I’assainissement, de 1’éducation
et de la santé pour la conception, la mise en ceuvre et le suivi des activités de WASH dans
les communautés et institutions ;

- Participer a I'évaluation, l'examen des activités des partenaires de mise en ceuvre
(évaluations finales de partenariat, visites programmatiques, controles ponctuels, etc.) ;

- Assurer la gestion et la promotion du partage des connaissances en soutenant I'échange
d'informations, I’analyse de la situation, d'expérience ou des legons apprises, des apports
techniques ou des recommandations sur les orientations du Programme WASH et sur
l'introduction de nouvelles initiatives ;

- Planification annuelle ou biannuelle des activités de WASH ;

- Suivi technique et budgétaire de la mise en ceuvre des projets ;

- Sélection des sites d’intervention (provinces, communes, villages, écoles et centres de
santé) ;

- Identification des partenaires de mise en ceuvre ;

- Elaboration des documents de partenariats avec les ONG et communes ;

- Gestion contractuelle et financiére des partenariats et requétes.

- Contribuer a la mise en place des études périodiques permettant de mesurer les progres
du programme en termes d'impact sur la santé de la population et I’éducation des enfants ;



- Contribuer aux efforts de mobilisation des ressources (a travers la génération d’évidences
et I’élaboration de proposals) pour combler les gaps de financement des
projets/programmes WASH.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES

Qualification

Avoir un diplome universitaire (BAC+3)en Sciences Sociales, Communication pour le
développement, Santé Publique/Hygi¢ne, Ingénierie en Environnement, Hydraulique,
Eau/Hygiene/Assainissement, Sciences Médicales, ou tout autre domaine technique pertinent.

Expérience professionnelle

- Avoir au minimum 2 années d’expériences professionnelles dans le domaine de I’eau potable,
de I’assainissement et de promotion a I'hygiéne et/ou de la santé publique, du développement
social ou autre domaine similaire acquises au sein d’une ONG, ou agence des Nations Unies
au niveau national et/ou international ;

- Avoir une expérience dans la conception, la mise en ceuvre, la supervision et/ou la
coordination d’activités d’intermédiation sociale, renforcement des capacités des partenaires,
en particulier dans les projets/programmes WASH dans les communautés, centres de santé et
les écoles, y compris la Gestion de I’Hygi¢éne Menstruelle ;

- Bonne connaissance de la réalité de terrain et des besoins du secteur de 1’eau potable, de
I’assainissement et de promotion a I'hygiéne actuels au Tchad ;

- Avoir une expérience dans la coordination du cluster/groupe sectoriel WASH

Connaissances linguistiques
La maitrise du frangais et une bonne connaissance de I’anglais sont requises. La connaissance de la

langue locale du lieu d’affectation est considérée comme un atout.

A noter que ce poste est réservé aux candidats de nationalité Tchadienne.

Autres compétences/connaissances
- Une année de déploiement dans un pays en développement est requise. ;
- Aumoins une mission de déploiement de trois mois dans une situation humanitaire (avec UN-
Govt-INGO) est requise.

Valeurs et compétences
Les valeurs fondamentales de I’"UNICEEF : bienveillance, respect, intégrité, confiance, responsabilité

et durabilité.

Les compétences requises pour ce poste sont les suivantes
- Développement et maintien des partenariats

- Faire preuve de conscience de soi et de conscience éthique
- Soucis des résultats pour un impact

- Innover et accepter le changement

- Gérer I'ambiguité et la complexité

- Penser et agir de maniére stratégique

- Travailler en collaboration avec les autres.



