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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS 

Title :   
Consultant(e) International(e) 
pour la réalisation de la Revue 
Programmatique Genre du 
bureau de l’UNICEF Guinée  

Funding Code  
1770/A0/05/880/005/002 
NON-Grant  
 
Programme/PCR :  
Programme Genre 

 

Type of engagement 

 Consultant   

 Individual Contractor Part-
Time 

 Individual Contractor Full-
Time 

Duty Station :    

A distance et 
une mission de 
terrain en 
Guinée 

 

Purpose of Activity/Assignment :    
Réalisation de la Revue Programmatique Genre du bureau de l’UNICEF Guinée en prélude du processus 
de développement du Programme Pays (CPD)  
1- CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

L'UNICEF a adopté son troisième Plan d'action pour l'égalité de genre 2022-2025 pour la promotion de 

l'égalité de genre dans tous les programmes, structures et processus organisationnels au niveau mondial, 

régional et national.  Le Plan d'action global définit les dimensions de genre des résultats 

programmatiques dans l’ensemble des domaines de résultats du Plan stratégique et se concentre en 

particulier sur cinq priorités intersectorielles ciblées. L’UNICEF Guinée a pour sa part développé un plan 

d’action stratégique pour la période 2021-2023, lequel constitue une feuille de route pour intégrer 

l’approche transformative de genre dans les programmes et les opérations. Dans ce plan on vise trois 

priorités programmatiques, à savoir (i) la scolarisation des filles, (ii) la santé des jeunes/adolescentes, et 

(iii) lutte contre les mariages des enfants. 

 

La promotion de l’équité et l'égalité de genre, ainsi que de l'autonomisation des femmes et des filles est 

au cœur du mandat de l'UNICEF. Pour atteindre les résultats en faveur des enfants que l'UNICEF s'est 

fixés dans le cadre de son mandat et pour réaliser les droits de chaque enfant, en particulier des enfants 

défavorisés, il est essentiel de s'attaquer à l'une des inégalités les plus fondamentales qui existent dans 

toutes les sociétés : les inégalités entre les filles et garçons.  

 

Le gouvernement guinéen et les Nations Unies ont lancé, fin 2022, le processus d’élaboration du prochain 

Plan-Cadre de Coopération des Nations Unies pour le Développement Durable (UNSDCF 2024-2028) et 

l’UNICEF mènera parallèlement le processus de développement de son nouveau Programme – pays.  Cela 

est donc une excellente opportunité de mener un bilan des principaux acquis, défis et opportunités 

auxquels nous sommes confrontés et ainsi, mieux positionnement des priorités en matière d’égalité de 

genre.  

 

C’est ainsi que l’UNICEF Guinée compte mener une Revue Programmatique Genre, laquelle consiste à 

classer par ordre de priorité les principaux résultats contribuant à l'égalité de genre d’un programme Pays 

et à définir des propositions visant à renforcer les stratégies et interventions de l'UNICEF pour obtenir 

des résultats en la matière. Le processus de la revue programmatique en égalité de genre comprend 4 

étapes, à savoir : (i) Analyse des neuf résultats de genre du Plan d’action Genre (PAG) dans le contexte 

national sur la base de la programmation, en fonction des priorités nationales, du travail mené par le 

bureau Pays et des ressources financières et humaines disponibles ; (ii) Identification des causes 

profondes des inégalités entre les hommes et les femmes qui sont à la base de priorités définies dans la 
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phase 1 ; (iii) Développement d'une réponse programmatique, notamment des solutions, résultats et 

indicateurs pour suivre les progrès, évaluation des besoins en ressources, de la disponibilité d'expertise 

et des partenariats ; et (iv) Documentation des conclusions et des accords dans un rapport final - y 

compris les priorités, les interventions, les indicateurs et les ressources en matière de genre pour 

alimenter le débat au cours du processus de formulation du programme de coopération Guinée-UNICEF 

‘2024-2028) mais aussi du UNSDFC cadre de coopération des Nations Unies. Les résultats de la revue 

informeront également les divers autres documents du pays, y compris (les plans d'action ou encore la 

stratégie de genre. 

 

Pour la réalisation de cette revue, l’UNICEF Guinée recrute un(e) consultant(e) international(e) pour 

conduire cet examen, accompagner les équipes impliquées tout au long du processus et élaborer un 

rapport incluant des recommandations et points d’actions concrets.  

 

2- OBJECTIFS  

Le principal objectif de la revue est d'apprécier dans quelle mesure l’UNICEF et ses partenaires sont sur 

la bonne voie pour atteindre les objectifs relatifs à d'égalité des sexes du programme, et d’analyser les 

meilleures options et actions programmatiques pour accélérer les progrès mais aussi répondre à de 

nouvelles opportunités relatives à l'égalité des sexes. Ainsi, sur la base d’éléments factuels, la revue 

indiquera comment le prochain programme peut renforcer l'égalité des sexes grâce à un alignement plus 

étroit au Plan d’action (2022-2025) de l’UNICEF pour l’égalité des genres et du plan stratégique (2022-

2025) de l’UNICEF, tenant également compte du contexte programmatique national.  

C’est ainsi que les objectifs de cette consultation internationale sont :   

 

1. Coordonner le processus de revue programmatique Genre du bureau Pays de l’UNICEF en Guinée 

en suivant la méthodologie et les outils disponibles  

2. Elaborer un rapport final incluant la documentation de chacune des étapes du processus et un 
plan d’action pour la réponse programmatique  

 

Child Safeguarding   
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?   
  
        YES       NO         If YES, check all that apply: 
                                                                                                                                                     
Direct contact role              YES       NO          
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their 
immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:   

 

 
Child data role                     YES       NO                            
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable 
information of children (name, national ID, location data, photos):  
   

 

 
More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates  
  

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf
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Budget Year: 

 

2023 

 

Requesting Section/Issuing 
Office:  

Unité Genre 

Reasons why consultancy cannot be done by staff: 

Etant donné qu’il s’agit d’un travail d’examen, il serait important 
d’avoir une expertise externe qui puisse avoir un regarder de 
manière critique et neutre du travail mené par le bureau  

   

Included in Annual/Rolling Workplan:  Yes  No, please justify: 

Consultant sourcing: 

 National   International  Both 

Consultant selection method:  

 Competitive Selection (Roster) 

 Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview) 

Request for: 

   New SSA – Individual Contract 

   Extension/ Amendment 

 
 

If Extension, Justification for extension: 
 

Supervisor:  

Liliana PARDO, spécialiste programme Genre 

Start Date: 

20 février 2023 

End Date: 

31 mars 2023 

Number of Days 
(working):   

25 jours ouvrables  
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Work Assignment Overview 

Tasks/Milesto                                                                               Délivrables/Outputs                                  Timeline               Estimate Budget 

Révue et analyse documentaire  ─ Un rapport de démarrage contenant la 

méthodologie et les outils de collecte 

et d’analyse ;  

 

7 jours (à distance) 

Consultation avec les principaux acteurs 

pour faire le bilan et la collecte des 

informations supplémentaires, nécessaire 

pour élaborer la réponse 

programmatique ;  

 

─ Bref rapport des principaux résultats (à 

l’issue de la phase de collecte de 

données)  

10 jours (présentielle en 

Guinée) 

 Elaboration du rapport final ;  

 

─ Rapport préliminaire de la revue (à 

présenter à l’équipe technique) 
6 jours (à distance) 

 ─ Rapport final (intégrant les 

observations & commentaires) 
2 jours (à distance)  
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Minimum Qualifications required: Knowledge/Expertise/Skills required: 

 Bachelors    Masters    PhD    Other   

 

Enter Disciplines 

Qualifications académiques : 

• Diplôme avancé (Bac+5 ou PhD) en études de genre, sciences sociales, 
droits humains, coopération internationale, suivi et évaluation de 
programme ou tout autre domaine connexe pertinent. 

Expérience : 

• Au moins 10 ans d'expérience pratique de travail dans le domaine du 
genre et de la coopération internationale au niveau national et 
international ; 

• Au moins 5 ans d'expérience dans le domaine d’analyse de documents 
de programme et/ou politique ; 

• Expérience dans le domaine de la recherche, de la collecte et de 
l'analyse de données sur le genre ; 

• Bonne expérience de travail en Afrique de l’Ouest ;  

• Bonne expérience dans le domaine du Genre et des urgences.  

 

Compétences linguistiques et autres :  

• Maîtrise du français écrit et oral, la connaissance de l’anglais sera un 
atout ; 

• Bonnes compétences informatiques dans un environnement Windows, 
connaissance des communications Internet et maîtrise des 
applications MS Office (Word, Excel, Power Point).  

  

Administrative details: 
Visa assistance required:        

Transportation arranged by the office:        

 

 

  Home Based   Office Based: 

If office based, seating arrangement identified:   

IT and Communication equipment required:        

Internet access required:   

 


