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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS 

Title 

Consultation Nationale SBC 
Promotion Soins Sante Primaires  

 Type of engagement 

 Consultant   

 Individual Contractor Part-Time 

 Individual Contractor Full-Time 

Duty Station: 

Bureau UNICEF - 
BURUNDI. 

Purpose of Activity/Assignment:  

Dans le cadre du Renforcement du Système de Santé (RSS III), UNICEF a reçu des fonds le l’Initiative COVAX/GAVI pour 

soutenir le ministère de la Sante Publique dans la promotion des Soins de Santé Primaires, en vue d’une accélération de 

la demande de la vaccination comprenant la vaccination adulte optimale. Le financement COVAX prend en compte le 

renforcement des compétences acteurs de première ligne au travers des Techniciens de Promotion de la Sante (TPS) sur 

le paquet d’accompagnement des communautaires à la vaccination infantile et adulte, inclus le paquet promotionnel et 

préventif contre les maladies. 

L’analyse des compétences et actions des TPS réalisées en Février 2024 a montré qu’ils sont relativement utilisés au 

niveau opérationnel, se dispersant pour beaucoup de fois hors du paquet de travail qui est le leur et, 73% n’ont plus reçu 

une formation sur le paquet a délivré au niveau opérationnel, dans l’encadrement des Agents de Santé Communautaire. 

Pour ce qui concerne la communication sociale (ou SBC), seuls 34% des TPS ont reçu une formation complémentaire 

après leur intégration dans le système de santé. On note que depuis 2021, la couverture vaccinale de l’ensemble des 

antigènes régresse d’environ 5% à 10% par rapport aux performances précédentes (≥à 90%). Cela peut expliquer la 

résurgence des épidémies (rougeole, polio etc.) et, la non-consistance des femmes à aller aux consultations prénatales 

et postnatales.  

C’est dans ce cadre que la Direction de la Promotion de la Sante (DPS/MSPLS) souhaite renforcer le niveau opérationnel 

par le recrutement d’un consultant national en Changement Social de Comportement (CSC), afin de contribuer de 

manière significative à l’amélioration des performances des acteurs de première ligne des soins de santé primaires et 

surtout, à améliorer la demande des services de santé, y compris la vaccination adulte.   

 

Scope of Work : 

Le consultant va appuyer la promotion des Soins de Santé Primaires (SSP) au niveau opérationnel dans l’élaboration du 

module de formation, la planification et la formation des encadreurs des acteurs communautaires en promotion des SSP 

y compris la vaccination adulte, pour assurer la génération de la demande des services de santé et de vaccination au sein 

de chaque communauté. 

Objectifs spécifiques 

La consultation pour la promotion des SSP au niveau opérationnel vise les objectifs spécifiques suivants : 
- Appuyer le développement d’un module de formation sur les Soins de Santé Primaires (SSP) axé sur la 

vaccination adulte ;   

- Encadrer la formation de formateurs sur la promotion des SSP ; 

- Appuyer les districts dans la révision de la planification des activités opérationnelles et communautaires en 

faveur de la promotion des SSP et de la mobilisation effective des communautaires (GASCs, ASC, Volontaires, 

autres). 

- Faire un suivi de la mise en œuvre des révisions appuyées, pour la promotion de SSP.  

 
Résultats attendus. 
 

1. Un module de formation des TPS et Points Focaux Communautaires sur les SSP (Soins de Santé primaires) avec 
focus sur la vaccination adulte est développé ;  

2. La formation des formateurs en promotion des SSP est réalisée ; 
3. Deux (2) supports de communication des communautaires pour la promotion des SSP sont développés ; 
4. La planification des activités opérationnelles et communautaires de la responsabilité des districts sanitaires est 

révisée 
5. Un suivi analytique des interventions communautaires de la promotion des SSP est réalisé. 
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6. Un rapport général de la consultation est remis, comportant une analyse de résultats, les défis de l’heure et les 
propositions correctrices d’intervention, selon les perspectives du contexte du Burundi.  

 
Mission de la consultance et responsabilité des parties prenantes 
Sous la supervision du SBC Spécialiste, la/le consultant développera toutes les approches selon les orientations SBC 
(Changement Social et de Comportement) en vigueur. La/le consultant travaillera en étroite collaboration avec la 
Direction des Soins de Santé Primaires du Ministère de la Sante Publique (MSPLS) ainsi qu’avec les autres structures du 
MSPLS, selon les besoins et les interactions nécessaires. Elle/il devra aussi appuyer les districts sanitaires dans la révision 
et le suivi des planifications faites pour le niveau communautaire.  
 
Elle/il devra :  

1. Développer un plan de travail selon les objectifs à atteindre  
2. Appuyer le développement du module de formation et des supports de communication nécessaires à la 

promotion des SSP 
3. Participer aux réunions de coordination de la Direction de Promotion de Sante (DPS/MSPLS) ; 
4. Dresser un compte-rendu de toutes les réunions en lien avec la promotion des SSP et les partager avec la 

DPS/MSPLS et UNICEF ; 
5. Stimuler les Formations Sanitaires (FOSA) et les districts sanitaires à disposer d’un inventaire actualisé des 

ressources de communication de leur aire de responsabilité, pour la promotion SSP ;  
6. Analyser les performances des acteurs du niveau opérationnel (district, CDS et acteurs de première ligne -TPS, 

ASC et autres) impliqués dans la promotion de la vaccination de routine y compris la vaccination C-19. 

La consultation sera d’une durée de quatre (4) mois, avec de fréquentes missions à l’intérieur du pays. 
 

Work Assignment Overview 

Deliverables/Outputs: Timeline  
Estimate 
Budget 

Plan de travail de la consultation validé   

Module de formation et deux (2) supports de communication validés + Rapport de progrès   

Formation des formateurs et formation de 2 groupes de soutien + Rapport de progrès   

Planification opérationnelle intégrant les TPS de 12 districts sanitaires fort des zéro dose + 
rapport de progression. 

  

Rapport général de la consultation remis, comportant une analyse de résultats, les défis et 
les propositions correctrices d’intervention, selon les perspectives du contexte du Burundi 

  

   

IMPORTANT: 
Les personnes sous contrat de consultation individuelle ne sont pas considérées comme « Fonctionnaires des Nations-
Unies » couvertes par les Règles et Procédures des Nations-Unies et d’UNICEF et, ne pourront pas bénéficier des 
avantages liés aux fonctionnaires (tels que les avantages liés aux congés ou à l’assurance maladie). Les conditions de leur 
consultation seront du ressort de leur contrat avec UNICEF et au respect des Conditions Générales de Contractualisation 
relatives aux Services de Consultation ou aux Consultants Individuels. Les consultants sont seuls responsables de déclarer 
leurs taxes et/ou devoirs, au respect des lois et règlementations locales.  

Minimum Qualifications required: 

 

 Bachelors    Masters    PhD    
Other   

 

Enter Disciplines : 
Licence en sciences sociales (sociologie, 
Economies, science politiques, politiques 
publiques, développement), Psychologie, 
Lettres, Education, Géographie, 
Journalisme ou tout autre domaine 
technique pertinent.  

Knowledge/Expertise/Skills required: 
 
• Être de nationalité burundaise 

• Avoir au moins 3 ans d'expérience professionnelle en communication 

sociale 

• Expérience de travail avec les ONGs et projets de développement 

• Avoir une expérience de travail dans la promotion des SSP,   

• Avoir une expérience de travail au niveau district sanitaire  

• Avoir une expérience de travail au niveau central, à un niveau de cadre  

• Bonne capacite rédactionnelle et de communication 

• Maitrise du Français et du Kirundi, avec une bonne pratique de l’Anglais 

serait un atout.  


