u n ICef ¢ :\’ UNICEF Burkina Faso

TERMES DE REFERENCE
RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT INDIVIDUEL NATIONAL LOGISTIQUE (SSA) POUR LA LOGISTIQUE PEV ET
AVS POLIO

1. Titre de la consultation : Recrutement d’un (01) Consultant National PEV chargés d’appui au suivi du
fonctionnement des Equipements de Chaine de Froid solaire et des recommandations de I'analyse de I'équité
en immunisation

2. Programme/PCR : D’ici fin 2023, les femmes en dge de procréer, les femmes enceintes, les nouveau-nés, les
enfants de moins de 5 ans (filles et gargons), les adolescentes/adolescents utilisent pleinement les services de
santé intégrés de qualité au niveau des formations sanitaires et au niveau communautaire avec un focus sur
les régions les plus défavorisées en matiere de santé.

3. 4. Lieu d'exécution : Quagadougou avec
des déplacements dans les districts
sanitaires.

5. Origines

La vaccination est reconnue comme étant une intervention de santé publique efficace et efficiente pour prévenir
la mortalité, la morbidité et les complications des maladies infectieuses chez les enfants, comme chez les adultes.

Le Gouvernement du Burkina Faso avec 'appui des partenaires au développement notamment GAVI, a élargi la
gamme de vaccins disponibles, passant de 7 antigénes (en 2016) a 14 en 2021.

L'introduction de nouveaux vaccins tels que le nouveau vaccin contre la poliomyélite (nOPV), les vaccins contre la
COVID-19 et le vaccin contre le paludisme sont en cours.

En effet, malgré les efforts consentis, le pays consentis ces derniéres année, le pays connait des risques
épidémiques récurrents ces derniers mois avec un total de soixante-douze (72) cas de paralysies flasques aigues
(PFA) notifiées a travers le systéme de surveillance causées par le virus dérivé circulant du vaccin poliovirus type 2
(VDPVc2) :

. 2019/ 1 cas PFA confirmé pour VDPVc2

. 2020 : 69 cas de PFA confirmé pour le VDPVc2

. 2021 : 3 cas de PVDVc2 dont 2 cas de PFA et

. 1 cas environnemental issu d’un échantillon prélevé le 28 décembre 2021 et confirmé par le Laboratoire

de Référence le 16 juin 2022

Le SRAS’Cov-2 continue de circuler au Burkina Faso et bien que le taux de |étalité soit faible, une telle circulation
incontrélée crée un environnement ou I’'émergence de variants ne peut étre exclue.

L’introduction des vaccins contre la COVID-19 a été faite depuis juin 2021 et couvre initialement la cible des
personnes agées de 18 ans et plus. En 2022 cette cible a été étendue aux enfants de 12 a 17 ans.

La vaccination par le biais de campagne de masse n’a jusqu’a présent permis au pays de vacciner complétement
que 15,9% de la population totale. Malgré des efforts menés par le DPV pour accroitre I'acces, I'adoption de la
vaccination contre le COVID-19 sera difficilement réalisée.

Le Burkina Faso a évolué rapidement vers une réponse décentralisée au COVID-19, cependant I'absence de
stratégies de plaidoyer localisées efficaces pour engager les leaders d’opinion, les décideurs et les réseaux
d’ONG/OBC/OC pour promouvoir 'accés et I'adoption de la vaccination contre la COVID-19, ralentit les progrés
vers |'atteinte des objectifs.

6. Justification

Al’heure actuelle, la vaccination est reconnue comme étant une intervention de santé publique efficace et efficiente
pour prévenir la mortalité, la morbidité et les complications des maladies infectieuses chez les enfants. En effet,
environs trois (03) millions de décés et plus de 750 000 handicaps physiques, mentaux et neurologiques sont évités
chaque année dans le monde grace a la vaccination.




Les vaccins sont donc des outils s(rs et efficaces dans la prévention des maladies infectieuses. Leur efficacité repose
notamment sur le maintien de conditions optimales de conservation.

Un vaccin peut en effet voir son efficacité en tout ou en partie altérée s’il est soumis a des températures trop élevées
ou trop basses.

Les Equipements Chaine du Froid (ECF) jouent donc un réle prépondérant dans la garantie de la bonne qualité des
vaccins. Ainsi, dans le cadre de la mise en oeuvre de la premiére phase de la plateforme d’optimisation des
équipements de chaine du froid (CCEOP), Gavi a approuvé la demande de financement du CCEOP du Burkina Faso
et, la Division des approvisionnements de I'UNICEF a été désignée pour se procurer d’es ECF solaires et services
associés au bénéfice du pays.

L'UNICEF est le principal partenaire du pays dans I'approvisionnement en vaccins, I’acquisition, I'installation, le suivi
et la supervision du bon fonctionnement des ECF et la gestion adéquate des vaccins qui demeurent la pierre
angulaire d’une couverture vaccinale optimale. Le CCEOP lancé depuis maintenant cing ans a connu une avancée
notable avec plus de 1700 ECF obsolétes remplacés par des équipements solaires robustes. Plus de 200 autres sont
dans le pipeline et 'UNICEF a entrepris depuis peu, une couverture dans la sécurisation des ECF et la gestion des
vaccins dans les zones a sécurité précaire.

Ces ECF seront déployés et installés dans les différents Centres de Santé de Promotion Sociale (CSPS) du pays,
répondant ainsi a la 2éme recommandation de I'analyse de I'équité en immunisation réalisée en 2019, dans tous
les districts sanitaires et CSPS du pays. L'UNICEF va accompagner le pays dans le dépouillement, I'installation et le
suivi de ces ECF solaires.

La mise en oeuvre de cette activité requiert une expertise qualifiée pour la supervision, le suivi et I'évaluation des
activités, conformément au plan opérationnel de déploiement des équipements de la chaine du froid (ODP).

Par ailleurs :

¢ |'introduction de nouveaux vaccins tels que le nouveau vaccin contre la poliomyélite (nOPV), les vaccins contre la
COVID-19 et le vaccin contre le paludisme sont en cours demandent une assistance plus soutenue au Ministere de
la Santé pour la gestion effective des vaccins et de la logistique du PEV.

. Le pays se prépare a organiser le 2eme round de la campagne contre la polio synchronisée et des campagnes
de vaccination contre la COVID-19 qui méritent un appui soutenu.
. Dans ce contexte de doubles campagnes de COVID19 et de Polio et pour assurer une bonne réussite des

interventions en cours et a venir, une demande de prorogation du contrat s’avere indispensable.

Au regard de ce qui précede, les présents termes de référence sont élaborés en vue de recruter un (01) Consultant
National pour I'appui au suivi du fonctionnement des ECF solaires ainsi que des recommandations de I'analyse de
I’équité en immunisation. Il participera aux réunions du Project Management Team (PMT), supervisera l'installation
des ECF et assureront le suivi des recommandations de I'analyse de I'équité a tous les niveaux de la pyramide
sanitaire. Assurer une assistance technique au ministere de la Santé dans le suivi de l'installation et du
fonctionnement des équipements de chaine de froid solaire ainsi que le suivi des recommandations de I'analyse de
I’équité en immunisation.

7. But et objectif

Sous la supervision générale du Chef de la sous unité santé, en étroite coordination avec les consultants
internationaux UNICEF, en collaboration avec le Spécialiste en Vaccination, le consultant national sera responsable
de la planification, de la mise en ceuvre et du suivi des principales taches suivantes :

- Donner une assistance technique au Ministere de la Santé pour la gestion efficace des vaccins, la formation des
prestataires en logistique et gestion des vaccins COVID 19 et nVPO,

- Assurer la supervision, le suivi du fonctionnement des équipements de la chaine de froid.

- Appuyer I'analyse et la mise en ceuvre de I'équité en immunisation

8. Méthodologie et approche technique
- Revue documentaire pour analyser la situation du PEV du pays;
- Rencontres et interactions avec le Ministere de la Santé et autres partenaires de la vaccination
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- Renforcement des capacités
- Conception et suivi des activités et des ECF

9. Activités, taches, extrants et livrables

péri  urbaine, site d’orpaillage
artisanal, zones a sécurité précaire) en

spécifiques

Activités/tiches Résultats attendus/Livrables Délais
Assurer le suivi périodique des CE et | Le suivi hebdomadaire des CE et de la | Toute la
de la situation des | situation des approvisionnements est | durée de la
approvisionnements y compris les | effectif. consultation
vaccins contre la COVID 19
Assurer un appui au renforcement et | Les districts sanitaires sous-performant en | Toute la
la  continuité des services de | raison sont répertoriés, analysés et les | durée de la
vaccination des districts sanitaires | domaines  d'appui  prioritaires et | consultation
sous-performant y compris pour la | stratégiques sont identifiés.
vaccination contre la COVID-19
Appuyer I'élaboration et la mise en | Le plan logistique ainsi que le plan de | Toute la
ceuvre des plans logistiques, du plan | déploiement des vaccins, consommables | durée de la
de déploiement des vaccins, | et autres matériels et outils de gestion de | consultation
consommables, matériels et autres | vaccin sont finalisés sont mises en ceuvre
documents logistiques (mise a jour
plan logistique, outils de gestion de
vaccin, reproduction des cartes,...)
Appuyer le Ministere de la Santé dans | Les ODP sont disponible Toute la
la préparation des ODP aussitot la durée de la
commande d"ECF lancée consultation
Appuyer le Ministére de la santé dans | Les ECF  solaires installés sont | Toute la
le suivi de [linstallation et du |fonctionnels et les capacités des | durée de la
fonctionnement des équipements de | gestionnaires du PEV sont renforcées | consultation
chaine de froid solaire pour la bonne conservation des vaccins.
Mettre a jour périodiquement | L'inventaire des ECF et des matériels du | Toute la
I'inventaire des ECF et des matériels | PEV existants est périodiquement mis a | durée de la
du PEV existant et préparer une liste | jour et la liste de piéces de rechange est | consultation
de pieces de rechange a rechercher disponible.
Assurer un suivi périodique des | Un suivi périodique des systemes | Toute la
systemes centraux et périphériques de | centraux et périphériques de la | durée de la
la température des chambres de froid | température des chambres de froid est | consultation

assuré
Assurer la gestion adéquate des | Le ravitaillement est fait. Les formulaires | Toute la
vaccins nOPV depuis | A sont vérifiés, signés et collectés, 5 jours | durée de Ila
I'approvisionnement a la destruction | aprées chaque passage consultation
des flacons inutilisables et la | Les flacons utilisables sont comptabilisés,
soumission a temps a WCARO des | ramenés au niveau central et bien gérés
rapports et PV . Les PV de destruction sont disponibles

Appui a la supervision de la campagne

nVPO2
Appuyer la mise en ceuvre des | Le nombre d'enfants zéro dose et enfants | Toute la
stratégies spécifiques (Stratégie des | insuffisamment vaccinés sont | durée de la
marchés, des zones non loties, urbaine | significativement réduits dans les zones | consultation
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vue d’atteindre les enfants zéro dose et

les enfants non a jour du calendrier
vaccinal

En général, le consultant peut étre amené a travailler sur d'autres sujets liés a la vaccination

10. Livrables

Le consultant devra soumettre aux superviseurs :

- Une mise a jour bihebdomadaire sur ses activités pour discuter des progres liés a ces TdR ;

- Un rapport d'activité mensuel

- Une ébauche d'un rapport final sur toutes ses activités au moins 2 jours avant la fin du contrat pour permettre les
retours et les discussions.

- Unrapport final sur toutes ses activités prenant en compte tous les retours 2 semaines apres la fin de la consultation
avec un rapport de synthéese présenté au format PPT & les données de vaccination sous format Excel.

Tous les livrables doivent étre présentés aux superviseurs sur support électronique.

11. Gestion et organisation

Le consultant Logistique sera déployé dans le pays et restera dans le pays sur toute la durée de la consultance qui
est de 11,5 mois. Le consultant travaillera également en étroite collaboration avec les équipes du programme pays
(section supply, SBC et programme de santé).

Le consultant Logistique sera tenu de rendre compte toutes les deux semaines de l'avancement des activités
soutenues, a son superviseur (santé) et a I'équipe immunisation. Les rapports mensuels sur |'état d'avancement des
activités seront soumis par voie électronique.

Le consultant Logistique devra également soumettre un rapport électronique, a son superviseur et a I'équipe Polio,
de toutes les activités spéciales, y compris :

- Formations

- Enquétes

- Réunions de coordination au niveau des pays

- Réunions de PMT

12. Qualifications et connaissances/expérience spécialisées requises

Le Consultant National doit remplir les critéres ci-dessous :

 Avoir un Dipldme universitaire en santé (médecin, pharmacien, logisticien ou tout autre cadre de la santé) et/ou
une formation supplémentaire en maintenance des ECF, en santé publique ou domaine connexe ;

¢ Avoir une expérience en campagne de vaccination y compris avec vaccin VPOm2 et NVPO2 ;

¢ Avoir une expérience dans le développement des documents d’appui a la formation sur les vaccins polio, d’appui
logistique et rapportage des campagnes Polio

¢ Avoir une bonne connaissance sur le réfrigérateur solaire et ses consignes d’utilisation ;

¢ Avoir un sens du travail en équipe, une capacité de synthése, d’analyse et de rédaction ;

¢ Avoir une expérience en renforcement de capacités des acteurs et partenaires ;

* Avoir une expérience professionnelle en matiére d’analyses, de gestion et de transfert de compétences ;

e Avoir une aptitude a travailler dans un environnement multiculturel et a établir des relations de travail
harmonieuses et efficaces tant a I'intérieur qu’a I'extérieur de I'organisation ;

* Bonnes aptitudes a conduire un travail axé sur les résultats y compris sous pression et des bonnes capacités a
produire des syntheses et des rapports ;

¢ La maitrise du Frangais est requise-

¢ Des compétences en informatique, y compris la navigation sur Internet et diverses applications bureautiques, des
compétences en gestion des connaissances et en plate-forme électronique de gestion des connaissances de I'UNICEF
sont un atout.

13. Dossier de candidature
Une piece d’identification en cours de validité (CNIB ou Passeport) ........................ Critere Eliminatoire

4
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Unrelevé d’identité bancaire (RIB) émis sur papier a entéte d"une banque agréée par la BCEAQO, et reconnue
par le Systéme des Nations Unies..............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiia Critére Eliminatoire

L’offre technique

- Une lettre de motivation expliquant pourquoi il serait le candidat le plus apte pour cette consultation ;

- Un Curriculum vitae (CV) détaillé avec les références de trois personnes (derniers superviseurs) pouvant
attester les qualités professionnelles et morales du candidat ;

- Une copie certifiée du diplome supérieur (Doctorat) en santé, en Pharmacie ou en logistique médicale;

- Une copie des certificats et/ ou attestations de travail prouvant les expériences de travail passées et
actuelles relatives a la mission ;

- Une note méthodologique dans laquelle les soumissionnaires démontreront leur compréhension des
termes de référence (TDR) en décrivant la méthode et les actions qu’ils mettront en ceuvre pour mener a
bien les missions qui leur seront assignées dans le cadre de cette consultance en veillant a la qualité des
livrables et au respect des délais

L’offre Financiére

La proposition financiere comprenant les honoraires du/de la consultant (e).

Les offres incompletes (manquant I'un des points ci-dessus mentionnés) ne seront pas prises en
considération

14. Criteres d’évaluation
- Criteres de I’évaluation technique
Les criteres de notation des offres techniques sont résumés comme suit :

Criteres d’évaluation de I'offre Note maximale
(Pts)

«Avoir un Diplome universitaire (Doctorat) en santé (médecin, pharmacien, Critere

logisticien médical ou tout autre domaine de la santé) éliminatoire

Qualité de la note méthodologique 35

Expérience en gestion de logistique PEV (Chaine du froid, Gestion des 15

vaccins, Gestion des déchets)

Expérience en campagne de vaccination y compris avec vaccin 10

VPOmM2 et NVPO2

Expérience dans I'élaboration des documents et des rapports d’appui a la 15

formation sur les vaccins polio, d’appui logistique et rapportage des

campagnes Polio

Expérience en renforcement de capacités des acteurs et partenaires 15

Connaissance du contexte du Burkina Faso 10

TOTAL 100

- Evaluation financiére :

Seront ouvertes les seules offres financieres des candidats ayant obtenu au moins 70 points/100 a
I’évaluation technique. Si nous désignons I’offre financiere la moins disante par A, les autres offres
financiéres seront évaluées comme suit :

Offre financiere A divisée par offre financiére du soumissionnaire considéré et le résultat obtenu est
multiplié par 30. Soit, I'offre financiere la moins disante X 30 / offre financiére du soumissionnaire.




15. Evaluation finale :

L’évaluation finale combinera les deux évaluations précédentes a raison d'une pondération de 70% pour
I’évaluation technique et de 30% pour I'évaluation financiere.

Sera retenu a I'évaluation finale, le postulant ayant obtenu la meilleure note de 1'évaluation finale.
L’évaluation et la négociation financiere seront faites par les RHs de I"UNICEF.

16. Colt et budget

Le consultant soumettra une offre financiére pour ses honoraires, sa communication (téléphone, Internet) pour
cette mission.

Le Consultant sera rémunéré au taux convenu entre lui et le Bureau conformément a son offre financiere.

Le consultant recevra un paiement mensuel suite a I'accomplissement et a la certification des livrables
conformément au calendrier de paiement convenu entre le consultant et son superviseur.

17. Conditions de travail

Le consultant Logistique travaillera sous la supervision du Manager Santé chef d’unité santé. Le consultant sera basé
a Ouagadougou avec des missions fréquentes sur le terrain.

Le consultant doit avoir son propre espace de travail a I'extérieur du bureau. Il utilisera son ordinateur personnel
et les moyens logistiques mis a disposition par le bureau de I'UNICEF. Pendant la durée du contrat, le consultant
sera soumis aux conditions en vigueur a I'UNICEF relatives a la sécurité, au respect des regles, normes et
procédures régissant le personnel des Nations Unies et de I'UNICEF, notamment celles relatives au Covid-19.

En soumissionnant pour cette consultation, le postulant est conscient qu’il pourrait étre amené a travailler dans
des zones difficiles ou les conditions sécuritaires peuvent se détériorer rapidement sans que I"UNICEF n’ait aucun
controle.

18. Voyage prévu

- Voyage a l'intérieur du pays pour des visites prospectives et la supervision des AVS

- Recours de I'UNICEF en cas de performance insatisfaisante

- Le paiement ne sera effectué que pour les travaux achevés de maniére satisfaisante et acceptés par I'UNICEF.

19. Durée de la consultance : 11.5 mois

20. Formalités administratives

- Le/la consultant (e) devra fournir avant signature du contrat les documents suivants :

- 1 certificat médical de bonne santé

- Fournir la preuve de la vaccination Covid19

- 1 preuve d’assurance maladie et accident individuel pour la durée de la consultance

- Formations obligatoires

- Formulaire CIC

- 1 autorisation de son employeur l'autorisant a effectuer cette consultance s’il est fonctionnaire du
Gouvernement Burkinabe




