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TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORES Y CONTRATISTAS INDIVIDUALES 

Título 

Asistencia técnica a las acciones de PAI y  
de APS a nivel nacional y territorial. 

Funding Code 

890/001/003 

SH220017 

Tipo de Contrato 

 Consultant   

 Individual Contractor Part-Time* 

 Individual Contractor Full-Time * 

*maximum end date 31 June 2023 

Lugar de trabajo: 

Home based 

 

El estado mundial de la infancia SOC 2023 informó que “el mundo se enfrenta a una alerta roja en materia de salud infantil: 
la cobertura de la vacunación se redujo drásticamente durante la pandemia de COVID-19, una situación que supuso un 
aumento de varios millones en el número de niños y niñas que se encuentran desprotegidos ante algunas de las 
enfermedades más graves de la infancia. Además, muchos millones de niños y niñas de algunas de las comunidades más 
marginadas del mundo llevan largo tiempo sin recibir vacunas que son necesarias para su supervivencia. Es urgente ponerse 
al día con esta situación y restablecer los servicios para poder inmunizar a los niños y niñas que no han recibido vacunas y 
evitar que se produzca un nuevo retroceso. Y es necesario también acelerar los esfuerzos para llegar a todos aquellos que 
están excluidos desde hace muchos años”. 

Según  el SOC 2023 1 de cada 5 niños y niñas no ha sido vacunado (niños y niñas “cero dosis”) o no ha recibido todas las 
vacunas (“sub-vacunados”. Esto los pone en una situación de vulnerabilidad ante una serie de enfermedades prevenibles 
mediante la vacunación. Estos niños y niñas generalmente son de comunidades pobres, remotas y marginadas. En ese 
sentido es necesario fortalecer y restablecer los servicios de primer nivel de atención en la atención primaria en salud.  

Colombia también ha presentado una disminución en las coberturas de vacunación y se puede enfrentar a las consecuencias 
negativas en salud de la niñez, asociadas a esta situación. Adicionalmente, la supervivencia y desarrollo de niños se ve 
también amenazada al enfrentar cambios en otros indicadores de salud infantil como son la tendencia al aumento en el 
bajo peso al nacer (bebes a término) y el incremento de la prevalencia en desnutrición aguda 

Objetivo general:  Asistencia técnica a las acciones a PAI y para APS a nivel nacional y territorial   
Alcance del trabajo:  

1. Elaborar un análisis de situación en salud de las coberturas de vacunación que permita priorizar los departamento y 
municipios con niños cero dosis y sub-vacunados 

2. Definir y asesorar el mecanismo para coordinar técnicamente las acciones de cooperación con el PAI a nivel nacional, 
departamental y municipal. (plan de trabajo) 

3. Identificar las prioridades y necesidades nacionales y territoriales para disminuir los niños cero dosis y sub-vacunados 
en los departamentos y municipios priorizados  

4. Elaborar plan de trabajo para el desaplique de las acciones priorizadas con el Ministerio y con los Municipios.   
5. Asesorar la implementación de las actividades del plan de trabajo de apoyo al PAI 
6. Asistencia técnica y capacitación a socios y territorios para el desarrollo de capacidades básicas, que contribuyan al 

desarrollo del soporte del programa PAI en departamentos y municipios priorizados 
7. Identificar los mecanismos de monitoreo de las actividades y las metas del proyecto 
8. Asesorar la validación de la EAD y las acciones de APS del área 

Protección Infantil 
 
¿Se considera éste Proyecto como “Elevated Risk Role” desde una perspectiva de protección infantil?   
  
        SI       NO         En caso afirmativo, marque todo lo que corresponda: 
                                                                                                                                                     
     
Rol de Contacto Directo              SI       NO         

 
En caso afirmativo, indique la cantidad de horas/meses de contacto interpersonal directo con niños, o trabajo directo con 
ellos, con supervisión limitada por parte de personal de UNICEF de mayor rango 

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView


 

   

 
 
 
 
 
 

 

 

Rol de Recolección de Datos de Niños                     SI       NO                            
 
En caso afirmativo, indique la cantidad de horas/meses de transmisión de información personal identificable de los niños 
(nombre, identificación nacional, datos de ubicación, fotos): 

 

 
Más información disponible en Child Safeguarding SharePoint y Child Safeguarding FAQs and Updates 

Budget Year: 

2023 

Requesting Section/Issuing Office: 

Salua Osorio Mrad 

Reasons why consultancy cannot be done by 
staff: 

Es una consultoría que requiere una persona 
enfocada en el desarrollo de estos productos 
así como la experiencia específica en PAI a 
nivel nacional y regional, que cuente con la 
disponibilidad de tiempo, de forma que se 
asegure el cumplimiento de la meta. 

Included in Annual/Rolling Workplan:  Yes  No, please justify: 

 

Consultant sourcing: 

 National   International  Both 

 

Competitive Selection: 

 Advertisement                           Roster                       

 

Single Source Selection   (Emergency - Director’s approval) 

Request for: 

   New SSA – Individual Contract 

   Extension/ Amendment 

If Extension, Justification for extension: 

N.A 

Supervisor: 

Salua Osorio Mrad 

Start Date: 

03-julio-2023 

End Date: 

30-abril-2024 

Work Assignments Overview Deliverables/Outputs Delivery deadline 
Estimated 
Budget 

Análisis  de situación en salud de las 
coberturas de vacunación 

- Dcoumento con  análisis de 
situación en salud de las 
coberturas de vacunación que 
permita priorizar los 
departamento y municipios con 
niños cero dosis y sub-
vacunados 

Semana 4 10% 

Mecanismo de coordinación técnica con 
Ministerio de salud y con autoridades 
departamentales y municipales 

- Conformación y operación de 

instancias de coordinación con 

Ministerio y autoridades locales 

(departamentales y 

Municipales)  

Semana 8 15% 

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf


 

   

 
 
 
 
 
 

- Documento con  prioridades y 

necesidades nacionales y 

territoriales para disminuir los 

niños cero dosis y sub-

vacunados en los 

departamentos y municipios 

priorizados  

- Documento con plan de 

trabajo para el desaplique de 

las acciones priorizadas con el 

Ministerio y con los Municipios. 

- Documento con resultados de 

asistencia técnica a la 

validación de la EAD 

Sistema de monitoreo y metas - Documento con metas e 

indicadores de las acciones 

definidas en el plan de trabajo 

- Documento con sistema de 

monitoreo   metas e 

indicadores de las acciones 

definidas en el plan de trabajo 

Semana 12  15% 

Asistencia técnica  a la implementación de 
las actividades del plan de trabajo de 
apoyo al PAI 

- Informe con seguimiento a la 

implementación de las 

actividades del plan de trabajo 

de apoyo al PAI 

- Informe con resultados de 

asistencia técnica y 

capacitación a socios y 

territorios para el desarrollo de 

capacidades básicas, que 

contribuyan al desarrollo del 

soporte del programa PAI en 

departamentos y municipios 

priorizados  

- Informe de seguimiento a 

indicadores respecto a las 

metas, identificando alertas y 

acciones a tomar  

- Reportes a Ministerios, 

departamentos y donante  

Semana 8 10% 

Semana 16 10% 

Semana 24 10% 

Semana 32 10% 

Evaluación final de resultados  - Documento con análisis de 

indicadores y metas finales 

alcanzadas 

- Documento con 

recomendaciones estratégicas 

al Ministerio de Salud para 

mejorar y mantener coberturas 

del PAI, como la ruta de 

sostenibilidad de las acciones 

realizadas 

Semana 40 20% 



 

   

 
 
 
 
 
 

 

 

 

- Documento de resultados 

finales (incluido resumen 

ejecutivo) diferenciado para  

entrega a Ministerio, 

Departamentos, Municipios y 

Donantes. Este debe tener 

diagramación, corrección de 

estilo y orto tipográfica 

Estimated Consultancy fee    

Travel International (if applicable) No aplica   

Travel Local (please include travel plan) Para el Desarrollo de esta consultoría el consultor debe 
proponer al menos 4 visitas por territorio priorizado en 
Chocó, Nariño, Guajira, Vichada y Guainía  

 

DSA (if applicable) No aplica -- -- 

Total estimated consultancy costsi  

Minimum Qualifications required: 

 Bachelors    Masters    PhD    Other   

Enter Disciplines 

- Profesional en ciencias de la salud (medicina, enfermería)  
- Estudios de Postgrado en salud pública/epiedemiología  

 

 

Knowledge/Expertise/Skills required: 

- 15 años de experiencia en el salud 

pública  

- 8 años de experiencia en PAI 

- 10 años de experiencia en trabajo 

con autoridades nacionales de 

salud, específicamente salud 

pública (Ministerio de salud) y con 

autoridades departamentales de 

salud (secretarias 

departamentales y municipales de 

salud), preferiblemente en los 

territorios priorizados.  

- Experiencia que demuestre amplio 

conocimiento del Sistema General 

de Seguridad Social en Salud 

(SGSSS) 

Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance) 

- Propuesta técnica (70%)  
- Formación relevante pregrado (4%) y postgrado (6%) 10% 
- Experiencia específica (25%). 
- Propuesta técnica: claridad en los objetivos y metodología propuesta (35%) 
- Propuesta económica (30%)  

La propuesta económica es coherente con los desplazamientos que se requieren. 

https://unicef.sharepoint.com/:x:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B86E327DF-70C8-4D8F-AC97-D7616AC383E4%7D&file=Selection%20Report%20Template.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unicef.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB3E3517A-8BBF-4368-90FE-7DBCD31544EA%7D&file=Guidance%20on%20Completing%20the%20Selection%20Matrix%20for%20Consultants%20and%20Individual%20Contractors.docx&action=default&mobileredirect=true

