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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS
	Titre :  Consultant (e) National (e) pour l’analyse approfondie du genre dans la vaccination. 

Nombre : 1 Consultant National 
	Funding Code  
1770/A0/05/880/005/002
Grant : SC230461
Programme/PCR :  Unité Genre

	Type of engagement
[bookmark: Check11]|X| Consultant  

	Duty Station Conakry - Guinée 

	Purpose of Activity/Assignment :   Réalisation de l’analyse approfondie du genre dans le domaine de la Santé relative à la Vaccination

	Scope of Work : 
La Guinée a souscrit à plusieurs instruments juridiques internationaux en matière de santé.  Elle dispose également d’un code et d’une politique en santé. La Guinée, a l’instar d’autres pays de la région est régulièrement confrontée à des épidémies multiples et simultanées (Ebola de 2014 à 2016, avec une résurgence en février 2021, la fièvre Lassa, Marbourg, polio, rougeole, diphtérie …), ainsi que la pandémie de la COVID-19 qui sévit depuis Mars 2020, entrainant une augmentation du taux de mortalité et de morbidité, avec des conséquences sur l’organisation du système de santé mais aussi l’organisation sociale, communautaire et économique du pays. Bien que le pays ait souscrit à des cadres et stratégies internationales tel que le Règlement sanitaire International (RSI), la lutte contre les épidémies reste un défi majeur pour des raisons multiples notamment la faiblesse du système de santé, une coordination et collaboration inter sectorielle et des partenaires insuffisantes, et une mobilisation insuffisante des ressources. À la suite de toutes ces crises, le gouvernement s’est lancé dans plusieurs réformes du système sanitaire afin de permettre à toute la population de jouir de leur droit à la santé et de bénéficier d’un accès universel à des services et soins de santé de qualité. Les autorités et leurs partenaires fournissent d’amples efforts pour assurer la vaccination de tous les citoyens et résidents en Guinée afin de réduire la transmission et l’impact des maladies épidémiologiques et autres.
Gavi, l’alliance de la vaccination est l’un des partenaires clef dans le domaine de la couverture vaccinale pour sauver la vie des enfants et protéger la santé des populations dans les pays à faible revenu. 
Cependant, malgré tous les efforts fournis, l’objectif d’avoir 100 % des enfants vaccinés afin de ne laisser personne de côté en matière de vaccination est encore loin d’être atteint. Ceci est dû à plusieurs obstacles liés à l’acceptation et à l’utilisation des vaccins. 

En effet, au niveau mondial, il n’existe pas de différence significative dans la couverture vaccinale des garçons et des filles. Pourtant, il existe des disparités entre les sexes en matière de la vaccination dans certains pays ou dans certaines régions géographiques dont certaines en fonction du type de vaccins. Pourtant, les obstacles relatifs au genre peuvent avoir de lourdes conséquences sur la vaccination s’ils ne sont pas adressés. Les normes sociales et culturelles, les rôles de genre, et le statut inégal des femmes en Guinée, réduisent les probabilités qu’un enfant soit vacciné ou bénéficie de tous les services de vaccination essentiels. Comme le montre l’indice de développement de genre établi par les Nations Unies, la couverture vaccinale est meilleure dans les pays qui affichent un niveau élevé d’égalité entre les sexes. En Guinée, selon l’EDS 2018, seulement 24 % des enfants de 12-23 mois avaient reçu toutes les vaccinations. Globalement, seulement 30 % des femmes ont participé à la prise des décisions importantes du ménage et 37 % n’ont été impliquées dans la prise d’aucune décision. 

Dans son mandat d’atteindre la réalisation de tous les droits de tous les enfants, l’UNICEF a développé, le plan d’action 2022-2025 pour l’égalité des genres alignée sur le plan stratégique de l’UNICEF, fournissant un cadre et des orientations pour promouvoir l’égalité des sexes dans l’ensemble des programmes dont la santé. En 2023, l’UNICEF a réalisé sa revue programmatique genre qui met un accent particulier sur la santé des adolescents-es y compris les principaux goulots en matière de santé. 
Ainsi, pour lever les obstacles à la vaccination notamment ceux liés au genre, le Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique et l’UNICEF avec l’appui financier de Gavi, souhaite mener une analyse genre dans la santé avec un focus sur la vaccination. Ceci permettra au pays et ses partenaires notamment les membres de l’Alliance Gavi, de mieux comprendre l’impact du genre sur la couverture vaccinale nationale et par régions, afin de permettre à tous les enfants d’être vaccinés et en bonne santé. 
D’où l’appel à candidature du bureau UNICEF Guinée pour le recrutement d’un Consultant national pour la réalisation de cette étude. 

Objectifs :  
L’objectif général de cette activité consistera à faire une analyse centrée sur le genre avec des données quantitatives et qualitatives dans le domaine de la santé relative à la vaccination. Ceci permettra d’avoir une meilleure compréhension des obstacles et des facteurs de succès socio-anthropologiques, ainsi que des aspects socio-économiques et culturels aboutissant à une prise en compte systématique et holistique du genre dans la vaccination en Guinée. 

Il s’agira plus spécifiquement de : 

· Identifier et examiner les données sur les obstacles et goulots d'étranglement liés à l'offre et à la demande dans la santé des jeunes et adolescents, des enfants avec un focus sur la vaccination, ainsi que sur les possibilités associées aux normes sociales, aux pratiques, politiques et aux dimensions structurelles des systèmes de vaccination en Guinée ;
· Evaluer les pratiques actuelles, identifier les lacunes et les opportunités d'amélioration, et proposer des stratégies concrètes pour une intégration efficace du genre et de l'équité dans les programmes de vaccination.
· Générer des données probantes (à l'aide de méthodes quantitatives et qualitatives) pour informer le développement de nouvelles interventions au niveau du système et de la communauté afin d'améliorer l'accès, la qualité et l'utilisation des services de vaccination et de son cadre de suivi et d'évaluation ; 
· Documenter et analyser les politiques et pratiques sanitaires existantes en matière de vaccination afin de définir les obstacles liés au sexe et les possibilités de solutions (perspective de l'offre - opinion des décideurs politiques et des professionnels de la santé) ;
· Documenter et analyser les obstacles liés au sexe et les possibilités de solution pour une adoption optimale de la vaccination des enfants en tenant compte des aspects socio-économiques, ethniques et religieux.

  Cette étude permettra au pays et ses partenaires d’identifier, d’atteindre, de mesurer et de suivre les interventions et les stratégies tenant compte de la dimension de genre afin d'améliorer la couverture et l'équité en matière de vaccination et de santé.

Les résultats issus de la recherche constitueront un document de base pour l’élaboration d’une stratégie visant l’amélioration des résultats clés en termes de vaccination des enfants et de santé. Ils serviront également d’éléments d’orientation des efforts de renforcement du système de santé dans l’optique de garantir un système de santé sensible au genre.
L’étude concernera tous les niveaux de la pyramide sanitaire.

	

	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  
[bookmark: Check9]     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
Direct contact role            |_|  YES     |X|  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  
 
	




Child data role                   |_|  YES     |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
  
	




More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 
 






	Budget Year:

2024
	Requesting Section/Issuing Office
Unité Genre
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:
Cette consultance consiste à la réalisation d’une analyse genre dans la santé avec un focus sur la vaccination. Il est souhaitable d’avoir une personne ressource externe, experte en santé, sociologie y compris le genre et disposant de l’expérience avérée dans les branches de la statistique. 

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes |_| No, please justify:

	Consultant sourcing:
|X| National  |_| International |_| Both
Consultant selection method: 
[bookmark: Check10]|_| Competitive Selection (Roster)
|X| Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview)
	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension:
	

	Supervisor : 
	Start Date:  
1er Mars 2024
	End Date: 
31 Mai 2024
	Number of Days (working):  
60 Jours ouvrables 

	
	
	
	


	
Work Assignment Overview

	Tasks/Milestone:
	Deliverables/Outputs:
	Timeline
	Estimate Budget 

	
Rapport initial – Rapport de démarrage

	1.1 Réaliser une revue documentaire complète de l'offre et de la demande de la vaccination en tenant compte des goulots d'étranglement liés au sexe et des possibilités offertes par les normes sociales, les pratiques et politiques et les dimensions structurelles des systèmes ;
1.2 Déterminer la méthodologie détaillée de l'étude (qualitative et quantitative), le cadre et la méthode d'échantillonnage, les lacunes en matière de données à combler par l'étude sur le terrain approuvée par le ministère de la santé et l’UNICEF
	20 jours 
	 30 % 

	Livrable 2
Collecte de données et analyse
	 
2.1 Finalisation du cadre conceptuel détaillé avec l'interprétation des termes de référence, de la méthodologie détaillée, de la méthodologie d'échantillonnage, des protocoles d'enquête et du plan de travail.
2.2 Développer des outils de recherche. Test des outils sur le terrain et modification si nécessaire. 
2.3 Organiser la formation des collecteurs de données. Formation réalisée. 
2.4 Assurer la supervision technique de la collecte des données sur le terrain et l'assurance qualité de la collecte des données. Rapport de suivi de la collecte des données.
2.5 Analyse des données collectées
	20 jours 
	30 %

	Livrable 3
Rapport final
	3.1 Elaborer et partager un rapport préliminaire des conclusions et des recommandations sur les disparités de genre dans l'accès aux services de vaccination mettant en évidence les obstacles spécifiques rencontrés par les femmes en tant que dispensatrices de soins des jeunes enfants.
3.2 Intégrer les commentaires et recommandations et soumettre le rapport final et la base de données (qualitative et quantitative).
Rapport final approuvé par l’UNICEF, le ministère de la santé, le Ministère de la Promotion Féminine, de l’Enfance et des Personnes Vulnérables et partenaires.
	 20 Jours
	 40 % 






	Minimum Qualifications required:
	Knowledge/Expertise/Skills required:

	[bookmark: Check7]|_| Bachelors   |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  

Enter Disciplines
	QUALIFICATIONS ACADEMIQUES :
· Diplôme d’études supérieures en sciences sociales, planification, suivi et évaluation, santé, études de genre, développement international ou tout autre domaine connexe pertinent pour la mission
· Excellentes compétences en matière de communication ; capacité à expliquer des concepts complexes de manière simple ; bonnes compétences en matière de rédaction de rapports
COMPETENCES :
Expertise spécifique : Connaissance approfondie des enjeux de genre dans les programmes de santé, en particulier en matière de vaccination et de santé publique en contexte de pays à revenu faible ou intermédiaire.
· Compétences techniques : Expertise en méthodologies d’analyse qualitative et quantitative, y compris dans la collecte et l'analyse de données sensibles au genre. Compréhension des systèmes de santé en Guinée et des défis spécifiques liés à la vaccination.
· Collecte et analyse de données : Connaissance approfondie du système d’information sanitaire du MSHP.
· Aptitudes en communication : Excellentes compétences en communication, capables de présenter des informations complexes de manière claire et convaincante à divers publics, y compris lors de réunions avec des décideurs et des partenaires internationaux.
· Compétences analytiques : Capacité à analyser des données complexes et à synthétiser des informations pour fournir des recommandations claires et basées sur des preuves.
· Gestion de projet : Capacité avérée à gérer des projets complexes, y compris la planification, le suivi, et l'évaluation.
· Langues : Maîtrise parfaite du français, et compétence professionnelle en anglais serait un atout.
EXPERIENCES : 
· Expérience spécifique dans les domaines du genre et de la vaccination : Expérience professionnelle significative et démontrable à l'intersection de l'analyse du genre et des programmes de vaccination. Ceci inclut une expertise spécifique dans l'intégration des perspectives de genre dans la conception, la mise en œuvre et l'évaluation de programmes de santé publique, particulièrement ceux centrés sur la vaccination.
· Expérience en analyse et recherche : Expérience démontrée dans la conduite d'analyses de genre dans le contexte de la santé, y compris la conception d'études, la collecte de données sur le terrain, et l'analyse de données qualitatives et quantitatives.
· Collaboration intersectorielle : Expérience avérée de travail en collaboration avec des gouvernements, des organisations internationales, et des partenaires locaux dans des contextes similaires.
· Contexte international et multiculturel : Expérience de travail en Afrique subsaharienne, de préférence en Guinée, avec une compréhension approfondie des contextes socio-culturels et des dynamiques de genre.
· Publication et rapport : Expérience dans la rédaction de rapports structurés avec un niveau d’analyse détaillé ainsi que de documents de politique publique
· Connaissance approfondie des ODD et des cadres normatifs mondiaux sur l’égalité des sexes.  

	
	

	
Méthodologie proposée 

Cette analyse financée par Gavi sera réalisée sous le lead du Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique à travers son Service Genre et Equité (SGE), avec l’appui de l’UNICEF. Elle se réalisera dans 30 communes des 8 régions de la Guinée. 
Dans le cadre de cette analyse, les méthodes de recherche quantitatives et qualitatives seront utilisées pour répondre
aux questions. Le processus devra assurer une approche participative et inclusive de tous les acteurs : parents, soignants, 
jeunes et adolescents, les groupes vulnérables, les institutionnels, les personnes à mobilité réduite, entre autres. 
Une proposition initiale détaillant la méthodologie de l'étude basée sur les termes de référence actuels, de la recherche qualitative et quantitative sur la vaccination sera présentée dans l'offre technique. Les soumissionnaires doivent indiquer dans leur proposition, les tâches qui seront exécutées ainsi que la répartition des tâches entre les principales parties prenantes.
Après la signature du contrat et avant le début de l'étude, les soumissionnaires retenus finalement élaboreront et soumettront un rapport initial (ou rapport de démarrage) et planifieront les détails de la méthodologie (conception globale, base d'échantillonnage, questions de recherche, calendrier et logistique, etc.)
Le consultant sélectionné travaillera en étroite collaboration avec le ministère de la santé et de l’action sociale et l'UNICEF, afin de convenir des tâches spécifiques, des résultats attendus et du calendrier consensuel. Le rapport initial doit inclure l'étude documentaire des politiques et pratiques de vaccination, la littérature existante dans le domaine, ainsi que toutes les informations pertinentes issues de l’analyse des données et enquêtes disponibles. 
Des outils supplémentaires pour guider l'étude peuvent être proposés par les soumissionnaires ou recommandés à l'issue du processus de sélection. Les informations devront être collectées directement auprès des prestataires de soins, ainsi qu'auprès de tout autre acteur pertinent. La triangulation des données provenant de différentes sources devrait être utilisée pour vérifier les résultats qualitatifs. L'enquête devrait garantir la représentativité des soignants des zones rurales et urbaines, du niveau d'éducation et du statut socio-économique, du sexe et de l'âge, du handicap et de toutes autres diversités des populations. 


	Administrative details:
Visa assistance required:       |_|
Transportation arranged by the office:       |_|
	 |X| Home Based  |_| Office Based:
If office based, seating arrangement identified:  |_|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |X|


	Request Authorised by Section Head:  

	Request Verified by HR:  

	
	

	

      
                                
______________________________________                                                                                                                                                                                            


	

	


1. CONSIDERATIONS ETHIQUES, PSEAS ET GENRE 
Les consultants sont tenus d'identifier clairement tout problème éthique potentiel, ainsi que les processus d'examen éthique et de surveillance du processus de recherche/collecte de données dans leur proposition. La procédure de l'UNICEF concernant les normes éthiques relatives à la recherche, l'évaluation, la collecte et l'analyse des données peut être consultée à l'adresse : https://www.unicef.org/supply/files/ATTACHMENT_IV-NICEF_Procedure_for_Ethical_Standards.PDF  et doit être appliquée de manière cohérente. La procédure contient les normes minimales et les procédures requises pour la recherche, l'évaluation et la collecte et l'analyse de données menée par l’UNICEF ou commanditées par elle (y compris les activités menées par des consultants individuels et institutionnels et des partenaires) impliquant des sujets humains ou l'analyse de données secondaires sensibles). Les règles de prévention des abus et de l’exploitation sexuelle seront rappelées et doivent être respectés par tous les intervenants. Un briefing PSEA sera effectué avec les activités de collectes de terrain avec l’appui de la section protection en charge de la coordination des aspects PSEA.

L’égalité de genres fait partir des priorités de l’UNICEF. 

REMARQUES – Observations 
L'UNICEF se réserve le droit de retenir les paiements si la performance n'est pas satisfaisante, si les livrables sont incomplets ou s'ils ne sont pas livrés à temps. Les indicateurs de performance par rapport auxquels la conclusion satisfaisante du contrat sera évaluée comprennent : la qualité et la ponctualité des soumissions, la réactivité aux feedbacks, la conformité aux guides et lignes directrices concernant la GPR. 
L'UNICEF détiendra tous les droits de propriété, tels que les droits d'auteur, les brevets et les marques déposées sur les questions liées ou dérivées du travail effectué dans le cadre de ce contrat avec l'UNICEF.
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Pourtant, il existe des disparités entre les sexes en matière de la vaccination dans certains pays ou dans certaines régions 

géographiques dont certaines en fonction du type de vaccins. Pourtant, les obstacles relatifs au genre peuvent avoir de 

lourdes conséquences sur la vaccination s’ils ne sont pas adressés. Les normes sociales et culturelles, les rôles de genre, et 

le statut inégal des femmes en Guinée, réduisent les probabilités qu’un enfant soit vacciné ou bénéficie de tous les services 

de vaccination essentiels. Comme le montre l’indice de développement de genre établi par les Nations Unies, la couverture 

vaccinale est meilleure dans les pays qui affichent un niveau élevé d’égalité entre les sexes. En Guinée, selon l’EDS 2018, 

seulement 24 % des enfants de 12-23 mois avaient reçu toutes les vaccinations. Globalement, seulement 30 % des femmes 

ont participé à la prise des décisions importantes du ménage et 37 % n’ont été impliquées dans la prise d’aucune décision.  

 

Dans son mandat d’atteindre la réalisation de tous les droits de tous les enfants, l’UNICEF a développé, le plan d’action 

2022-2025 pour l’égalité des genres alignée sur le plan stratégique de l’UNICEF, fournissant un cadre et des orientations 

pour promouvoir l’égalité des sexes dans l’ensemble des programmes dont la santé. En 2023, l’UNICEF a réalisé sa revue 

programmatique genre qui met un accent particulier sur la santé des adolescents-es y compris les principaux goulots en 

matière de santé.  

Ainsi, pour lever les obstacles à la vaccination notamment ceux liés au genre, le Ministère de la Santé et de l’Hygiène 

Publique et l’UNICEF avec l’appui financier de Gavi, souhaite mener une analyse genre dans la santé avec un focus sur la 

vaccination. Ceci permettra au pays et ses partenaires notamment les membres de l’Alliance Gavi, de mieux comprendre 

