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TERMS OF REFERENCE (ver. March 2017)

Propósito: Consultoria para elaboração de manuais de ensino do curso de Técnicos Médios Fisioterapia.


1. Propósito e Objectivo:

O objectivo do desenvolvimento sustentável (ODS) 3 está relacionado com a saúde “garantir uma vida saudável e promover o bem-estar para todos em todas as idades”, no entanto, a melhoria dos resultados da saúde depende da disponibilidade, acessibilidade e capacidade dos trabalhadores de saúde em fornecerem cuidados primários integrais com qualidade, focados nas pessoas, e nas suas necessidades assim como  da comunidade onde estão inseridas.
Actualmente a cobertura distrital dos serviços de fisioterapia é de 66%, com iniquidade na sua distribuição (125% na província de Maputo e 35% em Cabo Delgado), demonstrando a necessidade da formação adicional de mais quadros desta área. Visando responder estes desafios, a Direcção Nacional de Formação de Profissionais de Saúde (DNFPS), elaborou a qualificação profissional de técnicos de fisioterapia de nível médio inicial adequando-as ao modelo de ensino baseado em padrões de competências. Contudo, para garantir a sua adequada implementação é necessário elaborar os respectivos manuais de ensino dos módulos vocacionais para formandos e formadores das IdF’s do MISAU. É neste âmbito que a DNFPS pretende contratar assistência técnica para o desenvolvimento da actividade através de um concurso público.

Esta actividade esta inscrita no plano anual de trabalho do UNICEF enquadrada dentro das actividades para o desenvolvimento da primeira infância e para a melhoria da inclusão da criança com deficiência.

O objectivo desta Consultoria é:
Elaboração de 20 manuais de ensino do curso de Técnico de fisioterapia de nível médio inicial.

2. Metodologia e abordagem técnica: 

· Após a contratação, o consultor deverá validar a proposta de cronograma das actividades, junto a DNFPS.
· Revisão da documentação existente relacionada com área de fisioterapia: qualificação profissional, protocolos, normas, entre outros.
· Elaborar os manuais de ensino com base nos módulos vocacionais da qualificação profissional incorporando elementos interactivos (textos que ofereçam informação complementar, exercícios individuais, exercícios de grupo, textos de estudo por descoberta, para reforçar a motivação e a autoaprendizagem dos formandos). 
Especificações dos manuais
· O conteúdo deve ser desenvolvido de acordo com as competências definidas na qualificação profissional;
· Contemplar actividades de ensino-aprendizagem (leitura, exercícios, estudo de caso, entre outros); 
· Contemplar os ícones para destacar os conteúdos (definição, chamada de atenção, lembrete, saber mais, entre outros).
· Para os módulos com 40 à 60 horas normativas deverão possuir no máximo 60 páginas sem contar com os elementos pré e pós textuais.
· Para os módulos com 60 0 à 80 horas normativas deverão possuir no máximo 80 páginas sem contar com os elementos pré e pós textuais.
· Para os módulos com 80 à 110 horas normativas deverão possuir no máximo 110 páginas sem contar com os elementos pré e pós textuais.
· Para os módulos com até 180 horas normativas deverão possuir no máximo 180 páginas sem contar com os elementos pré e pós textuais

· Tanto a selecção e distribuição dos conteúdos necessários como a metodologia expressa nos materiais devem ter coerência com o ensino baseado em competências de acordo a qualificação profissional do curso.  
· O desenvolvimento dos manuais de ensino deverá seguir as normas de elaboração dos materiais didácticos estabelecidas pela Direcção Nacional de Formação de Profissionais de Saúde-MISAU; 
· Realizar 4 oficinas de trabalho com os diferentes intervenientes para a validação dos manuais de ensino.
· O consultor terá o acompanhamento do grupo técnico criado para o efeito de modo a assegurar o seguimento das normas estabelecidas além dos encontros regulares que serão definidos no cronograma de trabalho.
· Submissão dos produtos elaborados para endorso do MISAU


3. Actividades e tarefas: 
-    Elaboração dos manuais de ensino dos módulos vocacionais de acordo com as competências pré-definidas na qualificação e à luz das normas de elaboração dos manuais de ensino do MISAU;
-	Elaboração dos instrumentos de estagio, nomeadamente: guiões de estágios, fichas de avaliação, por cada tipo de estágio definidos na qualificação profissional.
· Inclusão da lista as referências bibliográficas actualizadas, em língua portuguesa, (obrigatórias e complementares) recomendadas para o desenvolvimento das competências dos técnicos de fisioterapia, em cada produto apresentado
· Organizar e facilitar as Oficinas de trabalho de validação dos materiais

4. Produtos e pagamentos:  
Os pagamentos serão processados só após a aceitação do produto entregue e contra uma fatura que fará referência do contrato e número do produto entregue. Os pagamentos serão aprovados pelo respectivo chefe de secção.

Produto 1: 
Prazo de entrega (especificar semanas, meses ou dias úteis): 1 Mês/ 22 dias de trabalho
Produto (s) a ser entregue: 6 Manuais e respectivos instrumentos de estagio e anexos. Relatório da primeira oficina de trabalho 
Pagamento (indicar montante ou%): 22%

Produto 2:
Prazo de entrega (especificar semanas, meses ou dias úteis): 1 Mês/ 22 dias de trabalho		
Produto (s) a ser entregue: 7 Manuais e respectivos instrumentos de estagio e anexos. Relatório da segunda oficina de trabalho 
Pagamento (indicar montante ou%): 22%

Produto 3:
Prazo de entrega (especificar semanas, meses ou dias úteis): 1 Mês/ 22 dias de trabalho		
Produto (s) a ser entregue: 7 Manuais e respectivos instrumentos de estagio e anexos. Relatório da terceira  primeira oficina de trabalho 
Pagamento (indicar montante ou%): 22%

Produto 4: 
Prazo de entrega (especificar semanas, meses ou dias úteis): 1 Mês/ 22 dias de trabalho		
Produto (s) a ser entregue: 20 Manuais e respectivos instrumentos de estagio e anexos finalizados e editados. Relatório da quarta oficina de trabalho e Relatório final da Consultoria
Pagamento (indicar montante ou%): 34%

5. Subordinação e supervisão : 
A supervisão geral do trabalho é do Especialista em Sobrevivência e Desenvolvimento Infantil e Especialista em Saúde Materno Infantil no UNICEF e ao Programa de MFR e DNFPS no MISAU.

Espera-se que o trabalho exija 88 dias úteis, a partir de Junho de 2021. O trabalho pode ser completado num um arranjo de tipo trabalho flexível ou tempo parcial durante um período de cinco meses, desde que garantidos os primeiros as entregas dos produtos.

O objetivo de completar o trabalho até o final de Novembro de 2021.

6. Qualificações e conhecimentos especializados: 
Qualificações académicas: 
Pelo menos, Médico com Especialização em Fisioterapia e Reabilitação ou Licenciatura em Fisioterapia 

Experiência de trabalho: 
O mínimo de 5 anos de experiencia profissional;
2 anos de experiência de trabalho relevante em reabilitação baseada na Comunidade; 
2 anos de experiência de trabalho na área técnica nos últimos 3 anos.

Conhecimentos, competências e competências específicas necessárias:
Experiência/conhecimento no desenvolvimento de materiais de ensino na perspectiva de ensino baseado em competências é uma vantagem;
Experiência de ensino nas instituições de formação da saúde é uma vantagem;
Habilidade para trabalhar em equipa multidisciplinar e de forma independente 
Competências linguísticas: Excelentes habilidades de comunicação verbal e escrita em português

7. Condições de trabalho : 
	Items
	Providenciado pelo UNICEF
	
Observações

	
	Sim
	Nao
	

	Custos de Serviços incorridos por morte, lesão ou doença
	x
	
	De acordo com as disposições do CF/IC/2013-001 sobre a cobertura de seguro "em casos de danos causados por serviços, doença ou morte ao abrigo de um prestador terceirizado".

	Seguro de saúde
	
	x
	

	Espaço de escritório
	
	X
	

	Computador do escritório
	
	X
	

	Acesso à impressora nas instalações do escritório
	X
	
	

	Credito/Tempo de antena
	
	x
	




8. Viagens no País. Requesting section to choose one option. To be deleted when bidding for lumpsum cost.

Não estão previstas deslocações para fora de Maputo.

9. Critérios de Avaliação

A seleção do consultor será baseada no princípio "melhor valor para o dinheiro".  Os candidatos interessados devem, para além de apresentarem o seu CV e carta de apresentação, indicar as suas taxas com tudo incluído (incluindo viagens, custos de subsistência, etc.) para os serviços a serem prestados e a proposta de um cronograma de trabalho para alcançar os resultados.  O escritório deve selecionar o indivíduo considerando tanto a avaliação técnica quanto o custo/taxa propostos. 

Os critérios de avaliação técnica são estipulados abaixo:

	Item
	Critérios técnicos/Qualificações
	Pontos Max. 

	1
	Educação
	20

	1.1
	 Médico Fisioterapeuta ou Licenciatura em Fisioterapia
	20

	2
	Experiencia de trabalho 
	60

	2.1
	Pelo menos 5 anos de experiência de trabalho 
	10

	2.2
	Experiência de 2 anos em reabilitação física baseada na Comunidade  
	15

	2.3
	2 anos de experiência de trabalho na área técnica nos últimos 3 anos
	10

	2.4
	Experiência/conhecimento no desenvolvimento de materiais de ensino na perspectiva de ensino baseado em competências
	15

	2.5
	Experiência de ensino nas instituições de formação da saúde
	10

	3
	Habilidades técnicas e conhecimentos
	20

	3.1
	Conhecimento em pedagogia
	10

	3.2
	Competências linguísticas
	10

	
	[image: ecblank]Total Pontuação técnica
	100

	
	Mínimo técnico para passagem para avaliação financeira
	75

	
	Somente os candidatos que estiverem cumprindo a pontuação técnica mínima serão elegíveis para posterior revisão.





10. Observações: Provide any other comments as necessary.
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