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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS

Title: Funding Code: Type of engagement Duty Station:

Consultant en charge de la révision du

protocole de prévention et de prise en &Consultant international | Kinshasa avec déplacement
charge de la malnutrition aigle et les sur le terrain

modules de formation PCIMA selon les
nouvelles directives de 'OMS 2023 en
RDC

Purpose of Activity/Assignment:
1. Contexte

En Républiqgue Démocratique du Congo, la situation nutritionnelle reste un sujet de préoccupation depuis plus de deux
décennies. Selon la derniere enquéte Nationale de Nutrition réalisée en 2023, la prévalence de la malnutrition aigué
globale est de 8,2 %, dont une forme sévere atteignant 2,6 %. Sur les 26 provinces, six ont eu une prévalence de
Malnutrition Aigué Sévére (MAS) dépassant le seuil critique et d'urgence de 5 % (Bas-Uele, Haut-Lomami, Mai-Ndombe,
Kwango, Kwilu et Sankuru). Dix-sept provinces sur 26 ont eu une prévalence de MAS d'au moins 2 %. Conscient de cette
problématique, le Ministére de la Santé Publique, a travers le Programme National de Nutrition (PRONANUT), a élaboré
depuis 2010 un protocole national de prise en charge de la malnutrition aigué, qui a été révisé a plusieurs reprises, la
derniére révision datant de 2016.

Suite a la mise a jour des recommandations en 2013, I'OMS a publié en juillet 2023 une directive révisée sur la prévention
et la prise en charge des enfants souffrant de malnutrition aigué. Cette directive actualisée contient des recommandations
sur la prise en charge des nourrissons de moins de six mois présentant un risque de retard de croissance et de
développement insuffisants, sur les nourrissons et les enfants de 6 a 59 mois souffrant d'émaciation et/ou d'cedéme
nutritionnel, ainsi que sur les interventions post-traitement. Afin de mettre a jour le protocole national de prise en charge
de la malnutrition aigué 2016 avec les derniéres directives de I'OMS 2023 dans le domaine de la prise en charge de la
malnutrition, le programme national de nutrition (PRONANUT) envisage de procéder a une révision. Pour soutenir cette
initiative, 'UNICEF prévoit de recruter un consultant international.

Etant donné que bon nombre des nouvelles recommandations sont conditionnelles, il convient de mettre en place un
processus national consultatif pour évaluer la faisabilité de leur mise en ceuvre aux niveaux provincial et national pour
déterminer ce qui sera nécessaire pour garantir une adoption et une mise en ceuvre efficaces. Ce processus consultatif
doit impliguer un large éventail de parties prenantes nationales, depuis les décideurs politiques jusqu'aux travailleurs de
la santé qui sont en premiere ligne pour fournir des soins aux enfants malnutris et a leurs familles. L'UNICEF, en
collaboration avec I'OMS et d'autres agences des Nations unies, s'engage a soutenir ce processus au niveau

Cette consultance a pour but de fournir un appui technique au Ministéere de la Santé Publique a travers le Programme
National de Nutrition (PRONANUT), dans la révision, la rédaction du protocole national de la prise en charge de la
malnutrition aigle et des outils de collecte de données et dans I'élaboration de modules de formation, et de formation de
formateurs en prenant en compte les nouvelles directives de 'OMS 2023. Cette consultation représente une avancée
significative vers la prévention, détection et prise en charge de la malnutrition aigué a travers un continuum de soins en
comblant le fossé entre les directives mondiales et la mise en ceuvre locale.

Cette initiative cruciale s'aligne sur I'engagement indéfectible de I'UNICEF a soutenir |'effort national de prévention et de
traitement de la malnutrition, tel que défini dans la Feuille de route nationale Global Action Plan et le plan de travail
conjointement approuvé par le Ministere de la Santé (MS) et I'UNICEF, I'OMS, le PAM suite a un atelier régional de Douala
organisé en février 2024
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Scope of Work :

1.

Objectifs

Le/la Consultant (e) travaillera en étroite collaboration avec le PRONANUT et la section de nutrition de I"'UNICEF. Il/elle
sera chargé (e) de:

4.

Faire une revue documentaire en RDC des nouvelles évidences scientifiques et des recommandations de 'OMS en
la matiére ;

Elaborer un processus consultatif avec les différents acteurs sur des faiblesses / insuffisances relevées lors de la
mise en ceuvre du protocole PCIMA actuellement en vigueur en ressortant | ‘évolution de la couverture de
traitement géographique pendant les 10 derniére années

Réaliser la cartographie des programmes/projets/recherche action de MAM et de MAS et de prévention de la
malnutrition aiglie soutenus par le gouvernement les Nations Unies et les partenaires de la société civile pendant
les 10 derniére années.

Conduire le processus de révision du Protocole National PCIMA 2016 en intégrant les nouvelles recommandations
retenues de I'OMS 2023 et les résultats des recherches opérationnelles validées dans ce domaine ;

Développer des modules de formation des agents de santé et des relais communautaires basés sur la nouvelle
version du Protocole National PCIMA

Organiser un atelier de validation/formation des formateurs nationaux

Résultat

Le protocole PCIMA révisé version 2024 adopté et validé est disponible

Les modules de formation pour les agents de santé et RECO sont disponibles

Les outils de gestions et de suivi de la PCIMA sont révisés, validés et adoptés sont disponibles
Un rapport de la consultation est élaboré et soumis au terme de la mission.

Produits attendus

Protocole PCIMA révisé en version papier format A4 et en version électronique compatible avec MS Office 7
Modules de formations et fiches techniques et supports de suivi révisés en version papier format A4 et en version
électronique compatible avec MS Office 7

Rapport de I'atelier de validation et de formation des formateurs

Rapport de cartographie des programmes MAM et MAS

Rapport du diagnostic de I'ancien protocole PCIMA

Méthodologie

Cette consultation sera menée selon une approche interactive et participative, faisant une large place a la concertation et
a la valorisation des expériences vécues par les différents acteurs impliquées dans le PCIMA en RDC. De maniére plus
spécifique il s’agira de :

Identification des sources éventuelles d’'information

Faire la revue Documentaire de tous les supports importants et nécessaires sur la prise en charge de la
malnutrition aigue

Faire des entretiens avec les personnes ressources au sein de I'Unicef, auprés des partenaires impliqués dans la
mise en ceuvre de PCIMA et avec les prestataires de soins dans les structures de prise en charge

Effectuer des visites de terrain pour s'imprégner des réalités de la mise en ceuvre de la PCIMA

Faire du travail de bureau pour élaborer les documents révisés et des différents rapports

Faciliter un atelier de validation des documents révisés
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Work Assignments Overview

Deliverables/Outputs

Delivery deadline

Estimated Budget

Elaborer un plan opérationnel | Livrable 1 Rapport de
détaillé démarrage
Réaliser une cartographie des Livrable 2:

interventions de SAM et de MAM
soutenues par le gouvernement et
les partenaires

Rapport de cartographie des
programmes MAM et SAM

Faire le point avec les différents
acteurs sur des faiblesses /
insuffisances relevées lors de la mise
en ceuvre du protocole PCIMA
actuellement en vigueur en
ressortant | ‘évolution de Ila
couverture de traitement et
géographique pendant les 10
derniére années

Livrable 3 :
Rapport du diagnostic du
protocole PCIMA en RDC

Rédiger le nouveau
PCIMA version OMS 2023

protocole

Livrable 4 :

Protocole PCIMA révisé en
version papier format A4 et en
version électronique compatible
avec MS Office 7

Elaborer les modules de formation

Livrable 5 :

Modules de formations et fiches
techniques et supports de suivi
révisés en version papier format
A4 et en version électronique
compatible avec MS Office 7

Elaborer des outils de collecte de
données, partager avec le comité de
pilotage  PCIMA, intégrer les
réactions et finaliser les outils.

Livrable 6 : Outils de collecte de
données pour les consultations
des partenaires

Coordination entre les partenaires
pour l'organisation d'un atelier de
consultation au niveau national afin
de former les formateurs nationaux

Livrable 7 : Rapport de I'atelier
de consultation

Minimum Qualifications
required

Knowledge/Expertise/Skills required

[]Bachelors [X] Masters

[ ]phD [ ] Other -

Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le processus d’élaboration des

protocoles de prise en charge de la malnutrition aiglie en RDC ou dans un autre pays.

= Diplédme de 2e cycle, au minimum, dans un domaine pertinent, tel que la statistique,
I'épidémiologie, I'économie de la santé, la santé/nutrition publique

= Connaissance et compréhension du contexte mondial de la nutrition et particulierement
du programme de prise en charge de la malnutrition aigle ;

= Expérience en développement de modules de formation (conception pédagogique,
formulation d’objectifs d’apprentissages, développement de capacités, habiletés
d’organiser et faciliter la session de formation

= Expérience en matiere d’organisation de réunions et consultations multipartites.

= Excellente capacité d’analyse, de synthése et de rédaction ;

= Aptitude a travailler en étroite collaboration avec des instances gouvernementales avec

tact et diplomatie ;
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=  Maitrise du logiciel Microsoft Office (Word, Excel, Power point). Capacité de travail en
équipe mais aussi de facon autonome avec un minimum de supervision ; Expérience
avérée dans les programmes de nutrition et spécialement la prise en charge de la
malnutrition aigue

= Expérience professionnelle d’au moins 7 ans dans des contextes humanitaires

= Expérience avec les organisations du systeme des Nations Unies, expérience avec UNICEF
est un atout

=  Maitrise de la langue Francaise et Anglaise, a I'écrit et a I'oral.

= Connaissance du systeme de santé de RDC est un atout

= Expérience en R.D. Congo est un atout

= Participation a 'atelier de formation sur les nouvelles directives de 'OMS 2023 est un
atout

Les candidats seront invités a soumettre en ligne lors de leur application :

1. UnCVrécent;

2. Une offre technique indiquant notamment la méthodologie, les activités prévues et le planning de réalisation de
ces activités ;

3. Une offre financiere qui doit étre une offre de rémunération tout compris.

Remarks:

Individuals engaged under a consultancy will not be considered “staff members” under the Staff Regulations
and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and will not be entitled to benefits
provided therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage). Their conditions of service will
be governed by their contract and the General Conditions of Contracts for the Services of Consultants.
Consultants are responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or
duties, in accordance with local or other applicable laws.

The selected consultant is solely responsible to ensure that the visa (applicable) and health insurance required
to perform the duties of the contract are valid for the entire period of the contract. Selected consultants are
subject to confirmation of fully-vaccinated status against SARS-CoV-2 (Covid-19) with a World Health
Organization (WHO)-endorsed vaccine, which must be met prior to taking up the assignment. The vaccine
mandate, does not apply to consultants who will work remotely and are not expected to work on or visit
UNICEF premises, programme delivery locations, or directly interact with communities UNICEF works with,
nor to travel to perform functions for UNICEF for the duration of their consultancy contracts.

UNICEF offers reasonable accommodation for consultants with disabilities. This may include, for example,
accessible software, travel assistance for missions or personal attendants. We encourage you to disclose your
disability during your application in case you need reasonable accommodation during the selection process
and afterwards in your assignment.




