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TERMES DE REFERENCE

	I. Informations sur le stage

	Titre du stage : Stage d’Appuis à la documentation des approches d’engagements communautaires SBC4A (SBC for All) 
Superviseur : Social and Behavioral Change Officer
Section : Social and Behavioral Change
Lieu d’affectation : Antananarivo
Durée : 6 mois
Modalité : 
A temps plein  A temps partiel ☐
En présentiel  A distance ☐
                                                                               



	II. Contexte organisationnelle et objectifs du stage

	Contexte :
L’UNICEF Madagascar lance un programme de stage pour l'année 2024. Ce Programme offre aux étudiants et aux récents diplômés issus de milieux universitaires la possibilité de renforcer leur capacité à travers un cadre de travail et un encadrement professionnel. Les stagiaires de l’UNICEF bénéficient d'opportunités d'apprentissage par l'expérience dans le secteur humanitaire et d'une expérience de stage significative qui soutiendra leur développement académique, professionnel et personnel.
L’engagement communautaire est au centre des interventions de l’UNICEF pour garantir une transformation sociale à long termes pour le développement et la survie de chaque fille et chaque garçon. En effet, le poids des normes sociales, les traditions et les cultures qui régissent le dynamisme social et communautaire peuvent constituer autant des leviers de transformations que des obstacles et défis pour l’adoption de comportement favorable aux droits des enfants au niveau individuel, interpersonnel et communautaire.
De nombreuses initiatives mettant les communautés au centre de toute décision les concernant sont entreprises avec et pour eux mais restent timidement documentées et mesurées. 
D’où l’appui et le renforcement de la documentation et des mesures de initiatives communautaires.

Objectifs du stage:
Le programme de stage a pour objectifs de :
· Exposer des jeunes universitaires au travail de l’UNICEF, renforcer ainsi leurs capacités en offrant un cadre de travail et un encadrement professionnel
· Exposer les jeunes universitaires aux initiatives communautaires multisectorielles et les amener à mettre en application leurs acquis pour apporter des innovations au niveau des communautés et des initiatives de l’UNICEF à soutenir les communautés,
· Promouvoir l’image de l’UNICEF comme employeur de choix
· Susciter de l’intérêt pour le travail de l’UNICEF  
· A Long terme, répondre à la question de la distribution genre du bureau et la question de l’inclusion, en favorisant la présence des femmes et des personnes avec handicaps.







	III. Fonctions clés et taches connexes

	Résumé des fonctions clés :
1) Interagir avec les partenaires d’exécutions pour documenter le changement sociale et comportemental visant l’engagement communautaire pour la promotion des droits de l’enfant :
· Appuyer dans la production d’Human Interest Stories
· Appuyer dans la production d’étude de cas autour de l’engagement des leaders religieux et des leaders traditionnels, des relais communautaires y compris des parents et gardiens d’enfants models dans la promotion des droits de l’enfant 

2) Interagir avec les communautés pour appuyer la création et la gestion d’un tableau de bord communautaire permettant l’autonomisation des communautés dans le suivi des données, en particulier pour les interventions multisectorielles, notamment celles en lien avec la sécurité alimentaire, la promotion de la vitamine A.

3) Contribuer dans la constitution d’une base de données sur les réseaux communautaires, en particulier les associations de femmes leaders et de jeunes filles au niveau communautaires.




	IV. Qualifications requises

	· Être du niveau Master II en sciences sociales : finissant/validant ou ayant déjà obtenu son diplôme
· La maitrise d’au moins une des langues de travail des Nations Unies, notamment le français ou l'anglais, est requise.
· Avoir des expériences ou des intérêts sur les interactions communautaires serait un atout
· Etre malgache




	V. Déroulement et conditions du stage

	
· Le stagiaire sera soutenu et guidé par un superviseur qui lui fournira un soutien adéquat et une supervision guidée tout au long de la mission de stage
· Un plan de travail est élaboré au début du stage pour orienter le stagiaire sur les livrables attendus durant le stage. Ce plan sera décomposé en plan de travail hebdomadaire et sa mise en œuvre sera suivi
· Le plan de travail est revu à la fin du stage et fera l’objet d’une évaluation de performance avec le superviseur
· Le stagiaire a droit à 2,5 jours par mois de congé y compris pour des raisons médicales
· Le stagiaire percevra une allocation mensuelle payé par le bureau d'embauche équivalant au 70% du salaire mensuel d’un GS-3 step 1 
· Le stagiaire percevra un perdiem selon les taux applicables de l'ONU lors des missions en dehors de son lieu d’affectation 
· Le stagiaire sera équipé avec un matériel de travail durant sa prestation
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