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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS
	Title
Recrutement d’un consultant international en logistique, chaine du froid et gestion des vaccins pour appuyer la gestion logistique dans le cadre du grand rattrapage au Bénin

	Funding Code
Grant:  SC220798
WBS:  1170/A0/07/001/003/006
	Type of engagement
|X|Consultant  
[bookmark: Check12]|_| Individual Contractor Part-Time
|_| Individual Contractor Full-Time
	Duty Station:
Cotonou, Benin

	Context and justification
Au Bénin, le Programme Elargi de Vaccination (PEV) a été initié en 1982 avec un calendrier vaccinal qui comportait 5 antigènes. Ce portefeuille de vaccins a connu une croissance considérable et est passé de 5 antigènes en 1982 à 15 antigènes en 2024, et qui devrait atteindre 18 antigènes au cours des cinq prochaines années. Au cours de la dernière décennie, le PEV a donc considérablement élargi son portefeuille, passant de la première année de vie à une approche fondée sur le parcours de vie.
Suite à une analyse situationnelle menée en 2023 par le pays visant à identifier et préciser le statut des enfants zéro-dose afin de prioriser les interventions en vue de leur réduction, le nombre d’enfants zéro-dose a été estimé à 91 111 repartis dans tous les départements du pays, avec une variation de densité selon les départements dont plus de la moitié des enfants zéro-dose se concentre dans cinq départements : Borgou, Alibori, Atacora, Plateau et Atlantique.
Il faut signaler qu’au cours de cette même année 2023, le pays a réalisé un inventaire des équipements de Chaine du froid et également une évaluation de la Gestion Efficace des Vaccins (GEV) dont les résultats ont montré une amélioration substantielle des indicateurs de gestion logistique avec un score GEV de 80% contre 66% en 2017.
La pandémie de la COVID-19 a encore exacerbé la non-atteinte de tous les enfants éligibles par les services de vaccination. Au total, on estime à 382 725 le nombre d’enfants zéro-dose et à 588 068 le nombre d’enfants sous vaccinés entre 12 et 59 mois accumulés dans le pays durant la période 2020-2023. 
En vue d’atteindre ces enfants, le pays a adopté avec l’appui financier de GAVI, la mise en œuvre du Grand Rattrapage (le Big Catch Up ou BCU).  Les approches et stratégies majeures de mise en œuvre de ce grand rattrapage sont la vaccination de routine, les intensifications périodiques de la vaccination systématique (IPVS), l’intégration du rattrapage dans les AVS ou activités de campagne planifiées, la réduction des occasions manquées de vaccination…
En effet, une planification logistique appropriée et une gestion rigoureuse des vaccins et équipements de chaîne du froid sont essentielles pour des campagnes de rattrapage vaccinal de qualité dans les stratégies de lutte contre les maladies évitables par la vaccination.
L’appel à candidature, objet des présents Termes de référence, vise à recruter un(e) consultant(e) international(e), spécialiste en chaine du froid et gestion logistique et des vaccins pour appuyer le pays dans la mise en œuvre du Plan de relance de la vaccination (Grand rattrapage).
Le ou la consultant(e) doit fournir une assistance technique et son expertise en matière de gestion des vaccins et de la chaîne de froid aux acteurs de terrain, à l’Agence Nationale des Soins de Santé Primaires (ANSSP), au Bureau pays et régional de l’UNICEF dans le cadre des activités du BCU et de la vaccination de routine pour une durée de onze (11) mois.

Purpose of Activity/Assignment: 
Le/a consultant (e) international(e) en logistique et chaine du froid aura la charge d’apporter un appui technique à la Direction de la Vaccination et de la Logistique (DVL) de l’Agence Nationale des Soins de Santé Primaires (ANSSP) dans la gestion logistique et la gestion des vaccins dans le cadre de la mise en œuvre du grand rattrapage au Bénin.
Plus spécifiquement, le/la consultant (e) international (e) devra, sous la supervision du Spécialiste Immunisation de la section Survie et Epanouissement de l’Enfant de l’Unicef : 
· Fournir des conseils techniques, un leadership et des contributions stratégiques à la DVL/ANSSP, 
· Soutenir le développement et la mise en œuvre de stratégies de gestion des vaccins ciblées et basées sur les données, 
· Renforcer la capacité du ministère de la Santé à planifier, mettre en œuvre, suivre et évaluer en temps opportun et efficacement les plans logistiques pour la mise en œuvre du Plan de renforcement de la vaccination et le Grand Rattrapage, 
· Renforcer la préparation et la réponse à toute situation d'urgence de santé publique en mettant l'accent sur les foyers de maladies.

	Scope of Work:
· Apporter un appui technique pour l’actualisation du plan logistique de la vaccination ;
· Contribuer à la planification, la mise en œuvre, le suivi de toutes les directives et interventions de gestion efficace des vaccins dans le cadre de la mise en œuvre du BCU ;
· Orienter les gestionnaires de vaccins dans l’estimation, la commande, la réception, la distribution et le stockage des vaccins et intrants de vaccination dans les conditions requises à tous les niveaux ; 
· Contribuer à l’analyse du fonctionnement de la chaîne du froid à tous les niveaux et orienter les acteurs sur les dispositions à prendre pour un fonctionnement optimum ;
· Appuyer le renforcement de capacité des acteurs à tous les niveaux de la pyramide sanitaire ;
· Mettre en place un tableau de bord des indicateurs clés du grand rattrapage au niveau logistique pour un suivi régulier ;
· Appuyer l’élaboration des rapports de progrès ;
· Donner des orientations pour un bon approvisionnement en vaccins et autres intrants du pays à partir du niveau national et international ;
· Appuyer l’ANSSP pour disposer de données en temps réel sur les défis opérationnels pour la prise de décision ;
· Documenter les leçons apprises et les bonnes pratiques ;
· Produire des compte rendus et rapports périodiques de sa mission.

	

	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  
 
     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
    Direct contact role            |_|  YES    |X|  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  

 Child data role                   |_|  YES    |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
	  


More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 


	



	Budget 11 months:
	Requesting Section/Issuing Office:
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:

	
	Child and Survival Development /Bureau UNICEF Benin
	

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes  |_| No, please justify: 

	Consultant sourcing:
|_| National  |X| International |_| Both
Consultant selection method: 
|_| Single Sourcing:  
[bookmark: Check10]|_| Competitive Selection (Roster)
|X| Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview)
	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension
	

	Supervisor: 

	Start Date: 01/12/2024
	End Date: 30/10/2025
	Number of Days (working): 335

	
	
	
	



	Work Assignment Overview

	Tasks/Milestone:
	Deliverables/Outputs:
	Timeline
	Estimate Budget 

	· Apporter un appui technique pour l’actualisation du plan logistique de la vaccination ;
· Contribuer à la planification, la mise en œuvre, le suivi de toutes les directives et interventions de gestion efficace des vaccins dans le cadre de la mise en œuvre du BCU ;
· Orienter les gestionnaires de vaccins dans l’estimation, la commande, la réception, la distribution et le stockage des vaccins et intrants de vaccination dans les conditions requises à tous les niveaux ; 
· Contribuer à l’analyse du fonctionnement de la chaîne du froid à tous les niveaux et orienter les acteurs sur les dispositions à prendre pour un fonctionnement optimum ;
·  Appuyer la mise en œuvre des directives de gestion des flacons ;
· Appuyer le renforcement de capacité des acteurs à tous les niveaux de la pyramide sanitaire ;
· Appui à l’élaboration des rapports de progrès
· Donner des orientations pour un bon approvisionnement en vaccins et autres intrants du pays à partir du niveau national et international
· Appuyer l’ANSSP pour disposer de données en temps réel sur les défis opérationnels pour la prise de décision ;
· Mettre en place un tableau de bord des indicateurs clés du grand rattrapage au niveau logistique pour un suivi régulier ;
· Documenter les leçons apprises et les bonnes pratiques ;
· Produire des compte rendus et rapports périodiques de sa mission
	Livrable 1 : plan de réalisation de la mission décliné en chronogramme mensuel d’activités
	
	

	
	Livrable 2 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Rapport évaluation niveau de préparation logistique du pays pour la mise en œuvre du Plan de relance de la vaccination, Plan de renforcement de capacité des acteurs ;
· Directives de gestion logistique des activités de relance de la vaccination et du BCU ;
· Plan logistique, plan de contingence, plan d’urgence logistique et plan de renforcement des équipements de la chaine du froid dans le cadre de la mise en œuvre du Plan de relance de la vaccination ; 
· Plan de gestion et d’élimination des déchets vaccinaux ;
· Tableau de bord des indicateurs logistiques clés de suivi ;
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés
	
	

	
	Livrable 3 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Rapport d’étape de mise en œuvre des différents plans logistiques de la phase 1 du grand rattrapage dans les communes prioritaires : résultats atteints, les bonnes pratiques et leçons apprises ;
· Plan de résolution des problèmes pour l’atteinte des objectifs et point du niveau de préparation de la phase 2 du Grand Rattrapage ;
· Rapport analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ;Tableau de bord des indicateurs logistiques clés de suivi renseigné ;
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés
	
	

	
	Livrable 4 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Différents plans logistiques y compris le plan de gestion des déchets de la phase 2 du grand rattrapage dans les communes prioritaires : résultats atteints, les bonnes pratiques et leçons apprises ;
· Rapport niveau de préparation logistique pour la mise en œuvre de la phase 2 du Grand Rattrapage dans les communes prioritaires ;
· Rapport analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ;
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés
	
	

	
	Livrable 5 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Rapport d’étape de mise en œuvre des différents plans logistiques y compris le plan de gestion des déchets de la phase 2 du grand rattrapage dans les communes prioritaires : résultats atteints, les bonnes pratiques et leçons apprises ;
· Plan de résolution des problèmes pour l’atteinte des objectifs et point du niveau de préparation de la phase 3 du Grand Rattrapage ;
· Rapport analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ; 
· Tableau de bord des indicateurs logistiques clés de suivi renseigné ;
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés
	
	

	
	Livrable 6 : Rapport final de mission disponible (Word et Powerpoint) contenant :
· Rapport général de mise en œuvre des différents plans logistiques y compris le plan de gestion des déchets des phases 1&2 du grand rattrapage dans les communes prioritaires ;
· Plan de résolution des problèmes pour l’atteinte des objectifs et point du niveau de préparation de la phase 3 du Grand Rattrapage ;
· Plan de renforcement des capacités des acteurs
· Rapport de revue à mi-parcours des plans logistiques du Grand rattrapage : niveau atteinte des objectifs, enseignements tirés et bonnes pratiques, plan de renforcement et d’atteinte des objectifs analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ;
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés
	
	

	
	Livrable 7 : Présentation Power Point sur le debriefing global de la mission.
· Chronogramme de mise en œuvre des activités logistiques des Phases 3 et 4 du Grand Rattrapage
· Rapport niveau de préparation pour la mise en œuvre des plans logistiques de la phase 3 du Grand Rattrapage dans les communes prioritaires ;
· Rapport de renforcement des capacités des acteurs
· Rapport renforcement de capacité des acteurs
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tiré
	
	

	
	Livrable 8 :  Rapports d’activités mensuel prenant en compte les éléments ci-après :
· Différents plans logistiques y compris le plan de gestion des déchets de la phase 3 du grand rattrapage dans les communes prioritaires : résultats atteints, les bonnes pratiques et leçons apprises ;
· Rapport niveau de préparation logistique pour la mise en œuvre de la phase 3 du Grand Rattrapage dans les communes prioritaires ;
· Rapport analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ;
· Rapport renforcement de capacité des acteurs
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés
	
	

	
	Livrable 9 :  Rapports d’activités mensuel prenant en compte les éléments ci-après :
· Rapport d’étape de mise en œuvre des différents plans logistiques y compris le plan de gestion des déchets de la phase 3 du grand rattrapage dans les communes prioritaires : résultats atteints, les bonnes pratiques et leçons apprises ;
· Plan de résolution des problèmes pour l’atteinte des objectifs et point du niveau de préparation de la phase 3 du Grand Rattrapage ;
· Rapport analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ; 
· Tableau de bord des indicateurs logistiques clés de suivi renseigné ;
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés.
	
	

	
	Livrable 10 :  Rapports d’activités mensuel prenant en compte les éléments ci-après :
· Rapport général de mise en œuvre des différents plans logistiques y compris le plan de gestion des déchets des phases 1, Phase 2 et Phase 3 du grand rattrapage dans les communes prioritaires ;
· Plan de résolution des problèmes pour l’atteinte des objectifs et point du niveau de préparation de la phase 4 du Grand Rattrapage ;
· Rapport analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ;
· Rapport renforcement des capacités des acteurs
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés
	
	

	
	Livrable 11 :  Rapports d’activités mensuel prenant en compte les éléments ci-après :
· Rapport d’étape de mise en œuvre des différents plans logistiques y compris le plan de gestion des déchets de la phase 4 du grand rattrapage dans les communes prioritaires : résultats atteints, les bonnes pratiques et leçons apprises ;
· Plan de résolution des problèmes pour l’atteinte des objectifs et point du niveau de préparation de la phase 4 du Grand Rattrapage ;
· Rapport analyse des données de consommation et de disponibilité des vaccins et consommables au niveau central et des départements ;  
· Tableau de bord des indicateurs logistiques clés de suivi renseigné ;
· Rapport de toutes autres activités menées, les réussites et les enseignements tirés.
	
	

	
	Livrable 12 :   Rapport final de mission disponible, les progrès obtenus grâce à l’appui :
· Rapport général de mise en œuvre du BCU
· Rapport narratif général de mission 
· Les leçons apprises. 
· Les outils et tous les documents proposés ; 
· Les recommandations et les prochaines étapes  
· Présentation Power Point du debriefing global de la mission

	
	


	
	
	
	

	Minimum Qualifications required:
	Technical Evaluation Criteria and Weight Allocation Between Technical and Price Proposal 

	[bookmark: Check8]|_| Bachelors    |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  

Enter Disciplines :  
· Être un professionnel de la santé (médecin, paramédical) ou autres domaines liés à la santé
· Avoir une Maîtrise en gestion de logistique, chaîne d'approvisionnement, logistique de santé ou autres liés à la santé. 
Knowledge/Expertise/Skills required:
· Avoir au moins 3 ans d'expérience professionnelle au niveau national et international en gestion logistique du PEV (chaîne du froid, gestion des vaccins, gestion des déchets), gestion logistique des campagnes de vaccination ; 
· Avoir une expérience de terrain de la gestion des vaccins dans le cadre des activités d’intensification de la vaccination de routine et des AVS est un atout ;
· Maîtriser les outils logistiques du PEV (SMT/eSMT, eSIGL, outils d'inventaire de la chaîne du froid…) ;
· Avoir des compétences en leadership, en travail d'équipe multidisciplinaire et en formation et en communication écrite et orale ;
· Une expérience antérieure dans la riposte aux épidémies de maladie évitables par la vaccination
· Maîtriser les outils informatiques, notamment les logiciels Excel, Word et PowerPoint
	
Les candidats intéressés soumettront une offre technique et une offre financière. L’offre technique inclura les documents justifiant de la qualification du consultant et des expériences préalables requises.

L’offre technique comprendra également une proposition de méthodologie incluant la compréhension des termes de référence et un chronogramme indicatif de réalisation de la mission. 

L’offre financière devra être détaillée (avec les rubriques Honoraires du consultant, les perdiems journaliers pour les missions (DSA) et le coût du billet d’avion A/R) exprimée en USD et valable 90 jours à compter de la date de soumission.
Technical Evaluation : 75 points
Les critères d’évaluation de l’offre technique sont résumés dans le tableau suivant : 
· Lettre de Motivation et compréhension des TDR : 10 pts
· Méthodologie et chronogramme : 20 pts
· Profil des Consultant(e)s/CV /Copie des diplômes : 30 pts
· Expérience et Références techniques pertinentes/ attestations de travail/ lettre recommandations/ attestation bonne fin exécution : 15 pts
Si l’offre technique recueille au moins 50 pts à l’évaluation technique, il est déclaré techniquement valable et passe à l’évaluation financière.
Price Proposal : 25 points
Si l’offre financière du candidat est inférieure au montant disponible, l’offre financière sera retenue et recueillera les 25 points. En cas de dépassement du montant disponible, une négociation financière sera menée avec le candidat identifié.
Evaluation finale :
Si l’offre technique du candidat obtient une note d’au moins 50 sur 75 et que l’offre financière soumise ou après négociation est dans les limites budgétaires disponibles, Le candidat sera retenu pour la mission. 
NB : total offre technique + Total Offre financière = 100 pts

	
	

	Administrative details:
Visa assistance required:       |_|
[bookmark: Check9]Transportation arranged by the office:       |X|


	 |_| Home Based   |X|  Office Based:
If office based, seating arrangement identified:  |_|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |_|


	Request Authorised by Section Head
	Request Verified by HR:

	

	


	
Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme)

                                                                                                           
                                                                                                              
______________________________________                     ____________________________________

Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)             
                                
______________________________________                                                                                                                                                                                            
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