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Title 

Resúmenes de política y 
presupuesto para la 
integración de criterios de la 
niñez en la acción climática a 
nivel nacional  

Funding Code 

wbs 882.1.1 , grant 
SC229907 

Type of engagement 

 Consultant   
 

Duty Station: 

 

Purpose of Activity/Assignment:  

El objetivo principal de esta consultoría es: Elaboración de resúmenes de políticas y presupuestos para la integración 
de criterios de la niñez   en los Planes Nacionales de Adaptación (NAPs, por su sigla en inglés), las Contribuciones 
Nacionalmente determinadas (NDCs, por su sigla en inglés) NDC, las Comunicaciones Nacionales sobre el Cambio 
Climático, las actualizaciones de la Estrategia Nacional de CC, etc., sobre la base de una revisión de estos documentos 
centrada en la niñez. 

Scope of Work: 
De 1997 a 2016, Honduras fue uno de los tres países más afectados a nivel mundial por los impactos de los eventos 
climáticos. A finales de 2020, debido a las tormentas tropicales Eta e Iota, Honduras reportó más de 500 sistemas de 
agua potable y saneamiento dañados, debido en parte a la falta de resiliencia climática en los servicios e 
infraestructura de WASH. Con el aumento del calentamiento global, la Tierra se convierte en un lugar más peligroso 
para los niños: fallas en el acceso a los alimentos, el agua y los sistemas de subsistencia, enfermedades, migración 
climática, separación familiar, ausentismo y abandono escolar, trabajo y explotación infantil. 
La falta de acción climática incide en el incumplimiento de los derechos de la infancia suscritos en 1989: un medio 
ambiente limpio para vivir, aire limpio para respirar, agua para beber y alimentos para comer. 
Ante crisis climáticas múltiples y recurrentes, los niños más pobres y vulnerables se vuelven aún más pobres, lo que 
dificulta recuperarse de nuevas crisis. 
Los países de riesgo extremadamente alto según el Índice de Riesgo Climático Infantil (CCRI1), emiten colectivamente 
sólo el 9% de las emisiones globales de CO2. No es justo que estos países sufran primero y peor. El valor de índice de 
riesgo climático para Honduras es de 5.5 lo que le coloca en la posición # 60 a nivel global, registrando de forma 
recurrente afectaciones climáticas, y ocupa el tercer lugar en la región de Latinoamérica y el Caribe, después de 
Guatemala y Haití.   
Los niños son especialmente vulnerables al cambio climático y la degradación ambiental, porque juegan y se mueven 
en espacios más contaminados, lo que aumenta la exposición; tienen voz e influencia limitadas en la toma de 
decisiones a todos los niveles, dependen de las decisiones de los adultos para obtener recursos económicos y son 
psicológica, fisiológica e inmunológicamente más vulnerables a las enfermedades y la contaminación. 
Es necesario abogar por el cumplimiento de los acuerdos de París para reducir las emisiones y canalizar las inversiones 
hacia la resiliencia climática de los países más vulnerables, para evitar los peores impactos del cambio climático y el 
consiguiente incumplimiento de los derechos de la infancia. 
Todos los sectores deben involucrarse: gobiernos con políticas ambientales sensibles a los niños, empresas que 
protejan los entornos de los que dependen los niños, reducción de emisiones y contaminantes. 
 
Actividades 

1. Estudio de marco conceptual para la niñez y cambio climático, a través de la obtención de 
certificados y lecturas de los siguientes documentos:  

• Summary of Introductory e-Course on Climate Change 
(https://agora.unicef.org/course/info.php?id=2874)  

• Summary of Integrating Climate Change in UNICEF’s Planning and Programming  
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=29745)  

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=2874
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=29745
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2 https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica 

• Summary of Los Niños y El Cambio Climático 
(https://agora.unicef.org/course/info.php?id=11377&lang=en#:~:text=Este%20m%C3%B3dulo%20pr
esenta%20c%C3%B3mo%20los%20ni%C3%B1os%20son%20y,centradas%20en%20los%20ni%C3%B1
os%20como%20protagonistas%20del%20cambio)   

• Summary of Introduction to UNICEF Core Commitments for Children in Humanitarian Action 
https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica 

• Índice De Riesgos Climáticos para la Ninez  
https://www.unicef.org/mena/media/19506/file/The%20Climate%20Crisis%20is%20a%20Child%20R
ights%20Crisis%20.pdf) Declaración Honduras para la acción climática liderada por la niñez:  
https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica (sin certificado) 

• Declaración Honduras para la acción climática liderada por la niñez:  https://www.unicef.org/es/declaracion-
ninos-ninas-jovenes-accion-climatica (sin certificado) 

 
2. Producción y validación con UNICEF de una lista de Políticas, instrumentos y presupuestos 

Públicos válidos o en proceso de producción sobre Acción Climática a nivel nacional, que 
constituyen el marco legal, técnico, estratégico y operativo para la acción climática. Se sugiere 
enlistar al menos los siguientes instrumentos:   

• Documento de Contribuciones Nacionalmente Determinadas 
• Documento de Plan Nacional de Adaptación  
• Documento de Comunicación Nacional de Cambio Climático 
• Documento de Estrategia Nacional de Cambio Climático 
• Documento de Anteproyecto Actualización de Ley Cambio Climático 

 
3. Análisis de puntos de entrada para integración de criterios de la niñez: Revisión de los documentos 

identificados en la actividad anterior, para indicar claramente las fortalezas, brechas y oportunidades que 
existen en estos marcos legales/técnicos para la participación de niñez, adolescencia y juventud en la acción 
climática a nivel nacional de dichos documentos.     
 

4. Elaboración de un borrador de resumen de política y presupuesto para fortalecer la Inclusión de Niñez, 
Adolescencia y Juventud en la Acción Climática a nivel nacional:  A partir de la revisión de estos documentos se 
requiere elaborar un documento resumen de política y presupuesto que permita a tomadores de decisiones 
contar con acciones específicas orientadas a mejorar la inclusión de la Niñez, Adolescencia y Juventud en la 
acción climática. Estas recomendaciones deberán de contener: 

 Recomendaciones estratégicas y técnicas según los puntos de entrada identificados anteriormente, 
para integrar a la niñez, adolescencia y juventud como un agente activo de cambio en la acción 
climática a nivel nacional en los documentos clave antes identificados. 

 Presupuesto estimado que permita planificar recursos financieros según las recomendaciones 
formuladas 

Es requerido que estas recomendaciones y el presupuesto contribuyan a viabilizar la Declaración sobre los 
Niños, Niñas, Jóvenes y la Acción Climática2 donde el gobierno de Honduras a través de la SERNA ha sido 
signatario de este compromiso. 

5. Diseño e implementación de taller de consulta para validar el borrador de resumen de política y presupuesto para 
fortalecer la Inclusión de Niñez, Adolescencia y Juventud en la Acción Climática a nivel nacional. Es requerido planificar 
y entregar/liderar un taller de consulta que sirva para validar los puntos de entrada y recomendaciones para la 
integración de la niñez antes identificados. El taller será convocado por UNICEF, SERNA y la Unidad de Protección Social 
Adaptativa de la SEDESOL, e incluirá organizaciones que trabajan en niñez, adolescencia y juventud vinculado a la acción 
climática.  El taller recogerá sugerencias, comentarios e insumos para enriquecer el borrador de resumen de política y 

https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica
https://www.unicef.org/mena/media/19506/file/The%20Climate%20Crisis%20is%20a%20Child%20Rights%20Crisis%20.pdf
https://www.unicef.org/mena/media/19506/file/The%20Climate%20Crisis%20is%20a%20Child%20Rights%20Crisis%20.pdf
https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica
https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica
https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica
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presupuesto, y que contribuyan a la    la estrategia de inclusión de grupos vulnerables en las NDC, la cual está bajo el 
liderazgo de la UPSA SEDESOL. Se deberá producir una nota Conceptual incluyendo la agenda a desarrollar, proceso a 
ser consensuado conjuntamente con UNICEF-SEDESOL-SERNA.  La Nota Conceptual deberá de ser un documento que 
incluya: 

1. Antecedentes (1pp) 
2. Objetivos (0.5pp) 
3. Perfil de participantes (0.5pp) 
4. Agenda detallada, incluya roles, funciones y responsabilidades (1pp) 

Instrumento para medir el nivel de contribución para gestionar insumos en la construcción de la estrategia 
(encuesta online) 

Se deberá dar seguimiento a la convocatoria realizada por UNICEF-SEDESOL-SERNA.  
 
6. Aprobación y Recepción Final de Producto: Con los insumos recibidos durante el taller, se preparará la 
versión final del resumen de política y presupuesto para fortalecer la Inclusión de Niñez, Adolescencia y 
Juventud en la Acción Climática a nivel nacional, y UNICEF aceptará la versión final del documento previa 
retroalimentación de DNCC SERNA y UPSA SEDESEOL. 

 
Child Safeguarding   
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?   
  
        YES       NO         If YES, check all that apply: 
                                                                                                                                                     
    Direct contact role              YES       NO          
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their 
immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:   
  

 
 

 Child data role                     YES       NO                            
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information 
of children (name, national ID, location data, photos):  
   

 
 

 
More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates  
  

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf
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Budget Year: Requesting Section/Issuing Office: Reasons why consultancy cannot be done by staff: 
 

 

 

2024 

 

 

 

WASH and Climate Change Lack of dedicated staff and expertise 

   

Included in Annual/Rolling Workplan:  Yes  No, please justify: 
Funds assigned at mid-year 
Consultant sourcing: 

 National   International  Both 

Competitive Selection: 

 Advertisement                           Roster                       

Single Source Selection   (Emergency - Director’s approval) 

 

Request for: 

   New SSA – Individual Contract 

   Extension/ Amendment 

If Extension, Justification for extension: 

 
Supervisor: Start Date: End Date: 
Carolina Carias, WASH and Climate Change 
Officer 

10 de octubre 10 de enero 
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3 Consulta de los siguientes documentos a nivel de pais 
Documento de Contribuciones Nacionales Determinadas, Documento de Plan Nacional de Adaptación, Documento de Comunicación Nacional de 
Cambio Climático, Documento de Estrategia Nacional de Cambio Climático, Documento de Anteproyecto Actualización de Ley Cambio Climático 

 

Work Assignments Overview Deliverables/Outputs Delivery  
deadline 

Estimated 
Budget 

Estudio de marco conceptual para la niñez y 
cambio climático. --Certificados de aprobación de los 

cursos. 

20 días 
después de 
la firma de 
contrato. 
 

NA 

Producción y validación con UNICEF de una lista de 
Políticas, instrumentos y presupuestos Públicos 
válidos o en proceso de producción sobre Acción 
Climática a nivel nacional, que constituyen el 
marco legal, técnico, estratégico y operativo para 
la acción climática3. 

--Documento que detalle la lista de 
políticas, instrumentos y 
presupuestos públicos existentes 
actualmente para la acción climática 
a nivel nacional. 

40 dias 
después de 
la firma de 
contrato. 

20% 

Análisis de puntos de entrada para integración de 
criterios de la niñez 

Documento de análisis que permita 
identificar claramente puntos de 
entrada para que las autoridades 
puedan incrementar la integración y 
participación de niñez, adolescencia y 
juventud en la acción climática a nivel 
nacional de los documentos 
identificados.    
 
La estructura de contenido del 
documento debería ser: 
 
1. Introducción (0.5 pp)  
2.  Contexto y Justificación 
(0.5 pp)  
3. Resumen Ejecutivo (1 pp) ·  
4. Objetivos del Documento 
(0.5 pp) ·  
5. Identificar los puntos de 
entrada más relevantes que 
permitan hacer una vinculación para 
integrar criterios de niñez en los 
instrumentos antes identificados (5 
pp) 

60 días 
después de 
la firma de 
contrato  

20% 
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6. Recomendaciones (3pp) 
 
 
 

Elaboración de un borrador de resumen de política 
y presupuesto para fortalecer la Inclusión de Niñez, 
Adolescencia y Juventud en la Acción Climática a 
nivel nacional 

Documento resumen de política y 
presupuesto que permita a 
tomadores de decisiones contar con 
acciones específicas orientadas a 
mejorar la inclusión de la Niñez, 
Adolescencia y Juventud en la acción 
climática, compuesto por :   
-Recomendaciones estratégicas y 
técnicas según los puntos de entrada 
identificados anteriormente, para 
integrar a la niñez, adolescencia y 
juventud como un agente activo de 
cambio en la acción climática a nivel 
nacional en los documentos clave 
antes identificados. 
-Presupuesto estimado que permita 
planificar recursos financieros según 
las recomendaciones formuladas 
-Es requerido que estas 
recomendaciones y el presupuesto 
contribuyan a viabilizar la Declaración 
sobre los Niños, Niñas, Jóvenes y la 
Acción Climática4 donde el gobierno 
de Honduras a través de la SERNA ha 
sido signatario de este compromiso. 
La estructura de contenido del 
documento debería ser: 
 
1. Introducción (0.5 pp)  
2.  Contexto y Justificación (0.5 
pp)  
3. Resumen Ejecutivo (1 pp) ·  
4. Objetivos del Documento 
(0.5 pp) ·  
5. Teoría de cambio (3pp) 
6. Recomendaciones para la 
integración de criterios de la niñez en 
y acción climática en los instrumentos 
y documentos antes identificados, 

80 de 
diciembre 
de 2024 

20% 
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indicando claramente los puntos de 
entrada de dichos instrumentos, y la 
información clave sugerida a integrar 
en cada documento  (3 pp) 
8. Metas e Indicadores para asegurar 
la integración de criterios de la niñez 
(3pp) 
9. Riesgos y Supuestos (2pp) 
10. Marco de tiempo para su 
implementación (3pp) 
11. Presupuesto Detallado que 
permita implementar estas acciones 
a nivel nacional, municipal y local (5 
pp) 

Diseño e implementación de taller de consulta 
para validar el borrador de resumen de política y 
presupuesto para fortalecer la Inclusión de Niñez, 
Adolescencia y Juventud en la Acción Climática a 
nivel nacional. 

Ayuda memoria del taller que incluya: 
sugerencias, comentarios e insumos 
para enriquecer el borrador de 
resumen de política y presupuesto, y 
que contribuyan a la    la estrategia de 
inclusión de grupos vulnerables en las 
NDC, la cual está bajo el liderazgo de 
la UPSA SEDESOL. 
--Informe de documento que incluya: 
1. Introducción (0.5 pp)  
2.  Contexto y Justificación (0.5 
pp)  
3. Resultados obtenidos (3 pp)  
4. Identificación de próximos 
pasos (0.5 pp) ·  

5.  

90 días 
después de 
la firma del 
contrato. 

20% 

Aprobación y Recepción Final de Producto: Documento resumen de política y 
presupuesto, habiendo integrado las 
sugerencias del taller de consulta. El 
documento debe seguir la estructura 
definida anteriormente: 
1. Introducción (0.5 pp)  
2.  Contexto y Justificación (0.5 
pp)  
3. Resumen Ejecutivo (1 pp) ·  
4. Objetivos del Documento 
(0.5 pp) ·  
5. Teoría de cambio (3pp) 
6. Recomendaciones para la 
integración de criterios de la niñez en 
y acción climática en los instrumentos 
y documentos antes identificados, 
indicando claramente los puntos de 

120  días 
después de 
la firma del 
contrato 

20% 
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entrada de dichos instrumentos, y la 
información clave sugerida a integrar 
en cada documento  (3 pp) 
8. Metas e Indicadores para asegurar 
la integración de criterios de la niñez 
(3pp) 
9. Riesgos y Supuestos (2pp) 
10. Marco de tiempo para su 
implementación (3pp) 
11. Presupuesto Detallado que 
permita implementar estas acciones 
a nivel nacional, municipal y local (5 
pp) 
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El pago de los honorarios profesionales se basará en la presentación de los entregables acordados. 
UNICEF se reserva el derecho de retener el pago en caso de que los entregables presentados no 

Estimated Consultancy fee    

Travel International (if applicable) 
 

   

Travel Local (please include travel plan) No incluye viajes   

DSA (if applicable)    

Total estimated consultancy costsi    

Minimum Qualifications required*: Knowledge/Expertise/Skills required *: 

 Bachelors    Masters    PhD    Other   
 

- Profesional en ciencias ambientales, 
economía, ciencias sociales, con postgrado 
en cambio climático  

- 10 años de experiencia profesional  
- Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios. 
- Experiencia en conocimiento de NDC y NAP a nivel de 

país.  
- Capacidad en redacción y elaboración de análisis 

sobre políticas y estrategias gubernamentales. 
- Alta capacidad de coordinación con otros actores. 
 

 
  

 
 

Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance) 
A) Technical Evaluation (75 Points)                B) Financial Proposal (e.g. maximum of 25 Points) 
-Formación Profesional 20 puntos 
-Experiencia en trabajos similares 20 puntos 
-Conocimiento en sector educación ambiental 10 puntos 
-Entrevista 15 puntos 
 
Administrative details: 
 
Visa assistance required:        
 

 Home Based   Office Based: 

 

  
 
If office based, seating arrangement identified:   
IT and Communication equipment required:        
Internet access required:   

Request Authorised by Section Head Request Verified by HR: 
  
Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme) 
 
______________________________________                        ____________________________________ 
 
Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)              
 
 
 

 
 

https://unicef.sharepoint.com/:x:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B86E327DF-70C8-4D8F-AC97-D7616AC383E4%7D&file=Selection%20Report%20Template.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unicef.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB3E3517A-8BBF-4368-90FE-7DBCD31544EA%7D&file=Guidance%20on%20Completing%20the%20Selection%20Matrix%20for%20Consultants%20and%20Individual%20Contractors.docx&action=default&mobileredirect=true
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cumplan con los estándares requeridos o en caso de retrasos en la presentación de los entregables por 
parte del consultor. 
 
El consultor entregará los productos e informes acordados por medio electrónico, y a satisfacción de la 
supervisión de esta consultoría. Los gastos de emisión y entrega de estos productos/reportes, correrán 
por cuenta del consultor  
 
Todos los documentos, materiales o productos de la presente consultoría son propiedad de UNICEF y no 
podrán ser utilizados por terceros sin su autorización. 
 
Cursos requeridos: De ser seleccionado, el consultor debe de completar cuatro cursos (Bsafe, PSEA, 
Ética y Acoso) mandatorios previos a iniciar el contrato. Este es un nuevo requerimiento de UNICEF y 
aplica para todas las consultorías. Los cursos sólo se toman una vez y con los certificados puede aplicar a 
otras consultorías de UNICEF. Se debe de enviar copia de los certificados para poder firmar el contrato.  

 

Las personas contratadas en el marco de una consultoría no serán consideradas «miembros del 
personal» en virtud del Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas y de las políticas y 
procedimientos de UNICEF, y no tendrán derecho a las prestaciones previstas en los mismos (como el 
derecho a vacaciones y la cobertura del seguro médico). Sus condiciones de servicio se regirán por su 
contrato y las Condiciones Generales de Contratación de los Servicios de Consultores. Los consultores 
son responsables de determinar sus obligaciones fiscales y del pago de cualesquiera impuestos y/o 
derechos, de conformidad con la legislación local u otras leyes aplicables. 

El consultor seleccionado es el único responsable de garantizar que el visado (si procede) y el seguro 
médico necesarios para desempeñar las funciones del contrato sean válidos durante todo el periodo del 
contrato. Los consultores seleccionados están sujetos a la confirmación de estar completamente 
vacunados contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) con una vacuna avalada por la Organización Mundial de la 
Salud (OMS), que debe cumplirse antes de asumir la misión. El mandato de vacunación no se aplica a los 
consultores que trabajarán a distancia y no se espera que trabajen o visiten las instalaciones de UNICEF, 
los lugares de ejecución de programas o interactúen directamente con las comunidades con las que 
trabaja UNICEF, ni que viajen para desempeñar funciones para UNICEF durante la duración de sus 
contratos de consultoría. 

UNICEF ofrece ajustes razonables a los consultores con discapacidades. Esto puede incluir, por ejemplo, 
programas informáticos accesibles, asistencia en viajes de misión o asistentes personales. 

 

 

 
 
 
 
 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=2221

