
UNITED NATIONS CHILDREN’S FUND 
Termes de references  

 

LOCALISATION (Ville, Pays) : Ngozi, Burundi 
SECTION/UNITE : Sante-Nutrition/Nutrition 
TYPE DE CONTRACT : TA / NOB  
DUREE :  364 Jours  
TITRE DU POSTE : Nutrition Officer 

 
OBJECTIF DU POSTE : 
 Le (la) titulaire du poste est chargé(e) de Coordonner la mise en œuvre 
et le suivi-évaluation de toutes les composantes du projet « Lutter 
contre la malnutrition de façon multisectorielle dans les communautés 
vulnérables des provinces de Ngozi, Kayanza et Muyinga » et apporter 
un appui dans le suivi de la mise en œuvre de toutes les composantes 
du projet « No time to waste : prévenir la malnutrition chez les enfants, 
les adolescents et les femmes » dans les provinces de Kayanza, Mwaro 
et Muramvya.  

Le/la coordonnateur(trice) a le rôle important de gérer la mise en œuvre 
des projets et faire le suivi des activités avec les autorités locales qui sont 
responsables de la mise en œuvre des interventions sur terrain. Il/elle 
assurera principalement les tâches suivantes. 
 
Ainsi, il (elle) va :  
- Appuyer la mise en œuvre et le suivi régulier des interventions de 

prévention et de prise en charge de toutes les formes de 
malnutrition au niveau communautaire, ainsi que des spots check 
ponctuels de manière efficace et basée sur les données probantes. 

 
- Faciliter et assurer le renforcement des capacités en rapport avec 

les interventions de prévention et de prise en charge de la 
malnutrition au niveau des zones d’intervention ainsi que 
l’élaboration de leurs plans et vérifier les documents/rapports 
soumis par rapport aux activités réelles de suivi et de mise en 
œuvre. 

 
Le titulaire du poste sera basé à Ngozi mais se déplacera souvent pour 
suivre la mise en œuvre dans les 5 provinces d’appui (Ngozi, Kayanza, 
Muyinga, Mwaro e Muramvya). 
 

SUPERVISEUR : Spécialiste Nutrition (NOC-3)   

 
Nombre de personnes supervisés : 0 

Principales tàches et responsabilités: 

• Planification,  

• Coordination des projets conjoints et renforcement de partenariat 

• Suivi et évaluation de la mise en œuvre des interventions 

• Renforcement des capacités nationales et locales/durabilité 
 

a. Planification  

• Appuyer la planification et la mise en place des structures de 
coordination des activités ainsi que le suivi de leur mise en 
œuvre ; 

• Appuyer la mise en œuvre des évaluations de base, à mi-parcours 
et finale des projets en collaboration avec les partenaires ;  

• Identifier les synergies possibles entre les composantes des 
projets et les interventions des autres projets de développement 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES :  

Education :  
Avoir un diplôme universitaire en nutrition, Médecine, 
en Agronomie, sciences sociales, santé publique, 
développement communautaire ou dans un domaine 
connexe.  
 
Expérience :  
- Une expérience professionnelle d’au moins 2 ans 

dans la gestion technique et coordination des 
projets de nutrition, de santé publique ou de 
développement communautaire en nutrition et 
gestion des projets ; 

- Expérience en renforcement des capacités et dans 
le suivi et évaluation des projets communautaires ; 

- Expérience dans le suivi des budgets et la gestion 
administrative et financière 



en cours dans la même zone ; 

b. Coordination des projets conjoints et renforcement de partenariat 

• Être le point focal des aspects de nutrition dans les cinq provinces 
d’intervention pour la mise en œuvre optimale des deux projets ; 

• Coordonner sur le terrain toutes les activités de mise en œuvre 
pour la bonne marche des projets dans leur ensemble ; 

• Organiser/participer, en collaboration avec les coordinateurs du 
PAM et de la FAO, aux réunions de coordination des 
interventions dans les provinces de Ngozi, Kayanza, Muyinga, et 
en faire le rapportage régulier à l’UNICEF et aux comités 
techniques et de pilotage ; 

• Faciliter et maintenir la collaboration et la communication avec 
tous les acteurs du niveau décentralisé qui interviendront sur des 
projets spécifiques de sécurité alimentaire et sécurité sociale ; 

• Communiquer régulièrement les problèmes de mise en œuvre à 
l’UNICEF et aux comités techniques et de pilotage des projets ; 

• Participer aux réunions de coordination provinciales et autres 
évènements locaux initiés par les services techniques 
(santé/nutrition, agriculture/sécurité alimentaire/protection 
sociale). 

• Préparer les visites et missions conjointes des partenaires et 
bailleurs de fonds 

C.  Suivi et évaluation de la mise en œuvre des interventions 
 

• Organiser/participer aux réunions de coordination des comités 
technique et de pilotage ; 

• Appuyer dans les évaluations de base, à mi-parcours et finale des 
deux projets ; 

• Coordonner l’élaboration et la révision des outils de mise en 
œuvre et de suivi-évaluation des projets ;  

• Faciliter le développement du cadre de suivi de la performance 
et contribuer au développement d’un mécanisme de suivi-
évaluation en utilisant les outils qui seront confectionnés puis 
transmis aux comités techniques pour validation ; 

• Assister les homologues des agences impliquées dans 
l’élaboration d’un tableau de bord d'indicateurs nutritionnels, 
sécurité alimentaire, WASH pour mesurer les progrès de la mise 
en œuvre des projets ; 

• Rapporter régulièrement à l'UNICEF les informations sur l’état 
d’avancement de la mise en œuvre ;  

• Rédiger un rapport trimestriel de l’état d’avancement des 
activités, défis, leçons apprises et recommandations incluant la 
présentation des activités du prochain trimestre en collaboration 
étroite avec les comités techniques des projets tout en 
considérant le suivi des indicateurs convenus avec les comités de 
pilotage ; 

• Analyser les progrès, y compris les leçons apprises, les défis et les 
recommandations pour des options alternatives de mise en 
œuvre ; 

• Appuyer les acteurs pour la préparation et la tenue des réunions, 
des visites de terrain, des échanges d’expérience et le rapportage 

• Servir de relais entre l’UNICEF et ses partenaires locaux de mise 
en œuvre dans la communication et le suivi de la mise en œuvre 

- Expérience en renforcement des capacités 
institutionnelles et en gestion des connaissances ; 

- Expérience de terrain et bonne connaissance de 
l’administration burundaise ;  

- Expérience de travail avec les partenaires 
techniques et financiers, la société civile, le secteur 
privé et le niveau communautaire ; 

- Expérience de travail avec les Agences des NU ; 
- Expérience dans le processus de décentralisation 

est souhaitable.  
- Disponibilité immédiate et la motivation 

constituent un atout. 
 
Langues parlées :  
La maîtrise du français et de l'anglais et de la langue 
locale est requise. 
 
Compétences requises 

Valeurs fondamentales  

- Bienveillance  
- Respect 
- L’intégrité 
- Confiance 
- Redevabilité 

Compétences de base 

- Entretenir, diriger et gérer les gens (1) 
- Fait preuve de conscience de soi et d'éthique (1) 
- Travaille en collaboration avec les autres (1) 
- Établit et entretient des partenariats (1) 
- Innove et accepte le changement (1) 
- Réfléchit et agit de manière stratégique (1) 
- S'efforce d'obtenir des résultats significatifs (1) 
- Gère l'ambiguïté et la complexité (1) 
 
 



sur le terrain ; 

• Toute autre tâche demandée par le superviseur Responsable de 
la Nutrition de l'UNICEF. 

 

Renforcement des capacités nationales et locales/durabilité 

• Fournir aux partenaires du Gouvernement au niveau décentralisé 
pour une assistance technique et un soutien dans la planification et 
mise en œuvre des interventions de prévention et prise en charge 
de la malnutrition dans la zone des deux projets.  

• Promouvoir et maintenir le renforcement des capacités des 
partenaires locaux en identifiant les besoins en matière de 
formation et en fournissant un soutien continu. 

• Renforcement des capacités du personnel des partenaires de 
l'UNICEF en matière de nutrition (gouvernement, ONGI et ONG 
locales) pour suivi et mise en œuvre des activités de façon 
cohérente et en synergie des programmes de pendant la mise en 
œuvre. 

 


