	TitRE
	TDR pour le recrutement d’un consultant national WASH 

	Location DE LA PRESTATION
	Tunis, Tunisie

	LANGUES
	Français

	VOYAGE sur le terrain
	Oui 

	DUREE DU CONTRAT
	16 semaines (30 hommes/jour)

	Date Debut
	01 Février 2023

	niveau
	NOC

	Rapportage
	Spécialiste Eau Hygiène et Assainissement

	code budget et activite
	SC220566



La Tunisie est un pays où les ressources en eau sont fragiles et menacées. Son potentiel hydrique est modeste avec une partie de ses ressources en eau tirée des nappes fossiles épuisables. De plus les ressources en eau renouvelables subissent les effets d’un climat contraignant.
La Tunisie est exposée à des aléas et des vulnérabilités d’ordres multiples. Sa géologie, sa morphologie continentale et littorale, la vulnérabilité de ses sols et surtout sa grande variabilité climatique l’exposent à de multiples aléas naturels tels que l’augmentation de la température, la baisse des précipitations, l’élévation du niveau de la mer et la hausse des phénomènes climatiques extrêmes induisant entre autres, des vagues prolongées de chaleurs, inondations et sécheresses.
Dans ce contexte climatique difficile, la Tunisie a réalisé des progrès substantiels dans l'amélioration de l'accès de base aux services de l'eau potable (98%), d’hygiène (84%) et d'assainissement (97%), (JMP, 2020) au cours des dernières décennies.
Malgré ces progrès, les efforts doivent être poursuivis afin de gravir l’échelle des indicateurs de l’ODD 6 en renforçant les services d’eau potable (79%) et d’assainissement (81%), géré en toute sécurité (JMP, 2020). 
Les ministères de l’agriculture et de l’environnement en charge des principaux sous-secteurs ont conduit plusieurs rencontres de concertation au niveau national pour adresser les défis qui ralentissent le progrès mais l’attente des bénéficiaires des services sont de plus en plus croissante.
Dans le but d’adresser de façon holistique les problèmes du secteur l’Eau, l’Hygiène et l’Assainissement (EHA), le ministère de l’Agriculture en partenariat avec l’UNICEF a conduit un processus d’analyse des goulots d’étranglement du secteur qui nécessite une consultation directe de certaines personnes ressources. C’est dans cette optique que l’UNICEF recherche un consultant national qui conduira les consultations auprès d’au moins 20 acteurs afin de renforcer certains aspects de l’analyse de la situation de l’eau, l’hygiène et l’assainissement en milieu rural.
OBJECTIFS
La consultance consistera à préparer, conduire des consultations auprès d’au moins 20 personnes ressources des ministères clefs, des partenaires techniques et financiers, des prestataires de services, de la société civile.
I. RÉSULTATS ATTENDUS
· Une approche méthodologique de la conduite des consultations auprès des personnes ressources ;
· Consultation d’au moins 20 personnes ressources ;
· Documentation des consultations des personnes ressources ;
· Conduite de l’atelier de validation du plan d’actions issue du processus WASHBAT y compris les consultations des personnes ressources.

II. LIEU
Tunis

III. CALENDRIER DE PAIEMENT EN FONCTION DES LIVRABLES

	Livrables
	Délais
	Paiement

	Conduite de consultations des personnes ressources
	4 semaines
	50%

	Elaborer le rapport des consultations
	1 semaines
	

	Facilitation de l’atelier de validation du plan d’action WASHBAT intégrant les informations des consultations des personnes ressources
	1 semaine
	50%




IV. COMPÉTENCES REQUISES

Profile du consultant recherché :
· Master en Environnement, Hydraulique ou sciences sociales ;
Expérience professionnelle :
1. Expérience avérée 10 ans dans la conduite des concertations, animation de conférence, etc ;
2. Expérience et connaissance avérée des réalités du secteur de l’eau, l’hygiène et assainissement ainsi que du paysage climatique de la Tunisie ;
3. Expérience et connaissances avérées en rédaction de rapports, exemple à partager.
 Compétences clefs :
1. Avoir un bon esprit de synthèse et d’excellentes capacités oratoires ;
2. Avoir une bonne capacité de travail en équipe ;
3. Avoir une bonne compréhension et connaissances des droits des enfants, de la dimension genre, l’égalité de sexes ;
4. Être rigoureux, efficace et autonome dans son travail.

Langues : 
Parler et écrire parfaitement le français et l’arabe, connaissance de l’anglais serait un atout.


