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Titulo 

Consultoría especializada para 
la implementación de la 
Estrategia de UNICEF 
Colombia para fortalecer la 
capacidad institucional para la 
atención inclusiva de la niñez 
con discapacidad 

 

Funding Code 

FR delegados: 
 # 9000028846  
# 9000028921  
 

Tipo de contrato 

 Consultant   

 Individual Contractor Part-Time* 

 Individual Contractor Full-Time * 

 

Lugar de trabajo: 

Bogotá, Colombia. 

Propósito de la actividad / Asignación:  

 

Propósito de Actividad / asignación:  Acompañar técnicamente el diseño e implementación de la Estrategia de 
UNICEF Colombia para fortalecer la capacidad institucional para la atención inclusiva de niñez y adolescentes con 
discapacidad  

 

Objetivo 1:  Asesorar diseño e implementación del Programa de Gestión inclusiva de niñez con discapacidad en 
alianza con las entidades de gobierno responsables (ICBF, MEN, DPS), en los módulos de educación inclusiva, 
certificación de discapacidad, datos inclusivos, y organizaciones inclusivas. 

• Meta 1: Implementación efectiva de: procesos de formación, instrumentos de valoración de capacidades 
institucionales, y recursos de asistencia técnica en educación inclusiva, datos inclusivos, certificación de 
discapacidad y Textos digitales accesibles, desarrollados e implementados en el marco del Programa de 
Gestión inclusiva de niñez con discapacidad, en asocio con entidades de gobierno y aliados.  

 

Objetivo 2:  Asesorar a entidades del gobierno para fortalecer instrumentos clave críticos de un sistema de 
protección social inclusiva para la niñez y adolescencia con discapacidad.  

• Meta 2: Asesorar y promover análisis sobre mejoras y ajustes institucionales en el proceso de certificación 
de discapacidad, gestión de datos inclusivos para el monitoreo de las políticas, sistemas de cuidado 
inclusivos.  

 
Objetivo3: Coordinar el desarrollo del proyecto Textos Digitales Accesibles (TDA) para niñez con discapacidad, 

conforme a lineamientos de UNICEF (adjuntos)  

Meta 2: al menos 3 prototipos de TDA desarrollados y piloteados en entornos educativos de primera 
infancia, en alianza con la empresa de producción de TDA contratada. 

  

Alcance del trabajo: 

 

Actividades objetivo 1:  Asesorar diseño e implementación del Programa de Gestión inclusiva de niñez con 
discapacidad en alianza con las entidades de gobierno responsables (ICBF, MEN, DPS), en los módulos de educación 
inclusiva, certificación de discapacidad, datos inclusivos, y organizaciones inclusivas. 

 
1. Desarrollar contenidos y acompañar el proceso de diseño e implementación del curso virtual de educación 

inclusiva del Programa, así como los procesos de transferencia y formación de formadores a las entidades 
socias (MEN- ICBF)  

2. Desarrollar y ajustar instrumentos de valoración de capacidades para fortalecer la gestión inclusiva en el 
entorno educativo, y asesorar el desarrollo de aplicaciones virtuales para promover su usabilidad. 

3. Acompañar el desarrollo de procesos de asistencia técnica y de formación de formadores para la 
transferencia del curso de educación inclusiva en el marco del Programa de Gestión Inclusiva, y  desarrollar 
las respectivas orientaciones metodológicas para estos procesos.  



 

   

 

Actividades objetivo 2:  Asesorar a entidades del gobierno para fortalecer instrumentos clave críticos de un sistema 
de protección social inclusiva para la niñez y adolescencia con discapacidad.  

 
1. Asesorar al equipo de gobierno e instancias de decisión del Sistema nacional de discapacidad, en los 

procesos de diseño y gestión de:  
i) Datos inclusivos y diseño del observatorio de discapacidad 
ii) Mejoras en el proceso de certificación de discapacidad y su articulación con otros procesos clave 

del sistema de protección social (Sisbenización y focalización de programas sociales) 
iii) Sistema de cuidado inclusivos para las personas con discapacidad, con énfasis en niñez  

 
2. Desarrollar contenidos clave sobre protección social inclusiva en discapacidad, en el marco de los procesos 

de formación del Programa de Gestión Inclusiva en discapacidad  
3. Coordinar el desarrollo de procesos de consulta, socialización y/o formación sobre los temas priorizados de 

protección social inclusiva (datos inclusivos y certificación de discapacidad), para fortalecer el 
involucramiento de los lideres y representantes de la comunidad con discapacidad. 

 

Actividades objetivo 3:    Objetivo3: Coordinar el desarrollo del proyecto Textos Digitales Accesibles (TDA) para niñez 
con discapacidad, conforme a lineamientos de UNICEF (adjuntos)  

 
1. Coordinar la implementación del proyecto de Textos digitales accesibles Colombia, bajo las orientaciones 

del equipo regional y global de ADT- UNICEF. 
2. Coordinar los procesos de preproducción, producción y postproducción de los prototipos de Textos digitales 

accesibles, en el marco de las instancias publico- privadas acordadas con el Ministerio de educación nacional 
y demás socios del proyecto en Colombia. 

3. Liderar el proceso de sostenibilidad del proyecto, y de creación de un protocolo de producción nacional de 
Textos Digitales Accesibles en Colombia, para fortalecer los procesos de contratación pública y privada por 
parte del gobierno nacional y autoridades territoriales.  

4. Elaborar el estudio de Caso del proceso de ADT Colombia, para promover su réplica y sostenibilidad por 
parte de los grupos de interés públicos y privados responsables del ecosistema de TDA en el país.  

 
 

Protección Infantil  
 
¿Se considera este Proyecto como “Elevated Risk Role” desde una perspectiva de protección infantil?   
  
        SI       NO         En caso afirmativo, marque todo lo que corresponda:  
                                                                                                                                                 
Rol de Contacto Directo              SI       NO          
En caso afirmativo, indique la cantidad de horas/meses de contacto interpersonal directo con niños, o trabajo 
directo con ellos, con supervisión limitada por parte de personal de UNICEF de mayor rango. 
  

 

 

Rol de Recolección de Datos de Niños            SI       NO    
En caso afirmativo, indique la cantidad de horas/meses de transmisión de información personal identificable de los 
niños (nombre, identificación nacional, datos de ubicación, fotos):  
   

 

 
Más information disponible en: Child Safeguarding SharePoint y Child Safeguarding FAQs and Updates  
 

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf


 

   

Año del 
presupuesto: 

2023 

Sección Solicitante/Oficina 
Emisora: 

Área de Inclusión social  
UNICEF, Colombia.  

Razones por las que la consultoría no puede ser realizada 
por el personal vinculado: 

Es una consultoría especializada en discapacidad que 
requiere de una persona experta en diseño y gestión de 
políticas públicas inclusivas para niñez con discapacidad, y 
capacidad de asistencia técnica al gobierno nacional. Se 
requiere dedicación exclusiva para el cumplimiento de los 
objetivos y resultados esperados. 

  

Incluido en el plan de trabajo anual:  Yes  No 

Por favor justificar: 

El actual programa de cooperación de UNICEF Colombia 2021 – 20214, plantea en el resultado #3 de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible – ODS catalizadores; que para 2024 los niños, niñas y adolescentes en situaciones de 
vulnerabilidad de municipios 5 y 6 priorizados, se benefician de los entornos inclusivos y protectores para la garantía 
de sus derechos en el marco de políticas de atención integral a la niñez.  
 

Dentro de las actividades concertadas con gobierno en el Output 3. De monitoreo y aceleración de ODS: se encuentran:  

 

 3.6.1 Apoyo al gobierno nacional en el diseño de instrumentos técnicos y desarrollos tecnológicos de nuevos modelos de 

focalización para la oferta programática de protección social inclusiva, dando acceso preferente a poblaciones en alta 

vulnerabilidad y niños, niñas y adolescentes. - Hito 10- 

3.6.17. Apoyo al gobierno para implementar procesos de fortalecimiento de capacidades en la gestión inclusiva de niñez con 

discapacidad, y piloto para la protección de Textos digitales accesibles en Colombia en el marco del proyecto inter agencial de 

discapacidad-  
 

Contratación de consultoría: 

 Nacional   Internacional  Ambos 

Selección competitiva: 

 Convocatoria                           Roster                       

Selección directa   (Emergency - Director’s approval) 

Request for: 

   Nuevo SSA – Contrato Individual 

   Extension/ Enmienda 

Si es una extension, justifique: 

No Aplica 

Supervisor: Fecha de inicio: Fecha de finalización: 

 
1st supervisor: Carolina Cuevas Melo 

 

 
20 de abril de 2023  

 

 
31 de enero de 2024 
 

Descripción general de asignaciones Entregables/Productos Fecha límite 
de entrega 

Presupuesto 

estimado 

 

Asesorar diseño e implementación del 
Programa de Gestión inclusiva de 
niñez con discapacidad en alianza con 
las entidades de gobierno 
responsables (ICBF, MEN, DPS), en los 
módulos de educación inclusiva, 

Plan de trabajo de la consultoría.  Semana 2 4% 

Documento con avances, y 
recomendaciones para avanzar en el 
diseño e implementación del 
Programa de Gestión Inclusiva, en los 
módulos de formación, instrumentos y 
recursos asociados a educación 
inclusiva    

 

Semana 8 

 

10% 



 

   

certificación de discapacidad, datos 
inclusivos, y organizaciones inclusivas. 

 

 

Informe sobre proceso de diseño e 
implementación del curso virtual de 
educación inclusiva del Programa, y de 
los procesos de transferencia y 
formación de formadores a las 
entidades socias (MEN- ICBF) 

 

Semana 12 
 

6% 

Informe sobre los resultados 
alcanzados en los procesos de 
asistencia técnica y formación de 
formadores para la transferencia del 
curso de educación inclusiva en el 
marco del Programa de Gestión 
Inclusiva, y  documento con las 
respectivas orientaciones 
metodológicas.   

 

Semana 16 

 

10% 

Actividades objetivo 2:  Asesorar a 
entidades del gobierno para 
fortalecer instrumentos clave críticos 
de un sistema de protección social 
inclusiva para la niñez y adolescencia 
con discapacidad.  

 

Informe de acuerdos y logros 
obtenidos del proceso de incidencia y 
asistencia técnica, y documento y 
presentación ejecutiva con las 
recomendaciones al gobierno sobre:  
-Datos inclusivos y diseño del 
observatorio de discapacidad 
-Mejoras en el proceso de certificación 
de discapacidad y su articulación con 
otros procesos clave del sistema de 
protección social (Sisbenización y 
focalización de programas sociales) 
-Sistema de cuidado inclusivos para las 
personas con discapacidad, con 
énfasis en niñez  
 

Semana 10 20% 

Contenidos de os módulos del curso 
virtual sobre protección social 
inclusiva en discapacidad, en el marco 
de los procesos de formación del 
Programa de Gestión Inclusiva en 
discapacidad  

Semana 15 10% 

Documento con informe de la 
implementación del desarrollo de 
procesos de consulta, socialización y/o 
formación sobre los temas priorizados 
de protección social inclusiva (datos 
inclusivos y certificación de 
discapacidad), que contenga los 
Resultados de los productos y 
recomendaciones técnicas y de 
política  

Semana 30 10% 

Objetivo3: Coordinar el desarrollo del 
proyecto Textos Digitales Accesibles 
(TDA) para niñez con discapacidad, 
conforme a lineamientos de UNICEF 
(adjuntos)   

Documento con Nota técnica y agenda 
detallada del proyecto de TDA en 
Colombia, debidamente aprobado por 
la instancia técnica de seguimiento del 
proyecto, conformado por   los 
delegados del MEN y de los socios y 
aliados del proyecto.  

Semana 4 5% 



 

   

Documento con proceso de 
adaptación y producción colaborativa 
de los 3 TDA seleccionados por el 
Comité de seguimiento del proyecto.  

Semana 16 10% 

Documento con Estudio de caso de 
Colombia sobre logros, aprendizajes y 
recomendaciones para cada una de las 
fases del proceso de producción de 
TDA en Colombia.  

 

Semana 34 

 

15% 

Viajes internacionales (si aplica) 

 

No Aplica  

Viajes nacionales (por favor incluya el 
plan de viajes) 

No Aplica  

DSA (si aplica) No Aplica  --  

Calificaciones mínimas requeridas*: Conocimientos/Experiencia/habilidades requeridas*: 

 Bachelors    Masters    PhD   
 Otro  

 
Perfil profesional: 
 
Profesional con Magister y/o doctor 
(Phd) en asuntos de política pública 
para la inclusión de personas con 
discapacidad, y políticas públicas de 
infancia y adolescencia. 
 

 
Mínimo 15 años de experiencia nacional en asesoría y asistencia técnica a 
entidades públicas nacionales o territoriales sobre política pública de 
inclusión de personas con discapacidad, y de políticas públicas de niñez y 
adolescencia.  
 
Experiencia de al menos 10 años en elaboración de documentos de política 
pública nacional o instrumentos de asesoría a entidades públicas 
responsables de planeación y gestión de políticas públicas inclusivas de 
niñez y de discapacidad (notas técnicas, nota de concepto, estudios, 
investigaciones) 
 
Experiencia internacional en procesos de asistencia técnica de inclusión 
social en discapacidad y de atención inclusiva a niñez y adolescencia con 
discapacidad. 
 
Experiencia en coordinación de procesos de diseño e implementación de 
cursos de formación virtual y presencial para funcionarios públicos y 
tomadores de decisión a nivel nacional y territorial. 
   
Participación en procesos de investigación y análisis sobre mecanismos de 
protección social para comunidades vulnerables.  
 
Deseable experiencia previa dentro del Sistema de Naciones Unidas.  
 

Dominio del idioma inglés escrito y hablado 

* Requisitos mínimos para considerar 
candidatos a proceso competitive, 

* Los requisitos enumerados se utilizarán para la evaluación técnica en el 

proceso competitivo. 

 

Criterios de evaluación (Serán usados para Selection Report para mayor claridad Guidance) 

A) Evaluación técnica (e.g. maximum 75 Points)                B) Propuesta financiera (e.g. maximum of 25 Points) 

 

A) Propuesta técnica (70%)  

• Formación y experiencia profesional 35%.  

https://unicef.sharepoint.com/:x:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B86E327DF-70C8-4D8F-AC97-D7616AC383E4%7D&file=Selection%20Report%20Template.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unicef.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB3E3517A-8BBF-4368-90FE-7DBCD31544EA%7D&file=Guidance%20on%20Completing%20the%20Selection%20Matrix%20for%20Consultants%20and%20Individual%20Contractors.docx&action=default&mobileredirect=true


 

   

• Propuesta técnica: claridad en los objetivos y metodología propuesta 35%  
  

        B) Propuesta económica (30%)  

 

Información administrativa: 
Requiere asistencia de Visa:        

 

 Basado en casa  

 Basado en oficina. 

 

 

Si es basado en oficina, Disposición de asientos:   

Equipo de cómputo y de comunicaciones  

Se requiere acceso a internet:   

 

 


