Criterios de evaluacion

La evaluacion técnica de las y los candidatos interesados se basara en: a) la revisiéon del perfil curriculum
vitae de la persona candidata (10%), el envio de una muestra de un documento de su autoria escrito
previamente (ensayo, articulo, etc.) afin a los temas de la convocatoria (10%); b) la propuesta técnica
(40%), conforme a los criterios de evaluacién establecidos a continuacién y; c) la entrevista (10%).

e Perfil técnico de los miembros del grupo de personas especialistas (a ser comprobado mediante
el curriculum —10%

e Persona con licenciaturas en Ciencias Sociales, Humanidades u otras carreras afines (derecho,
ciencia politica, sociologia, relaciones internacionales, etc.), con conocimientos procesales en
materia de amparo y derechos humanos, especialmente en lo vinculado a la proteccion especial
de NNA y/o litigio vinculado con la proteccidon especial de NNA como estipulado anteriormente
en los presentes ToRs, Se valorara como una ventaja contar con posgrado en areas afines a la
presente convocatoria, derechos humanos, nifiez, proteccion especial. Se valora con CV: 5%, a
evaluar de la siguiente manera:

o 5 puntos a quien cuente con licenciatura y postgrado vinculados con los temas
mencionados
3 puntos a quien cuente con licenciatura vinculada con los temas mencionados
0 a quien no cuente con licenciatura vincuada con los temas mencionados.

e Minimo de 5 afios de experiencia laboral y/o académica en actividades de investigacion, analisis y
propuestas de estrategias vinculadas con materia de amparo y derechos humanos, con enfoque
de género, nifiez e interseccionalidad, como estipulado anteriormente en los presentes ToRs

e Sevalora con CV: 5%, a evaluar de la siguiente manera:

o 5 puntos a quien cuente con 5 afios de la experiencia laboral mencionada cumpla todos
los criterios.
3 a quien cuente con 3-4 afios de la experiencia mencionada
0 a quien cuente con menos de 3 afios de la experiencia mencionada.

e Muestra de un documento — manual, ensayo, articulo, etc. de la autoria de los miembros del
equipo, por separado o de manera conjunta — escrito previamente — 10%

e Que muestre la experiencia solicitada. (Se valora con la muestra de documento de su autoria
escrito previamente — ensayo, articulo, etc., de manera individual por miembro del equipo de
especialistas, o conjunta: 5%). Se evaluara de la siguiente manera:

o 5 puntos a la persona que presente muestra de documento vinculada con analisis de
sentencias en materia de nifiez y acceso a la justicia

o 3 puntos a la persona que presente muestra de documento vinculado con litigio y analisis
de la situacién del acceso a la justicia para la nifiez

o 0 puntos a la persona que no presente documentos vinculados con las tematicas
mencionadas.
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e Valoracion de los componentes de la nota conceptual (40%):
e Marco tedrico-conceptual: 15% evaluados de la siguiente manera:
o 15 puntos a la persona que incluya estrategias para el analisis de la situacién de derechos
de nifiez en materia de amparo
o 6 alapersona que incluya estrategias para el analisis de la situaciéon del acceso a la
justicia mediante el litigio en general
o 0alapersonaque no cumpla los requisitos

e Metodologia: 15%

o 15 puntos a la persona que incluya estrategias para la recoleccion y sistematizaciéon de
informacion, estrategias para su andlisis y estrategias para su difusion.

o 6 puntos a la persona que incluya estrategias para la recoleccion y sistematizacion de
informacién o estrategias para su analisis o estrategias para su difusion.

o 0 puntos a la persona que no cumpla los requisitos

e Cronograma: 10%

o 10 puntos a la persona que presente cronograma que contemple todos los productos a
desarrollar, incluyendo tiempos de revision y retroalimentacion

o 5 puntos a la persona que presente cronograma con los productos a desarrollar, sin incluir
tiempos de revisién y retroalimentacion

o 0 puntos a la persona que incluya cronograma con menos de los 5 productos a entregar.

Los equipos de personas especialistas oferentes deberan asegurar al menos el 42% de la valoracién
técnica asignada para proceder a la entrevista y a la evaluacién de su propuesta econémica. De las y los
candidatos que superen el 42% de la evaluacidn técnica, se les realizard una entrevista y se evaluara su

propuesta econémica.

e Valoracion de la entrevista, en funciéon de la experiencia, conocimientos en la materia, asi como
las habilidades requeridas para la consultoria (10%)
o Conocimientos procesales en materia de amparo — 4%
o Experiencia en el andlisis, sistematizacidn y evaluacion de sentencias de amparo. — 3%
o Conocimientos en materia de enfoque de nifiez, género e interseccionalidad. -3%

El 30% de la evaluacién econdmica se asignara a la propuesta mds baja, al resto de las evaluaciones
econdémicas se les asignara un % inversamente proporcional al precio mds bajo. La propuesta econémica
debera desagregar el costo de cada entregable, asi como el costo de los viajes (transporte y estancia en
caso de que aplique) previstos en la consultoria.

Adjudicacion

Se asignara el contrato a la Consultoria a la persona proveedora que obtenga la mejor calificacion global
de la suma de ambas evaluaciones (técnica y econdmica) (cumulative analysis).
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