unicef@ for every child

Human Resources

United Nations Children’s Fund

TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS

Title Type of engagement Duty Station:

Consultant national — Appui a la Transition &onsulta nt Conakry
Dndividual Contractor
Part-Time

Dndividual Contractor
Full-Time

Purpose of Activity/Assignment:

L'objectif de ce poste est d’apporter un appui stratégique et opérationnel au processus de la Transition en République de Guinée.

Scope of Work.

Le changement de I'ordre institutionnel intervenu depuis le 5 septembre 2021 en République de Guinée, a consacré la mise en place
de nouvelles institutions nationales, successivement avec la promulgation d’une Charte de la Transition le 26 septembre 2021 comme
acte fondateur pour la période de transition ; la mise en place d’'un gouvernement de Transition le 06 octobre 2021 ; et enfin la
formation d’un Conseil National de la Transition (CNT) organe législatif, le 22 janvier 2022. Socle de la gouvernance du pays en période
de transition, ces institutions président la destinée du pays jusqu’a la mise en place de nouvelles institutions issues des élections.
Dans le cadre de la mise en ceuvre de la chartre de la transition, une feuille de route du gouvernement suivie de lettres de mission
sectorielles définissent les priorités de I'action gouvernementale.

UNICEF, dans le cadre de son mandat, poursuit son soutien aux institutions nationales afin de promouvoir et réaliser les droits de
I’enfant en matiere de survie, de développement, de protection et de participation de tous les enfants, et plus particulierement les
plus vulnérables.

Afin de permettre a I'Unicef de jouer pleinement son réle en cette période de Transition, UNICEF recrute un Consultant International
-Appui a la Transition pour soutenir son engagement a accompagner les institutions de la Transition et assurer que les droits des
enfants et des adolescents sont inscrits dans I’agenda des institutions de la Transition de la Guinée et sont reflétés dans la législation
nationale, les politiques et programmes du Gouvernement de Transition.

L’appui de 'UNICEF a la transition sera focalise essentiellement a I'organisation et la mise en ceuvre d’une participation efficace et
effective des adolescents et jeunes filles et gargons ainsi qu’a celle des femmes a travers notamment I'appui au Conseil National de
la Transition

Sous la supervision de la Représentante adjointe, le consultant national travaillera en étroite collaboration avec le Consultant
International et fournira une assistance technique a ce dernier.

Child Safeguarding
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?

Clves Xno If YES, check all that apply:

Direct contact role Cves Xino
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately
physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:

Child data role I:l\(ES IZINO
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children
(name, national ID, location data, photos):

More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates



https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf
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Consultant sourcing:

|Z|Nationa||:|InternationaI |:| Both

Consultant selection ] method: Competitive Selection (Roster)

X Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview)

Request for:

X New SSA — Individual Contract

] Extension/ Amendment

If Extension, Justification for extension : Le poste peut bénéficier d’une
extension selon la nécessité.

Supervisor: Start Date: End Date: Number of Days
(working)
Représentante Adjointe 1 Avril 2022 07 Octobre 2022 135 Jours
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Work Assignment Overview

Tasks/Milestone:

Deliverables/Outputs:

Timeli
ne

Développer un Plan de Travail interne d’appui a la

Un Plan de Travail interne d’appui a la Transition

ler au 30 Avril

coordonner la participation des jeunes et des
adolescents en appui a la transition

soutenir I'engagement des jeunes et des adolescents
dans les processus.

Transition centré sur les Droits de I'enfant et de la centré sur les Droits de I'enfant et de la Femme est 2022
femme et en ligne avec |a feuille de route et le plan élaboré est mis en ceuvre en collaboration avec

d’action de la transition, du CNT, du gouvernement toutes les sections et unités

ainsi que des lettres de mission sectorielles

En collaboration avec les Chefs de section, Les Chefs de section s’impliquent et collaborent a Continu.

Etablir un cadre de dialogue entre UNICEF et le
Conseil National de Transition autour des questions
des enfants/adolescents et des femmes.

Les Termes de Reference pour la mise en place d’un
cadre de dialogue entre UNICEF et le Conseil National
de la Transition sont élaborés, discutés et validés
entre I"UNICEF et le Conseil National de la Transition

ler Avril au 30 Mai
2022

Contribuer a I'ldentification et la mise en ceuvre d’un
accompagnement stratégique au CNT et au groupe
des femmes de cet organe pour une constitution,
une législation et une budgétisation nationale amies
des enfants et plus sensible au genre

Un appui technique proactif permet i) un
positionnement stratégique des questions des
enfants et des femmes dans les outils et livrables du
CNT ; b) la capacitation des femmes membres du CNT
outillées pour mieux influencer la constitution, les
lois et les budgets.

Continu

Appuyer le Ministere de la Jeunesse et des Sports
dans I’élaboration et la mise en place du Conseil
National de la Jeunesse/adolescents

Le document du Conseil National des jeunes intégre
les adolescents et est disponible

UNICEF participe activement a la mise en place
effectif du Conseil National de la
Jeunesse/Adolescents et assure que les adolescents
participent aux instances de prise de décision.

ler Mai au 31 Mai
2022.

Développer et appuyer la mise en ceuvre d’un
programme de renforcement des capacités des
adolescents et jeunes pour une représentation et
participation efficace dans les instances de prise de
décision.

Les adolescents, les jeunes et les femmes utilisent les
compétences acquises pour influencer les décisions
dans les instances et concertations nationales

1¢"Maiau 7
Octobre 2022

Contribuer a la mise en place d’un cadre de réseaux
d’amis des enfants et adolescents et en appuyer les
activités de plaidoyer

Un réseau ami des enfants et des adolescents est
disponible

Appuyer la mise en place d’un mécanisme de
coordination entre les ministéres sectoriels ayant les
enfants/adolescents dans leurs attributions autour
du Conseil National de la jeunesse/Adolescents.

Les Ministéres se coordonnent sur les questions de
participation des Jeunes des adolescents et des
femmes.

ler Mai au 30 Juin
2022

Assurer le suivi de développement de nouvelles lois
et appuyer la participation de I’'Unicef dans leur
préparation (drafting).

UNICEF participe a la préparation de nouvelles lois et
révision des lois et assurent que les droits des
enfants sont pris en compte.

1¢ Avril- Continue.

Appuyer la participation des programmes sectoriels
de I'Unicef dans I’élaboration des plans d’action du
gouvernement et des programmes sectoriels des
ministeres.

Les programmes sectoriels de I'Unicef participent a
I"élaboration des plans d’action sectoriels du
gouvernement et s’assurent de la prise en compte
des droits des enfants.

1¢" Avril- Continue.
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Minimum Qualifications required:

X Bachelors [ ] Masters [ ]PhD [ ] Other

Enter Disciplines

Dipldme universitaire du niveau de la maitrise (Bac + 4) ou
équivalent, de préférence en sciences sociales, sciences
politiques, droit ou autre domaine pertinent lié a la formation

Knowledge/Expertise/Skills required:

Au moins 5 ans d'expérience pertinente dans le développement des
politiques et programmes dans des contextes humanitaires et non
humanitaires

¢ Une solide expérience dans les relations avec les institutions
politiques, y compris les institutions parlementaires

¢ Capacité et volonté de voyager dans les pays ;

o Etre un excellent communicateur et démontrer des capacités a
influencer I'opinion.

* Maitriser I'outil informatique, notamment le Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint etc.) ainsi que les applications de collecte des données.
* Maitrise du frangais

¢ Une capacité de communiquer oralement et par écrit en anglais
serait un atout

Administrative details:
Visa assistance required: X

Transportation arranged by the office: X

[ ] Home Based X Office Based:
If office based, seating arrangement identified: |:|
IT and Communication equipment required:  [_]

Internet access required: X




