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TERMES DE REFERENCE POUR CONSULTANT INDIVIDUEL
	Titre
Consultation nationale pour une revue de la réinsertion socioéconomique des victimes de violence aux comores

	Code financement
GRANT : SC210673
Date d’expiration : 31 décembre 2024
WBS : 6620/A0/06/004/003/002
	Type d’engagement
[bookmark: Check11]|X| Consultant  

	Bureau :
UNICEF Moroni, Comores

	Objectif de la mission
Le Bureau de l'UNICEF Comores souhaite mobiliser un consultant national, pour conduire une revue rétrospective de l’intervention relative à la réinsertion socioéconomique des victimes de violence mise en oeuvre dans le cadre du programme de soutien à la protection des femmes et des enfants aux Comores financé par l’ Agence Coréenne de Coopération Internationale (KOICA).

	Portée de l’analyse :
La violence à l’encontre des enfants et des femmes, considérée jadis comme tabou à travers les pesanteurs et les coutumes de la société comorienne, commence à être portée à lumière ces dernières années avec la mise en place des services d’écoute et de protection des enfants et femmes victimes de violence. Soutenant les efforts du gouvernement de l’ Union des Comores dans la lutte contre les violences, l’UNICEF avec le support financier de l’agence coréenne de coopération internationale a élaboré et met en oeuvre un programme d’appui à la protection des femmes et des enfants aux Comores. 
L’objectif de ce programme est de développer une approche intersectorielle pour prévenir et répondre à la violence contre les enfants et les femmes en soutenant des interventions de changement de comportement au sein de la famille et au niveau communautaire. Ce programme comprend entre autres un volet d’appui en transferts monétaires pour la réinsertion sociale ou économique des filles et garçons victimes de violences. Le volet réinsertion de ce projet vise à développer une stratégie qui permet à chaque enfant ou femme victime de violence de retourner à l'école, de suivre une formation spécifique menant à son intégration sociale et économique. Après deux années de mise en oeuvre de cette stratégie, environ 156 jeunes filles ont pu bénéficier de cet appui. Et en vue d’optimiser les ressources restantes pour la durée du projet, il s’est avéré nécessaire de faire une revue rétrospective sur les bénéficiaires et procéder aux ajustements nécessaires pour plus d’impact auprès des bénéficiaires. C’est dans ce contexte que le bureau de l’UNICEF Comores cherche à recruter un consultant national qui va appuyer le bureau pour réaliser cette revue rétrospective de la réinsertion socioéconomique des victimes de violence. 
Le consultant s'appuiera principalement sur les rapports de terrain des partenaires de mise en oeuvre au niveau central et des iles, les rapports au donateur et des entretiens auprès des partenaires et des bénéficiaires de l’intervention. Ainsi, la méthodologie consistera en :

· Une revue documentaire des rapports de mise en œuvre des activités, ainsi que des rapports au donateur, et tout autre document disponible qui entre dans le cadre de cette intervention ; 
· Des entretiens avec les acteurs clefs au niveau de l’UNICEF y compris les VNU chargés de la promotion et de la protection de l’enfant basés dans les iles de Ngazidja, Mwali et Ndzuwani, et au niveau de la Direction nationale de la solidarité, des directions de solidarité des iles, des services d’écoute et de protection des enfants et femmes victimes de violence de Moroni, Mutsamudu et Fomboni, des formateurs ou formatrices des jeunes, etc. ; 

· Des entretiens et discussions avec les bénéficiaires de la réinsertion socioéconomique et plus particulièrement ceux et celles qui ont suivi la formation professionnelle. Les discussions avec les bénéficiaires porteront davantage sur le support qu’ils ont reçus, son utilité et sa rentabilité. Elles chercheront également à répertorier la vision des bénéficiaires pour un développement de leur activité et les besoins urgents qui leur manquent pour pouvoir avancer. Il sera également important de noter les efforts personnels consentis et l’accompagnement éventuels par la famille de la victime pour davantage l’appuyer à s’insérer socialement et économiquement. Pour ce faire, le consultant effectuera des visites de terrain sur les trois iles de Ngazidja, de Mwali et de Ndzuwani pour aller à la rencontre des bénéficiaires de l’intervention. Une durée indicative de dix jours est prévue pour ces visites dont 4 jours à Ndzuwan, 3 jours à Mwali et 4 jours à Ngazidja. L’objectif est de pouvoir rencontrer dans la mesure du possible, toutes les bénéficiaires (75) du volet formation professionnelle et au moins 50% de celles qui ont reçu le support à la réinsertion scolaire. Ces dernières pourraient être rencontrées en groupe (dans leur établissement respectif) pendant que pour les premières, les entretiens devront être individuels, de préférence en face – à – face. Ces entretiens devront permettre de confirmer (sans avoir à les faire revivre ce qui leur est éventuellement arrivé) leur statut de victime de violence, leur impression par rapport à la formation qu’elles ont reçue, la mise en pratique des compétences acquis et les retombées qu’elles enregistrent, leur évolution dans le métier et les besoins non couverts qui pourraient les permettre de mieux avancer. 

	Child Safeguarding 

Cette consultation est-elle considérée comme ayant un « rôle à risque élevé » du point de vue de la protection de l'enfance ?

[bookmark: Check9]     |X|   YES    |_|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
  Direct contact role            |X|  YES     |_|  NO         
	If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  10 jours



 Child data role                   |_|  YES     |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
  
	



More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 
 


	Budget Year:
	Requesting Section/Issuing Office:
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:

	2024
	Planification, Suivi - Evaluation
	

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes |_| No, please justify:


	Consultant sourcing:
|X| National  |_| International |_| Both

Competitive Selection:
|X| Advertisement                        |_| Roster                      

Single Source Selection  |_| (Emergency - Director’s approval)

	Request for:
|_|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension:

	Superviseur :
	Date de début :
	Date de fin :

	Ali Mohamed Ahamada,
Administrateur en charge de la planification, suivi et evaluation 
	1er septembre 2024
	30 octobre 2024




	Principales taches
	Livrables / Résultats
	Délai de livraison
	Budget estimé 

	Revue documentaire et triangulation des données existantes sur le volet insertion socioéconomique des victimes de violence
	Rapport de démarrage retraçant le résumé de la revue documentaire et des entretiens avec les principaux acteurs au niveau central (DNSPS / SE Moroni, UNICEF) ainsi qu’un chronogramme des étapes à suivre. 


Rapport final (20 pages maximum sans les annexes) et présentation PowerPoint. 
En plus du contexte et des objectifs de la mission, le rapport mettra en exergue les principales constations de la revue, les difficultés rencontrées par les bénéficiaires, les besoins non comblés et des éléments de recommandations. Des illustrations en images (autorisées) peuvent également enrichir le rapport.

	



10 jours de travail, dans un délai de 3 semaines










20 jours de travail, sur un délai de 5 semaines
	



40% du montant total 









60% du montant total

	Entretiens et discussions approfondies avec les acteurs clés de cette intervention plus précisément les directions nationale et régionale de la solidarité, les services d’écoute de Moroni, Fomboni et Mutsamudu et les personnes engagées à travers cette intervention en tant que formateurs/formatrices.
	
	
	

	Des entretiens et discussions avec les bénéficiaires de la réinsertion socioéconomique pour s’assurer de leur statut, de leur évolution et des besoins non couverts qui pourraient les permettre de mieux avancer
	
	
	

	Rédaction du rapport et une présentation PowerPoint portant sur les constations majeures de la revue
	
	
	

	Total
	
	30 jours de travail non consécutifs sur une période de deux mois
	













	Cout estimatif

	Description
	Quantité
	Cout unitaire (Kmf)
	Montant (Kmf)

	Honoraires (journalières)
	30
	
	

	Billets (inter – Iles) 
	2
	
	

	DSA (dans les iles)
	7
	
	

	Location de véhicules pour les visites des bénéficiaires (y compris le carburant)
	10
	
	

	Communication et frais divers
	forfait
	
	

	TOTAL
	




	Qualifications minimales requises:
	Connaissances/Expertise/Competances requises:

	|_| Bachelors   |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  


Droit, Économie, Sciences sociales, ou Autre domaine équivalent
	Bonne connaissance du contexte social et économique des Comores ;
Solides compétences dans la conduite des travaux d’analyses, de revues relatives à des programmes de développement avec un focus sur les enfants et adolescents (références à des travaux antérieurs) ;
Excellente connaissance de la thématique sur la protection sociale non contributive (transfert monétaire en nature ou en cash) ;
Maîtrise parfaite du français parlé et écrit - Excellentes compétences rédactionnelles ;
Une expérience antérieure avec l’UNICEF est un atout.

	Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance)

A) Evaluation technique : 75 points sur 100 
-   Excellente connaissance de la thématique sur la protection sociale non contributive (transfert monétaire en nature ou en cash) – (30 points)
- Solides compétences dans la conduite des travaux d’analyses, de revues relatives à des programmes de développement avec un focus sur les enfants et adolescents (20 points maximum)
-  Maîtrise parfaite du français parlé et écrit - Excellentes compétences rédactionnelles (20 points maximum)
- Une expérience avec l’UNICEF (5 points) 

B) Evaluation financière :  25 points sur 100 

	Administrative details:

Visa assistance required:       |_|

|_| Home Based  |_| Office Based:

	 

If office based, seating arrangement identified:  |_|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |_|

	Request Authorised by Section Head
	Request Verified by HR:

	
	

	Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme)

______________________________________                        ____________________________________

Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)             



 Les coûts indiqués sont estimés. Le taux final doit respecter le principe du "meilleur rapport qualité-prix", c'est-à-dire atteindre le résultat souhaité au prix le plus bas possible. Il sera demandé aux consultants de stipuler des honoraires tout compris, y compris des frais de voyage et de séjour forfaitaires, le cas échéant.
Le paiement des honoraires sera basé sur la présentation des résultats convenus. L'UNICEF se réserve le droit de retenir le paiement si les produits livrés ne répondent pas aux normes requises ou en cas de retard dans la soumission des produits par le consultant.
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