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UNICEF travaille dans certains des endroits les plus difficiles du monde pour atteindre les enfants 

les plus défavorisés du monde. Pour sauver leur vie. Pour défendre leurs droits. Pour les aider à 

réaliser leur potentiel. 

Dans 190 pays et territoires, nous travaillons pour chaque enfant, partout, chaque jour, pour 

construire un monde meilleur pour tous. 

Et nous n'abandonnons jamais. 

Pour chaque enfant, une bonne nutrition. 

La malnutrition (chronique et aiguë) demeure un problème majeur de santé publique au Niger. 

Depuis la crise alimentaire 2005, le Gouvernement du Niger organise des enquêtes annuelles afin 

de suivre l’évolution de situationnelle dans toutes les régions du pays. Les données issues de ces 

enquêtes servent à l’identification des zones les plus affectées par la malnutrition et à la prise de 

décision afin de mieux orienter les interventions et apporter une réponse aux besoins des groupes 

les plus vulnérables. 

C’est dans cette optique que le Gouvernement du Niger envisage d’organiser une enquête 

nutritionnelle nationale en août 2023. Cette enquête sera conduite conjointement par la Direction 

de la Nutrition du Ministère de la Santé Publique, de la Population et des Affaires Sociales 

(MSP/P/AS) et par l’Institut National de la Statistique (INS) avec l’appui technique et financier de 

l’UNICEF, du PAM et certains bailleurs comme BMZ et Pays-Bas.  

Pour assurer un meilleur contrôle de qualité et une fiabilité des résultats à l’international, l’UNICEF 

se propose de recruter un consultant international pour appuyer la réalisation et la mise en œuvre 

de l’enquête en étroite collaboration avec l’Institut National de la Statistique, la Direction de la 

Nutrition et le Comité Technique. 

Objectifs : 

L’objectif de la consultation est d’appuyer l’INS et la Direction de la Nutrition du MSP/P/AS, dans 

la réalisation d’une enquête nationale de nutrition selon la méthodologie SMART (Standardised 

Monitoring and Assessment of Relief and Transitions). Cet appui technique permettra le respect 

des normes et standards de qualité.  

L’objectif de cette enquête est d’évaluer l’état nutritionnel des enfants âgés de 0 à 59 mois et des 

femmes en âge de procréer (15-49 ans) au niveau national.  

De façon spécifique, elle visera à : 

• Estimer la prévalence de la malnutrition aiguë (globale, modérée et sévère) chez les enfants 

âgés de 6 à 59 mois ; 

• Estimer la prévalence de la malnutrition chronique (globale, modérée et sévère) chez les 

enfants âgés de 0 à 59 mois ; 

• Estimer la prévalence de l’insuffisance pondérale (globale, modérée et sévère) chez les 

enfants âgés de 0 à 59 ; 
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• Estimer la prévalence de surpoids/obésité chez les enfants âgés de 0 à 59 ; 

• Estimer la prévalence de la malnutrition aigüe (PB <210 mm) chez les femmes en âge de 

procréer (15 à 49 ans); 

• Estimer le taux brut de mortalité rétrospective et le taux de mortalité chez les enfants de 

moins de 5 ans ; 

• Evaluer les pratiques d’Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant (ANJE) chez les 

enfants de 0-23 mois ; 

• Estimer les prévalences de certaines morbidités (Diarrhée, IRA, et Fièvre) chez les enfants 

de moins de 5 ans ; 

• Déterminer la diversité alimentaire chez les femmes de 15 à 49 ans ; 

• Faire une analyse des déterminants de la malnutrition aigüe globale et celle chronique. 

Activités : 

En appui à l’INS et la Direction de la Nutrition du MSP/P/AS, les principales activités à mener 

dans la cadre de cette consultation sont les suivantes : 

Planification 

• Appuyer la rédaction/finalisation du protocole et du chronogramme de l’enquête 

nutritionnelle comprenant les étapes préparatoires), l’enquête proprement dite, la rédaction 

du rapport et sa restitution ; 

• Appuyer le Comité Technique de l’enquête SMART pour présenter la méthodologie de 

l’enquête aux principaux bailleurs et pour produire régulièrement des notes pour les tenir 

informés de l’évolution ; 

• Appuyer le Comité Technique de l’enquête SMART pour définir ou réviser et documenter 

les différents niveaux de coordination et de supervision pour l’enquête ainsi que les 

responsabilités de chacun des membres impliqués dans l’enquête S’assurer de la 

disponibilité du matériel nécessaire à la mise en œuvre de l’enquête ; 

• Appuyer la rédaction/finalisation des outils d’enquête avant le début de la formation. 

Formation des enquêteurs et des superviseurs 

• Appuyer la préparation, la coordination et la facilitation de la formation des formateurs, des 

enquêteurs et des superviseurs ; 

• Participer au processus final de recrutement de l’ensemble des ressources humaines 

nécessaire à l’enquête avec l’Institut National de Statistique (INS). 

Coordination de la collecte des données 

• Appuyer le Comité Technique de l’enquête SMART dans la coordination et la supervision 

adéquate des équipes et dans le contrôle qualité rapprochée pendant la collecte des données 

avec revue de plausibilité check de manière journalière et communication des ajustements 

nécessaires pendant la phase de collecte ; 
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• Documenter les limites, contraintes, difficultés ou insuffisances dans la collecte des 

données en rédigeant des rapports de supervision réguliers. 

Analyse des données et rédaction des rapports 

• Appuyer l’INS dans la gestion des données, l’apurement de la base de données, dans 

l’analyse et l’interprétation des résultats, la rédaction d’une note de synthèse des résultats 

préliminaires et la formulation de recommandations inscrites dans le rapport d’enquête final 

; 

• Restituer les résultats de l’enquête dans les 15 jours qui suivent la fin de la collecte des 

données pour validation des résultats provisoires et préliminaires avec le groupe de travail 

nutrition ; 

• Présenter les résultats aux principaux partenaires de l’enquête au cours d’une réunion ; 

• Rédiger un rapport final complet et un résumé exécutif des résultats dans les 45 jours qui 

suivent la fin de la collecte des données pour validation finale et large dissémination ; 

• Faire une réanalyse des données de la SMART suivant le manuel Integrated food security 

Phase Classification (IPC) ; 

• Archiver tous les documents, outils et syntaxes de l’enquête. 

 

Livrables attendus et chronogramme de paiement 

 

 

 

Tâches/Etapes : Résultats/produits : Calendrier 

exécution 

Appuyer les étapes de la 

planification, 

Appuyer la formation des 

formateurs, enquêteurs et 

superviseurs  

Appuyer la Coordination de la 

collecte des données, la 

supervision ainsi que le contrôle 

de la qualité des données 

• Rapport synthétique de démarrage 

y incluant le plan de travail de la 

consultation approuvé 

• Protocole finalisé de l’enquête 

incluant tous les outils de la 

formation (modules et manuels) 

ainsi que le guide de l’enquêteur et 

du superviseur. 

Du 01 au 15 

septembre 

2023 

 

• Rapport de la formation et du 

déploiement des enquêteurs et 

de supervision ; 

• Rapports de la supervision et de 

la qualité des données avec des 

recommandations 

Du 15 au 30 

septembre 

2023 
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Appuyer le traitement et l’analyse 

des données, l’élaboration des 

différents rapports et 

présentations des résultats.    

Draft du rapport final de l’enquête 

incluant : 

• Note de synthèse des résultats et 

présentation PowerPoint avec 

interprétations ; 

• Une base de données apurées et 

Syntaxes utilisées avant la 

réunion de validation ; 

• Rapport de la réunion de 

validation. 

Du 1er au 31 

octobre 2023 

Finaliser le rapport et l’archivage 

des outils, 

Faire une réanalyse des données 

de la SMART suivant le manuel 

Integrated food security Phase 

Classification (IPC) et appuyer 

l’atelier IPC 

• Rapport final de l’enquête validé 

et un résumé exécutif des 

résultats 

• Dropbox/Share Drive pour 

l’archivage de tous les produits 

l’enquête  

• Rapport de réanalyse 

• Rapport final de l’atelier IPC 

Du 1er 

novembre au 

31 décembre 

2023 

 

Méthodologie :  

 

Le/la consultant(e) travaillera sous la supervision directe du Nutrition Specialist (Monitoring & 

Evaluation) de l’UNICEF Niger, et en étroite collaboration avec le chef de section ainsi que les 

autres collègues des sections nutrition et PME. Le consultant collaborera aussi étroitement avec 

UNICEF WCARO qui fournira un appui technique au processus.  Le/la consultant(e) soumettra au 

début de l’étude une note méthodologique détaillée qui sera validée d’abord par l’UNICEF puis 

par le comité de pilotage de l’étude. 

 

Conditions de travail, rémunération & durée du contrat 

 

Le/la consultant(e) sera basé à Niamey. Il (elle) sera basé à l’INS et/ou à la Direction de la Nutrition 

et sera responsable de sa connexion internet. Il/elle devra avoir son propre matériel d’information 

et de communication. Le/la consultant(e) devra disposer de son propre ordinateur portable avec les 

logiciels appropriés pour la collecte et l’analyse des données ; tout achat lié à ce besoin ne sera pas 

accepté dans l’offre technique. Il (elle) pourra être appelé(e) à travailler en dehors de la zone 

d’intervention, dans ce cas, le DSA (lumpsum) couvrira les coûts de déplacements y afférents selon 

les barèmes des Nations Unies. L’assurance santé est à la charge du consultant. 

 

Les conditions de travail et de rémunération sont les suivantes :  
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• Honoraires : le consultant fournira une offre technique et une offre financière comprenant 

tous les frais inclus, c’est-à-dire, y compris les honoraires, frais de communication, visa, 

billet d’avion, etc. 

• En cas des missions en dehors du lieu d’affectation, le DSA (lumpsum) couvrira les couts y 

afférents selon les barèmes des Nations Unies. 

• Le Consultant sera payé mensuellement après avoir fourni un rapport contenant les livrables 

alignés.  

 

La durée du contrat est de 4 mois (à partir du mois de septembre 2023) 

 

Critères d’évaluation des offres 

 

A. Evaluation de l’offre technique (pondération de 70% de la note globale) 

 

Un score technique (St) avec un maximum de 100 points est attribué à la proposition technique, 

Une offre technique qui ne répond pas aux critères d’éligibilité des Termes de référence (présence 

du Curriculum Vitae, de la proposition technique, 3 rapports d’enquête nutritionnelle SMART 

réalisées par le consultant et de la proposition financière dans le dossier d’offres) OU qui n’atteint 

pas le seuil technique minimal de qualification de 70 points sur 100 sera rejetée à l’issue de cette 

première étape. 

 

Le score technique (St) sera attribué selon le tableau ci-dessous : 

 

CRITERES ET SOUS CRITERES 
POINTS 

MAXIMUM 

Méthodologie (compréhension des TdR, propositions d’amélioration, 

méthodologie proposée et chronogramme) 
 

Approche technique et méthodologique conformes aux objectifs des termes de 

référence  
15 

Organisation du projet 10 

Qualité du Plan de travail et délai de livraison en adéquation avec les objectifs et 

livrables du TDR de la consultation 
5 

Total des points pour le critère 1 30 

Expériences du consultant pour la réalisation de l’enquête SMART   
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Expérience de réalisation d’enquête nutritionnelle selon la méthodologie SMART 

incluant le développement de la méthodologie, la collecte, l’apurement, l’analyse des 

données de qualité sur la prévalence de la malnutrition et la préparation du rapport (au 

moins 2 enquêtes réalisées par le passé, à l’échelle régionale ou nationale) – INCLURE 

LES RAPPORTS AVEC LE DOSSIER DE SOUMISSION 

20 

Expérience du consultant dans la surveillance nutritionnelle, les dépistages de la 

malnutrition et l’assistance technique envers le gouvernement (au moins une expérience 

prouvée dans un travail similaire) 

10 

Références pour des expériences spécifiques dans la région du Sahel, au Niger de 

préférence (au moins 2 expériences de collecte de données ménages liées à la nutrition 

et/ou la sécurité alimentaire) - INCLURE LES RAPPORTS AVEC LE DOSSIER DE 

SOUMISSION 

10 

Capacité logistique du consultant pour la réalisation de la collecte de données qui 

permettront de répondre aux objectifs du TDR (disponibilité et utilisation d'ordinateur, 

véhicule pour les supervisions pour la collecte, etc.) 

5 

Total des points pour le critère 2 45 

Qualifications et compétence du personnel clé pour la mission  

• Avoir au moins un diplôme de Master en Santé publique, Nutrition, système 

d’information ou tout autre domaine équivalent  

• Au moins 5 années d’expérience dans la gestion des enquêtes SMART 

• Bonne capacité de rédaction de rapports d’études, d’évaluations et/ou d’enquêtes 

• Bonne connaissance de la problématique de la malnutrition 

• Bonne maitrise de l’outil informatique et des logiciels d’analyse statistique (ENA, 

ODK, SPSS et/ou STATA ou autre) 

• Avoir une expérience dans l’utilisation de la téléphonie mobile pour la collecte des 

données serait un atout 

Compétences linguistiques en français, langue officielle au pays. Une connaissance 

de travail en anglais serait un atout. 

20 

Pertinence des qualification et compétences effectives du consultant pour la réalisation 

de l’assistance technique globale par rapport aux objectifs du TDR, et la cohérence avec 

la méthodologie proposée. 

5 

Total des points pour le critère 3 25 

EVALUATION TECHNIQUE - Total des Points 100 

 



Consultant international Individuel : Appui à la réalisation de l’enquête 

nutritionnelle nationale (méthodologie SMART) au Niger 

 

 

 

 

 

B. Evaluation de l’offre financière (pondération de 30% de la note globale) 

 

La proposition financière de l’offre économiquement la moins chère (Om) appréciée en fonction 

du prix Global et de la cohérence dans la décomposition du prix global recevra un score financier 

(Sf) de 100 points. Le score financier des autres offres (F) sera calculé selon la formule suivante : 

Sf = 100 x Om/F 

Om : l’offre économiquement la moins chère 

F : Prix de l’offre 

 

 

C. Evaluation Finale de l’offre globale  

 

L’évaluation finale de l’offre sera faite en fonction d’une pondération des Critères d'évaluation 

Technique et Financière : 

 

Le score technique (St) et le score financier (Sf) de chaque offre seront ensuite combinés en un 

score global (Sg) par offre selon la répartition suivante : 

St = 70% de la note globale 

Sf = 30% de la note globale. 

 

Le score global attribué aux offres permettra un classement des offres par l’application de la 

formule suivante, qui déterminera l’offre la meilleure au regard des critères de sélection proposés 

pour la mission : 

Sg = (St x 70%) + (Sf x 30%) 

 

Le contrat sera adjugé à l’offre ayant obtenu le score global (Sg) le plus élevé. 

 

L'UNICEF s'engage au respect de la diversité et à l'inclusion au sein de sa force de travail, 

encourage tous les candidats, sans distinction de sexe, de nationalité, de religion et d'origine 

ethnique, y compris les personnes handicapées, à postuler pour faire partie de l'organisation. Les 

candidatures féminines sont vivement encouragées. 

UNICEF offre des aménagements appropriés pour les consultants/contractants individuels avec 

handicap. Cela peut inclure par exemple l’accessibilité aux logiciels, assistance voyage pour les 

missions ou accompagnateurs personnels. Nous vous encourageons ainsi à informer votre 

handicap lors de la soumission de votre candidature au cas où vous auriez besoin d’un 

aménagement approprié pendant le processus de sélection et pendant la mission. 
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L'UNICEF a une politique de tolérance zéro à l'égard des comportements incompatibles avec les 

buts et objectifs des Nations Unies et de l'UNICEF, notamment l'exploitation et les abus sexuels, 

le harcèlement sexuel, l'abus d'autorité et la discrimination. L'UNICEF adhère également à des 

principes stricts sur la protection des enfants. Tous les candidats sélectionnés devront respecter 

ces normes et principes et feront l’objet d’une vérification rigoureuse des références et des 

antécédents. La vérification des antécédents comprendra la vérification des titres académiques et 

des antécédents professionnels. Les candidats sélectionnés peuvent être tenus de fournir des 

informations supplémentaires pour effectuer une vérification des antécédents. 

Remarques :   

Seuls(es) les candidats(es) présélectionnés(es) seront contactés pour passer à la prochaine étape du 

processus de sélection. 

Les personnes engagées dans le cadre d'un contrat de consultant ou d'un contrat individuel ne seront 

pas considérés comme des "membres du personnel" au sens du Statut et du Règlement du personnel 

des Nations Unies et des politiques et procédures de l'UNICEF, et ne pourront pas bénéficier des 

avantages qui y sont prévus (tels que les droits à congé et la couverture d'assurance médicale). 

Leurs conditions de service seront régies par leur contrat et les Conditions générales des contrats 

de services des consultants et des contractants individuels. Les consultants et les contractants 

individuels sont responsables de la détermination de leurs obligations fiscales et du paiement de 

tout impôt et/ou taxe, conformément aux lois locales ou autres lois applicables.  

Le candidat sélectionné est seul responsable de la validité du visa (le cas échéant) et de l'assurance 

maladie nécessaires à l'exécution des tâches prévues par le contrat, et ce pour toute la durée du 

contrat. Les candidats sélectionnés sont soumis à la confirmation d'une vaccination complète contre 

le SRAS-CoV-2 (Covid-19) avec un vaccin approuvé par l'Organisation mondiale de la santé 

(OMS), qui doit être satisfaite avant l'entrée en fonction. Elle ne s'applique pas aux consultants qui 

travailleront à distance et ne sont pas censés travailler ou visiter les locaux de l'UNICEF, les lieux 

d'exécution des programmes ou interagir directement avec les communautés avec lesquelles 

l'UNICEF travaille, ni voyager pour exercer des fonctions pour l'UNICEF pendant la durée de leur 

contrat de consultant. 

 


