
 
 

  

 

TERMES DE REFERENCE 

Intitulé du poste  :  HIV/AIDS Officer – Points of Care/Supply & Stock Management  

Niveau du poste :  NOB  

Type de poste/Contrat :  TA   

Superviseur   :  HIV/AIDS PMTCT Specialist - NOC    

Lieu    :  N’Djaména, Tchad    

Durée   :   364 jours (renouvelable pour max. 12 mois)    

Code du Financement :  SC 220269, WBS : 0810/A0/05/883/006/001 

 

1. Contexte et Justification : 

Conformément aux Objectifs de développement durable (2015-2030) et au Plan stratégique de l'UNICEF 
(2022-2025), le Bureau d’UNICEF Tchad met en œuvre le CPD 2017 – 2021, étendu à 2022, en réponse aux 
priorités nationales du gouvernement. L'une de ces priorités concerne le VIH/SIDA, avec le résultat escompté 
suivant dans le PPA 2022 : Les femmes enceintes, les enfants, les adolescent(e)s utilisent davantage des 
services équitables et conviviaux de qualité pour la prévention, la prise en charge et traitement du 
VIH/Sida, SR/IST/VBG  

L’atteinte de ce résultat passe par : i) la mise en œuvre d’interventions pour l’accès au dépistage précoce 
des nourrissons à travers l’utilisation des appareils Point of Care/GeneXpert (33 appareils actuellement 
disponibles dans le pays) ; les interventions d’accès au TARV des enfants de 0-14 ans, iii) les interventions de 
prévention de la transmission du VIH chez les adolescents, iv) la gestion des approvisionnement et des stocks 
des intrants pour le dépistage et le traitement, et v) la collecte et l’analyse de toutes les données relatives à 
différentes interventions pour les besoins du rapportage de routine et à des fins de recherche/ 
documentation. 

L’Unité VIH entend renforcer ses capacités en ressources humaines qualifiées et compétentes pour apporter 
l’appui technique nécessaire à la mise à échelle de l’intégration et l’utilisation efficiente de l’approche « Point 
of Care » (point de service au chevet du patient). Sous la direction de la spécialiste VIH/SIDA PTME, le poste 
assure un leadership technique pour la mise à échelle de l’intégration et l’utilisation efficiente des Points of 
Care (point de service au chevet du patient) dans le système de laboratoire national du Tchad et l’appui à la 
gestion des approvisionnements et des Stocks des produits VIH. 

2. Objectif : 

Contribuer à l’accélération de l’accès des enfants, des adolescent(e)s et des femmes enceintes, leurs 
partenaires aux services de dépistage, de prévention et de traitement du VIH. 

3. Principaux résultats attendus : 

Sous la supervision de la Spécialiste VIH/SIDA, l'administrateur de programme (HIV/AIDS Officer - Point of 
Care/Supply & Stock Management) sera chargé de la gestion des appareils GeneXpert et de renforcer le 
système de gestion en intrants PTME et PECP.   

Les principaux résultats attendus sont :  

1. Le fonctionnement correct des équipements POC est assuré, y compris la maintenance de routine et la 
formation continue des techniciens   

2.  Le système de gestion des approvisionnements des ARV et autres intrants pour la PTME et la prise en 
charge pédiatrique (PECP), en appui au MSPSN (CNLS et UGP) est renforcé  

3.  Le système national de gestion des Achats et de stocks en intrants VIH/SIDA pour la PTME et la prise en 
charge pédiatrique (PTME/PCP) est renforcé ; 
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4. Les données sont régulièrement collectées et analysées en vue de renseigner trimestriellement l’outil 
de rapportage pour la gestion des approvisionnements et des stocks des intrants PTME et VIH 
pédiatrique 

4. Principales responsabilités, activités et tâches : 

Il/Elle assurera les responsabilités suivantes :  

• Paramétrer, installer les nouveaux équipements POC et former continuellement les techniciens de 
laboratoire à l'utilisation et à la maintenance des machines GeneXpert dans les formations sanitaires 
ou ils sont installés ; 

• Assurer la mise en réseau des machines GeneXpert des différents sites de dépistage pour un 
reportage des résultats en temps réel ; 

• Assurer la maximisation du circuit de collecte des échantillons de sang pour la DBS à partir des 
centres de santé périphériques vers les sites POC et le retour des résultats ; 

• Appuyer les partenaires dans l'élaboration des plans d'approvisionnement en ARV et autres intrants 
pour la PTME et la prise en charge pédiatrique du VIH ; 

• Contribuer à la mise en œuvre du plan d'approvisionnement en intrants en partenariat avec la 
Coordination PTME et le CNLS sur I 'ensemble de la zone de mise en œuvre ; 

• Renforcer les capacités des responsables de pharmacies provinciales d’approvisionnement (PPA) et 
des prestataires dans la gestion des ARV et autres intrants VIH afin d'éviter les ruptures de stocks 
mais aussi les péremptions ; 

• Faire une analyse situationnelle rapide pour disposer des informations de base pour le 
développement et l'intégration des activités des formations sanitaires privées et confessionnelles 
dans les interventions des programmes nationaux VIH (PSLSH-IST, PNPTME). 

• Actualiser la file active pédiatrique des enfants de 0-14 ans, adolescentes 15-19ans et jeunes de 20-
24 ans sous TARV ; 

• Assurer la gestion de l'ensemble des appareils Point Of Care pour la décentralisation du diagnostic 
précoce du VIH Chez les enfants exposés (6 semaines à 12 mois) ; 

• Assurer le suivi régulier et le monitorage des appareils GeneXpert et des approvisionnements ; 

• Contribuer au renforcement des capacités des prestataires en termes de dépistage des enfants et 
des acheminements, enregistrements des échantillons et le rendu des résultats ; 

• Collaborer avec l'Unité des Approvisionnements dans le travail quotidien de planification, gestion et 
rapportage en rapport avec les intrants. 

5. Qualifications requises : 

Education :  

Avoir un diplôme universitaire de niveau Bac + 3 au moins avec un profil de Biologiste, de technicien de 
pharmacie ou d’infirmier spécialiste en Laboratoire. 

a. Expériences professionnelles : 

• Avoir une bonne expérience d'au moins 2 ans dans le domaine de la Prévention du VIH/SIDA, en PTME 
/PECP ; 

• Être à jour sur les nouvelles approches de planification en matière de prise en charge pédiatrique ;  

• Avoir une expérience en paramétrage, installation, maintenance des appareils GeneXpert et en Gestion 
des POC (mise en réseau pour actualiser la file active, acheminements des échantillons et des résultats, 
suivi des échantillons DBS et contrôle de qualité) participation à la reconstitution de la file active ; 

• Avoir une expérience avérée en formation de formateurs en laboratoire dans l'utilisation et la 
maintenance des appareils GeneXpert ;  

• Avoir une bonne maitrise de l’outil informatique. 
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b. Langues : 

La maîtrise du Français est exigée et une bonne connaissance de l'Anglais est requise. La connaissance d'une 
autre langue officielle de l'ONU ou d'une langue locale est un atout. 

6. Compétences : 

 Le candidat à ce poste doit disposer des valeurs et compétences suivantes : 

a)  Valeurs : Bienveillance, Respect, Intégrité, Confiance, Responsabilité et Durabilité 

b) Compétences :  

• Établir et entretenir des partenariats ; 

• Cultiver la conscience de soi et démontrer un sens de l’éthique ; 

• S’atteler à obtenir des résultats tangibles ; 

• Innover et épouser le changement ; 

• Gérer l’ambiguïté et la complexité ; 

• Penser et agir de manière stratégique ; 

• Travailler de façon collaborative 

 
   


