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CONSULTANT JUNIOR ENGAGEMENT DES JEUNES ET CHANGEMENTS
CLIMATIQUES (NOA) UNICEF/BENIN, COTONOU

Requesting Section/Field Office : Survie et épanouissement de 'Enfant

e

1. PROGRAMME AREA & SPECIFIC PROJECT INVOLVED :

Effet : Programme Survie 2019 — 2023 : D’ici a 2023, Les femmes enceintes, les femmes allaitantes, les nouveau-nés,
les enfants de moins de cing ans (filles et garcons), les adolescents /es), et les communautés les plus vulnérables
utilisent de fagon accrue des services offrant la PCIME, les soins aux nouveau-nés, le WASH, la vaccination plus et
I’ANJE au niveau communautaire et institutionnel et adoptent des comportements favorables a leur survie et a leur
épanouissement

Produit 5 :D’ici a 2023, les structures de santé et les écoles des départements de I’Alibori, du Borgou et du Zou
disposent de services d’eau sure, d’hygiene et d’assainissement et les communautés ont les capacités de prévention,
de préparation et de réponse aux urgences

Et dans le
PTA 2022 :

Activité 5.8 Appui a la protection de I'environnement et a la réduction des impacts du changement climatique sur les
enfants

2. NATURE & PURPOSE OF CONSULTANCY : Le/la consultant(e) junior appuiera la section survie dans la mise en
ceuvre des actions liées a I'analyse de I'impact des changements climatiques sur les enfants au Bénin et dans la
promotion de I'engagement des jeunes principalement dans la lutte contre les changements climatiques

[ ]study [ _]Documentation [_]Facilitation [X] Technical [ ] Evaluation [ ] Clerical/Secretarial[ ] Others

Purpose of assignment:

Les préoccupations liées aux changements climatiques deviennent une priorité non négociable, non seulement a cause
des effets engendrés par ces phénomeénes, mais également et surtout dd au fait que leur intensité devient de plus en
plus grande au fil du temps. Malheureusement, les enfants et les femmes ne sont pas épargnés des conséquences de ces
bouleversements climatiques.

Au Bénin, la gestion moins rigoureuse des ressources en eau et en énergie, la pollution, ainsi que le réchauffement
climatique affecte la qualité de vie des enfants et menace le développement durable. L'une des priorités de I'UNICEF
porte sur la résolution de ces questions transversales qui peuvent impacter I'atteinte des résultats dans tous les secteurs
et toucher de fagon disproportionnée les communautés pauvres et vulnérables. En réalité, les conséquences des
changements climatiques ont aussi un effet néfaste sur le fonctionnement normal des écoles, la disponibilité des services
en eau, hygiene et assainissement durables, et la protection des enfants.

Selon le rapport “la crise climatique est une crise des droits de I'enfants” ; étude réalisée par I'UNICEF, le Bénin a
récemment été classé parmi les 33 pays a risque ou les effets des changements climatiques provoqueraient beaucoup
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plus de dommages aux enfants. Dans le méme temps, nous savons tous que les enfants sont naturellement plus
vulnérables que les adultes. Les inondations, les vagues extrémes de chaleur, les stress hydriques, l'insécurité
alimentaire, les inondations, les maladies tels que le paludisme, la dengue, la diarrhée, le Choléra et la Méningite sont
autant de conséquences négatives des changements climatiques auxquels les enfants sont exposés en permanence. Il
faille vraiment prendre en compte le fait que les progres réalisés par le Gouvernement du Benin et ses partenaires,
UNICEF inclus, peuvent étre perturbés par les effets négatifs des changements climatiques et la dégradation de
I’environnement si 'on n’integre pas certaines mesures d’atténuation, d’adaptation et de résiliences des populations
dans les plans de travail.

Il semble indéniable d’accompagner le gouvernement et les autorités locales a la mise en ceuvre de programmes et
projet d’adaptation et d’atténuation sensible aux enfants et jeunes. Ainsi, dans le cadre de la mise en ceuvre du
Programme de coopération 2019-2023 UNICEF-Gouvernement du Benin, UNICEF compte renforcer son
accompagnement le gouvernement par le biais du Ministere du Cadre de Vie et du Développement Durable, pour la mise
en ceuvre des activités d’atténuation et d’adaptation aux changements climatiques. L’accent est mis sur 'appui pour
I’élaboration de stratégie et politiques prenant en compte les préoccupations, et les propositions des enfants et jeunes,
I’éducation des enfants, des jeunes sur les enjeux climatiques, I'engagement des jeunes a contribuer a la résolution des
enjeux climatique a travers I'innovation.

Ainsi pour appuyer la mise en ceuvre de ces interventions en lien avec les problématiques de changement climatique, la
section SURVIE se propose de recruter un(e) consultant(e) sur une durée de 6 mois en vue de renforcer la planification, la
mise en ceuvre et le suivi des activités entrant dans le cadre de la mobilisation des enfants, des adolescents et des jeunes
en faveur des actions liées a I'engagement sur les questions liées aux changements climatiques de méme que sur la
collaboration avec le gouvernement et le suivi des activités des ONGs pour la résilience et I'adaptation des communautés
aux effets des changements climatiques.

Objectif général de la consultation

L'objectif principal du/de la consultant(e) est d’appuyer la planification, la mise en ceuvre et le suivi des interventions en
lien avec les questions de changements climatiques et de protection de I'environnement.

Objectifs spécifiques

e Appuyer la mise en place d’un environnement politique et institutionnel favorable a la lutte contre le changement
climatiques et la protection de I'environnement en faveur des droits des enfants et jeunes a tous les niveaux
nationaux et communal tout en prenant en compte les analyses de vulnérabilités des enfants et Analyser et faciliter
la collaboration avec les Ministere et direction clés autour des interventions liées aux changements climatiques et de
protection de I’environnement

e Contribuer a la planification, la mise en ceuvre, le suivi pour une meilleure compréhension de I'impact des
changement climatiques, sur I’accés aux services sociaux de base en faveur des enfants et la définition de solution
durables par la participation et I'engagement des jeunes et des enfants.

e Appuyer le renforcement des capacités des jeunes et des enfants pour la participation, I'engagement et la mise en
ceuvre d’initiatives autour des questions du changement climatiques et la protection de I’environnement
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e Appuyer les initiatives d’engagement de jeunes existants (U-report, Acteurs du changement (ACD) et YOMA) sur les
volets se rapportant a la transition écologique et a I'environnement

Roles et responsabilités

En termes d’appui a la mise en place d’'un environnement politique et institutionnel favorable a la lutte contre le
changement climatiques et la protection de I'environnement en faveur des droits des enfants et jeunes :

e Mobiliser les acteurs gouvernementaux pour les consultations des enfants et des jeunes sur les niveaux de
vulnérabilité et les actions a prendre pour les impliquer davantage dans la lutte pour une justice climatique

o Définir les stratégies de plaidoyer au niveau communautaire pour le financement des actions des enfants et des
jeunes en faveur du climat et de I'environnement

e Appuyer la participation des cadres du Ministére du cadre de vie aux fora internationaux sur les changements
climatiques et la protection de I’'environnement

e Définir un plan opérationnel des domaines de collaborations entre 'UNICEF et le Ministéere du cadre de vie

e Définir les stratégies de plaidoyer pour I'insertion d’une analyse des droits de I’enfant dans le CDN

En termes de planification, de mise en ceuvre et de suivi pour une meilleure compréhension de I'impact des changement
climatiques, sur I'accés aux services sociaux de base en faveur des enfants et la définition de solution durables par la
participation et I'engagement des jeunes et des enfants :
e Appuyer a produire une analyse du paysage climatique pour les enfants (CLAC) au Benin
e Compiler et systématiser les données probantes et les recherches liées aux questions d'énergie,
d'environnement et de changement climatique au Benin
e Soutenir la mise en ceuvre de la recherche les consultations avec les jeunes et les enfants

Dans le cadre du renforcement des capacités des jeunes et des enfants pour la participation, 'engagement et la mise en
ceuvre d’initiatives autour des questions du changement climatiques et la protection de I’'environnement, le consultant
aura pour tache de:

e Appuyer le processus de participation des jeunes a la COP 27

e Elaborer et déployer une stratégie de mobilisation pour la participation des jeunes engagés pour le climat et
I’environnement

Faciliter I'identification et I'établissement de partenariat avec les ONGs qui interviennent dans la protection de

I’environnement, la justice climatique, le developpement durable pour la mise en ceuvre d’approches innovantes en

faveurs des enfants

En termes d’appui des initiatives d’engagement de jeunes existantes (U-report et YOMA) ayant rapport a la transition
écologique et a I'environnement, le consultant junior aura pour tache de :

e Analyser les résultats des consultations pour la co-création de contenus adéquats (agrobusiness, agroécologie,
jardinage etc) sur l'initiative Green YOMA

e Conduire le processus de Green Yoma pour la mise en ceuvre des initiatives vertes sur Yoma Bénin

e Appuyer le processus de l'initiative « acteurs du changement 229 »,
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3. REASONS WHY THE ASSIGNMENT CANNOT BE DONE BY A UNICEF STAFF MEMBER:
(Please give specific reasons to justify usage of consultant or Contractor (Individual or Institutional):

Le changement climatique, I'acces a I'énergie et la dégradation de I'environnement sont des questions d'égalité, et
d’équité en lien avec les droits des enfants. Adresser les questions de changement climatique, et de dégradation de
I'environnement est donc vital pour construire un avenir plus durable pour les enfants. Le Bénin fait partie des pays a
risque des effets des changements climatiques. Il importe que des actions soient menées pour assurer aux enfants,
aux jeunes et aux femmes, un environnement sain et sans risques.
Le programme étant limité en nombre de ressources humaines, et les responsabilités nécessitant un appui particulier
sur les questions d’engagement en lien avec la thématique des changements climatiques, avec une bonne
connaissance des réalités des enfants et des jeunes, de méme que des politiques et stratégies du gouvernement
béninois, il importe de faire recours a une personne experte hors du staff.

4. WORK ASSIGNMENTS, DELIVERABLES & PAYMENT SCHEDULE:

TASK TO BE PERFORMED DELIVERABLE(s) WORK TERMS OF
(Indicate expected work to be performed.) (Specify final outputs.) SCHEDULE PAYMENT
(month/period (no more than
covered) 30% advance/
Final payment
no less than
10%)
Proposer un plan global de la réalisation des | Livrable 1 : Plan de réalisation de la 30 JUIN 2022

taches

Finaliser le guide de participation des jeunes
ala COP 27 (appel ouvert)

Elaborer et déployer une stratégie de
mobilisation pour la participation des jeunes
au processus sélection

Définir un plan opérationnel des domaines
de collaborations entre 'UNICEF et le
Ministere du cadre de vie

Organiser les sessions de consultation avec
les enfants et les jeunes et remplissage du
guestionnaire en ligne

Appuyer la documentation des gagnants des
acteurs du changement 229, de 2021

Appuyer le plaidoyer pour l'inclusion et la
priorisation des droits des enfants par le

mission décliné en chronogramme
d’activités mensuel

Livrable 2 : Guide finalisé de
participation des Jeunes a la COP

Livrable 3 : Stratégie de mobilisation
des jeunes pour la participation au
processus de sélection pour la COP

Livrable 4: Feuille de route des actions
du ministére, nécessitant 'appui de
I"UNICEF

Livrable 5 : rapport des différentes
consultations avec les jeunes et les
enfants et remplissage du
guestionnaire effectif
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Ministére du cadre de vie et du
développement durable

Proposer le rapport mensuel mois 1 et plan
de travail mois 2

Livrable 6 : Au moins un film
documentaire résumant les
propositions de projets des jeunes, le
co(t de réalisation et de passage a
I’échelle y inclus

Livrable 7 : Compte rendu de
rencontre de plaidoyer entre 'UNICEF
et le MCVDD

Livrable 8 : rapport mois 1 et Plan de
travail mois 2

Mobiliser d’autres partenaires
financement des jeunes a la COP 27

pour le

Suivre le processus de sélection des jeunes
et I'accréditation par le ministéere

Examiner les documents d'orientation sur
I’analyse du paysage des changements
climatiques (CLAC) sur les enfants au Benin

Identifier et compiler la littérature, les
documents politiques clés, des informations
sur les programmes en cours et les parties
prenantes active relatifs aux changements
climatiques, a I'énergie et a I'environnement
qui affectent les enfants au Benin et aux
priorités de I'UNICEF

Recueillir des informations et des rapports
provenant de différentes sections de
I'UNICEF Benin sur le travail fait en lien avec
le climat, I'énergie et I'environnement

Définir les stratégies de plaidoyer au niveau
politique et communautaire pour le
financement des actions des enfants et des
jeunes en faveur du climat et de
I’environnement

Livrable 9 : Rapport de mobilisation
des partenaires pour le financement
des jeunes a la COP 27

Livrable 10 : Rapport du travail de
sélection des Jury

Livrable 11 : Liste de littérature pour le
CLAC et revue des documents
d'orientation

Livrable 12: Liste des parties
prenantes actives dans les domaines
du changement climatique, de
I'énergie et de I'environnement au
Benin (conjoint), avec celles qui
traitent directement des problémes
des enfants mis en évidence
séparément

Livrable 13 : Liste des programmes en
cours sur le changement climatique,
énergie et environnement au Benin

Livrable 14 : Document de stratégie de
plaidoyer au niveau politique et
communautaire

30 JUILLET
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Proposer le rapport mois 2 et plan de travail
mois 3

Livrable 15 : Rapport mois 2 et Plan
de travail mois 3

Suivre le processus de sélection des jeunes
et I'accréditation par le ministere

Collecter les informations et rapports
disponibles aupres des partenaires au
développement dans le cadre du CLAC

Identifier et collecter les données et les
informations manquantes sur les enfants, les
changements climatiques I'environnement
et les questions énergétiques a travers des
entretiens et I'analyse des rapports d’études
existantes

Coordonner et suivre les actions conjointes
du MCVDD et de I"'UNICEF dans le cadre de
la mise en ceuvre du CDN

Organiser des consultations avec les jeunes
et les enfants dans les zones plus vulnérable
du Benin

Identifier les ONGs qui interviennent dans la
protection de I’environnement, la justice
climatique, le developpement durable et qui
remplissent les criteres sur UNPP

Suivre le processus de finalisation des
inscriptions des ONGs sur UNPP

Appuyer le processus d’établissement de
partenariat avec au moins une ONGs et les
modalités de mise en ceuvre des activités
liées a la transition écologique

Proposer le rapport mois 3 et le plan de
travail mois 4

Livrable 16 : Rapport de suivi et du
niveau d’avancement de
I’accréditation des jeunes sélectionnés

Livrable 17 : Document / tableau
répertoriant les données et la
recherche avec sur les lacunes
concernant les enfants et les
guestions climatiques, énergétiques et
environnementales les concernant

Livrable 18 : Rapport du processus
d'examen internes et externes
coordonnés et commentaires adressés

Livrable 19 : rapport d’une activité
réalisé en lien avec la feuille de route
des actions du ministére, nécessitant
I'appui de 'UNICEF

Livrable 20 : Rapport des consultations
sur la vulnérabilité, les droits et les
actions des enfants et jeunes, en lien
avec les changements climatiques

Livrable 21 : au moins 3 ONG
identifiées et enregistrées sur UNPP

Livrable 22: Rapport mois 3 et plan de
travail mois 4

30 AOUT
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Mobiliser les acteurs gouvernementaux pour | Livrable 23: Compte rendu des 30 SEPTEMBRE

les consultations des enfants et jeunes sur réunions et séances de mobilisation

les niveaux de vulnérabilité et les actions a faite

prendre pour les impliquer davantage dans

la lutte pour une justice climatique Livrable 24 : Rapport final du
lancement de l'initiatique ACD 229 de

Conduire le volet mobilisation des jeunes en | 2022

lien avec l'initiative acteurs de changement

229 Livrable 25 : document de stratégie

Définir les stratégies de plaidoyer pour disponible

I'insertion d’une analyse des droits de

I’enfant dans le CDN

Gérer la préparation des jeunes avec le Livrable 26 : Compte rendu des

ministere, pour la participation a la COP 27 | réunions et séances de préparation
des jeunes a la COP 27

Analyser les résultats des consultations pour

la co-création de contenus adéquats | Livrable 27 : Rapport et analyse des

(agrobusiness, agroécologie, jardinage etc) | résultats des consultations

sur I'initiative YOMA

Conduire le processus de Green Yoma pour | Livrable 28 : Contenus sur a

implémentation des initiatives vertes sur | développer sur la plateforme

Yoma Bénin

Appuyer le processus d’établissement de

partenariat avec au moins une ONGs et les | Livrable 291 Rapport mois 4 et plan

modalités de mise en ceuvre des activités | d€ travail mois 5

liées a la transition écologique

Proposer le rapport mois 4 et le plan de

travail mois 5

Gérer la préparation des jeunes avec le 30 OCTOBRE

ministére, pour la participation a la COP 27

Résumer la recherche et rédiger des sections
individuelles de la CLAC

Vérification des faits, édition et vérification

Livrable 30 : Compte rendu des
réunions et séances de préparation
des jeunes a la COP 27

Livrable 31 : Processus d'examen
internes et externes coordonnés et
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des références au besoin

Coordonner le processus d'examen interne
et externe et l'intégration des commentaires
au CLAC

Appuyer  Soutenir  I'organisation  des
réunions des parties prenantes
Soutenir la facilitation d'une mission

éventuelle du siege

Appuyer le processus d’établissement de
partenariat avec au moins une ONGs et les
modalités de mise en ceuvre des activités
lides a la  transition écologique,
communautaire de changement climatique
Proposer rapport mois 5 et le plan de travail
mois 6

commentaires sur le CLAC adressés
Livrable 32 : Rédaction de sections du
rapport du CLAC disponibles

Livrable 33 : Mission coordonnée et
réunions des parties prenantes
organisées

Livrable 34 : Rapport CLAC formaté et
référencé

Livrable 35 : PCA avec 2 ONG pour la
mise en ceuvre des activités de
changement climatique

Livrable 36 : Rapport mois 5 et Plan
de travail mois 6

Suivre la participation des jeunes
sélectionnés a la CO 27

Suivre les activités communautaires mise en
ceuvre par les ONgs

Appuyer la mise en ceuvre des activités du
plan opérationnel des domaines de
collaborations entre 'UNICEF et le Ministere
du cadre de vie

Appuyer I'organisation de présentation des
résultats des initiatives faite par I'UNICEF a
la partie gouvernementale

Elaborer le rapport global de la consultation

Livrable 37 : Rapport de suivi de la
participation des jeunes

Livrable 38 : Rapport de mission de
suivi des activités des ONGS et visite
programmatique éventuel

Livrable 39 : rapport d’'une activité
réalisé en lien avec la feuille de route
des actions du ministére, nécessitant
I'appui de 'UNICEF

Livrable 40 : Compte rendu d’atelier
organisé de présentation des résultats
des initiatives faite par I'UNICEF a la
partie gouvernementale

Livrable 41 : Rapport global

30 NOVEMBRE
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L5

5. TOR FOR STUDIES AND EVALUATIONS REVIEWED AND ENDORSED BY THE PROGRAMME MONITORING,
EVALUATION AND RESULT (PMER) SPECIALIST: (Please tick) [ | Yes X No

6. ESTIMATED DURATION OF CONTRACT (Indicate start of contract but not earlier than CRC: if CRC is
required):
Start date : 1°" Juin 2022 End date : 30 Novembre 2022

7. OFFICIAL TRAVEL INVOLVED (Specify if international or domestic travel will be required of the
consultant/contractor): Le consultant fera des déplacements dans les départements de I’Alibori, Borgou et Zou
pour les consultations sur I'analyse de la vulnérabilité des enfants, ados et jeunes et la jouissance de leurs
droits. Il en sera de méme pour les travaux de co-création liées aux activités Green YOMA

7.1 X Local Travel [ ] International Travel

7.2 Anticipated Travel Itinerary (Annex 1 — Please complete Travel Plan template -):

Itinéraire Durée estimative de séjour Activité a réaliser au lieu de destination
De: A:
Cotonou | Zogbodomey- | AU moins 5 Jours Par mois
Bohicon-
Zakpota-
Parakou-
Tchaorou- Consultation avec les jeunes et les
Kandi - enfants sur leur vulnérabilité, droit et
Karimama- changement climatique, suivi des
Malanville- activités, cocréation
Natitingou
Vallé de
I'Ouémé
Cotonou

8. QUALIFICATIONS OR SPECIALIZED KNOWLEDGE/EXPERIENCE REQUIRED (Indicate skills and qualifications
requirement):

- Etre titulaire d’un dipldme universitaire (minimum Bac + 3 ans) en géographie, gestion, économie ou tout autre
dipléme équivalent,

- Avoir une bonne connaissance des enjeux climatiques et environnementaux au Bénin,

- Avoir au moins deux (02) années d’expérience en mobilisation des jeunes.

- Avoir une bonne expérience dans I’'engagement des jeunes et sur les questions de changements climatiques
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- Avoir une aptitude a travailler en équipe et étre flexible,

- Avoir d’excellentes qualités relationnelles, une expérience de travail avec les partenaires du gouvernement, les
ONG et de bonnes capacités de travailler dans un environnement multiculturel,

- Maitriser I'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint).

9. Language Proficiency: Francais
10. TECHNICAL EVALUATION CRITERIA AND WEIGHT ALLOCATION BETWEEN TECHNICAL AND PRICE PROPOSAL

Not applicable

11. SUPERVISION:

11.1 Name of Supervisor: First line supervisor: Mariam TRAORE
Second line Supervisor: Mariam Sylla DIENE
11.2 Type of Supervision that will be provided (Please be as clear as possible.)

Le Superviseur, la spécialiste EHA et le Chef de section organiseront des séances de briefing avec le consultant et
fourniront tous les documents et informations nécessaires a I'exécution de la consultation.

12.PIECES ADMINISTRATIVES A SOUMETTRE

Le consultant retenu devra compléter les piéces suivantes :

Avant I'établissement du contrat

- Une attestation d’assurance médicale (maladie/et individuel accident, (+ évacuation, si consultant international)
couvrant toute la période contractuelle ;

- Un certificat de visite et de contre-visite

- Un relevé de I'identité bancaire (RIB) pour la création du vendor.

Avant la signature du contrat

- Une déclaration d'aptitude physique (disponible auprés des Ressources Humaines d'UNICEF Benin) ;

- Un formulaire de désignation de bénéficiaires (disponible auprées des Ressources Humaines d'UNICEF Benin.
Dés la signature du contrat

- Des formations obligatoires que les Ressources Humaines mettront a la disposition du/de la Consultant(e)

13. NATURE OF PENALTY CLAUSE TO BE STIPULATED IN CONTRACT:
(The clause provided in the contract should apply)
Le consultant sera payé sur présentation des livrables et acceptation de ceux-ci par le superviseur. Tout congé
pris par le consultant avec I'approbation du superviseur ne sera pas payé.

14. PROPOSED COMPETITIVE SELECTION:

[ ] Web roster [X]Local Advert [_] Inter. Advert [ ] Internet [ ] RO/HQ identified [X] others — specify:
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Important: Write-up on the competitive selection process followed with at least 3 P11/CVs (Individual Service
Contract) or bids (Institutional Service Contract) and the respective submissions. The consultant was selected
following advertisement, short listing, written test and interview for the current contract.

Le consultant sera sélectionné par voix de publication et notation des P11/CVs. Un interview de 3 candidats
permettra de vérifier la conformité des informations et I’'expériences personnel du candidat. Seul le candidat le plus
performant sera retenu.
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