
Proceso de Evaluación 

El criterio de selección de las propuestas se basará, incluyendo, pero no limitándose al 

cumplimiento de los requerimientos que se señalan en los términos de referencia y 

calculándose de la siguiente manera: 

Perfil técnico de la persona física consultora (a ser comprobado mediante el currículum) – 20%: 

1. Experiencia mínima de 6 años en el diseño y operación de intervenciones educativas con 

NNA en el sector rural y urbanos, así como con diversas instituciones públicas (10%). 

2. Experiencia en la elaboración o implementación de flujos de mensajería digital) por al 

menos 2 años (5%). 

3. Experiencia en el diseño participativo de materiales educativos (5%). 

  

                                                                 Rubro                  Puntuación 

1. el CV muestra al menos 6 años de experiencia en en el diseño y operación de intervenciones 

educativas con NNA en el sector rural y urbanos, así como con diversas instituciones públicas 

10 

1.1 el CV muestra 3 a 5 años de experiencia en en el diseño y operación de intervenciones educativas 

con NNA en el sector rural y urbanos, así como con diversas instituciones públicas 

5 

1.2 el CV muestra menos de 2 años de experiencia en en el diseño y operación de intervenciones 

educativas con NNA en el sector rural y urbanos, así como con diversas instituciones públicas 

0 

2. El CV muestra experiencia en la elaboración o implementación de flujos de mensajería digital) por al 

menos 2 años 

5 

2.1 El CV muestra experiencia en la elaboración o implementación de flujos de mensajería digital) por 

al menos 1 año. 

3 

2.2 El CV no muestra experiencia en la elaboración o implementación de flujos de mensajería digital). 0 

3. El CV muestra experiencia en el diseño participativo de materiales educativos 5 

3.2  El CV no muestra experiencia en el diseño participativo de materiales educativos 0 

Documentos de evidencia - 

1. Documento de trabajo de alguna institución, proyecto, video u otro material que 

respalde experiencia en el diseño o implementación de mensajería digital, 

especialmente en materia de alimentación - (15%). 

• Se otorgará 15% si el documento o material enviado es claro en como se relaciona con 

la mensajería digital. 



• Se otorgará 8% si el documento o material enviado no es claro en como se relaciona con 

la mensajería digital. 

• Se otorgará 0% si no se envía documento o material de evidencia de experiencia. 

2. Propuesta técnica: Plan de trabajo que incluya marco teórico-conceptual, metodología y 

cronograma de trabajo, así como cualquier otro elemento necesario para el desarrollo 

de la consultoría. La nota técnica será examinada por el comité de selección junto con la 

información sobre la experiencia y competencias técnicas de las personas candidatas.  - 

(35%). 

• Se otorgará 35% si incluye marco teórico-conceptual, metodología y cronograma de 

manera clara y viable. 

• Se otorgará 25% si incluye marco teórico-conceptual, metodología y cronograma pero 

poco claros. 

• Se otorgará 15% si solo incluye 2 de los 3 elementos (marco teórico-conceptual, 

metodología y cronograma) 

• Se otorgará 10% si solo incluye 1 elemento. 

• Se otorgará 0% si no lo manda. 

 Los oferentes deberán obtener mínimo de 49% (sobre el máximo posible de 70%) en la 

propuesta técnica para que sean considerados para la entrevista y posteriormente revisión y 

apertura de la propuesta económica.. 

  

Propuesta económica 

La propuesta económica tendrá un peso de 30%  

  

Asignación del contrato 

Se asignará la consultoría (persona física) que obtenga la mejor calificación global de la suma de 

ambas evaluaciones (técnica y económica) (cumulative analysis). 

UNICEF se compromete a lograr la diversidad de la fuerza de trabajo en términos de género, 

nacionalidad y cultura. Individuos o equipo de grupos minoritarios, grupos indígenas y personas 

con discapacidades son igualmente alentados a concursar. 

Todas las ofertas serán tratadas con la más estricta confidencialidad. 

 


