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TERMES DE REFERENCE 
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT NATIONAL EN POLITIQUES SOCIALES
  


Statut du poste : Consultant national en politiques sociales
Programme : Politiques sociales
Lieu : Moroni, Comores
Durée : quatre mois (120 jours)
Superviseur : Représentante Adjointe
Date limite de dépôt des dossiers de candidature : 3 mars 2023



I. Contexte et justification
L'UNICEF Comores a démarré en janvier 2022, un nouveau programme de coopération avec le gouvernement comorien pour la période 2022 – 2026. L’objectif global de ce programme de pays consiste à garantir que les droits des enfants à la survie, au développement, à l’éducation, à la protection, à la participation et à l’inclusion sociale soient équitablement réalisés, y compris dans les situations de crise humanitaire. 
Il est conforme aux objectifs de développement durable à l’horizon 2030, à l’Agenda 2063 de l’Union africaine, ainsi qu’au Plan pour l’émergence des Comores 2020-2030 et au Plan de développement intérimaire 2020-2024, qui ont pour objectif que les Comores deviennent un pays actif sur le plan du développement social et économique durable et doté d’une économie solide, diversifiée et concurrentielle. Ce programme est constitué de plusieurs composantes dont celle relative aux politiques sociales.
Cette composante de programme vise à garantir qu’un plus grand nombre d’enfants et de familles bénéficient des interventions en matière de politique sociale visant à réduire la pauvreté et à renforcer la résilience. Plusieurs stratégies sont identifiées à cette fin, telles que : a) mesurer la pauvreté des enfants et à en assurer le suivi ; b) renforcer la capacité du Gouvernement et des institutions à mobiliser des ressources et à les investir en faveur des secteurs liés au capital humain ; et c) accroitre les capacités du Gouvernement en matière de conception, de coordination, de mise en œuvre et de suivi des politiques et programmes de protection sociale réactive aux chocs.
L’UNICEF se propose ainsi de soutenir la production et l’utilisation de données probantes relatives à la pauvreté des enfants pour orienter la conception de politiques, de plans et de budgets relatifs au secteur social par le Gouvernement. Ce dernier bénéficiera par ailleurs d’un appui en vue de mobiliser, de répartir équitablement et d’utiliser efficacement les ressources publiques pour améliorer le bien-être des enfants et des adolescents.
Dans cette optique, l’UNICEF souhaite recruter un consultant qui va appuyer la mise en œuvre et le suivi des activités liées aux trois domaines susmentionnés ainsi que l’état d’avancement de l’élaboration du rapport principal de l’enquête MICS 6. 

II. Objet de la mission 
Le but de la consultation est de fournir un soutien technique à l’UNICEF pour une coordination et une mise en œuvre efficace de l’ensemble des activités programmées par la section ‘’Politiques sociales’’ et ‘’Planification, Suivi – Evaluation’’ du bureau UNICEF Comores. 

III. Produits, échéances et modalités de paiement

Les produits attendus de cette consultation se présentent comme suit :
	Produits attendus
	Délais indicatifs
	Modalité de paiement des honoraires 

	Rapport au donateur sur la mise en œuvre des fonds SDG en appui au traitement de la MAS à Pomoni
	15 avril 2023
	30%

	Draft du rapport principal de l’enquête MICS 
	15 mai 2023
	20%

	Rapport sur la dissémination du budget citoyen en collaboration avec la DG Budget et draft du mémoire budgétaire 2023
	15 juin 2023
	30%

	Rapport de mission décrivant la mise en œuvre des missions, les résultats obtenus et les références de documents (rapports) qui s’y attachent.
	15 juillet 2023
	20%

	Total
	100%



IV. Principales missions 
Le consultant renforcer l’équipe “PM&E et Politiques sociales” de l’UNICEF Comores en apportant son appui technique et son savoir à la réalisation des missions suivantes : 
· Suivre l’évolution de l’environnement macroéconomique du pays ;
· Appuyer la finalisation de l’analyse sur la pauvreté des enfants en collaboration avec la Direction nationale de la solidarité et la protection sociale ;
· Contribuer à la réalisation des activités de promotion et de renforcement de la transparence budgétaire en appui à la DG Budget, notamment la dissémination du budget citoyen, le suivi de la mise en ligne des documents budgétaires à temps opportun et l’élaboration d’un mémoire budgétaire global pour 2023 ;
· Assurer le suivi de la mise en œuvre de l’initiative d’appui à la prévention et au traitement de la malnutrition aigüe sévère chez les enfants de moins de cinq ans dans le district sanitaire de Pomoni. L’implémentation de cette initiative sera conjointement assurée par la Direction nationale de la protection et la Direction de la Santé familiale. 
· Rédiger le rapport au donateur relatif à ces activités d’appui au traitement de la MAS à Pomoni, dont le premier draft doit être disponible au plus tard le 15 avril 2023 ; 
· Assurer le suivi de la mise en œuvre des autres activités de protection sociale (réinsertion socioéconomique des filles victimes de violence, résilience économique d’anciens groupes de bénéficiaires du transfert monétaire, RSU, COP 2023, etc.), dont la responsabilité revient à l’UNICEF ;
· Assurer le suivi de l’élaboration du rapport principal de l’enquête MICS 6, en appui à l’Institut National de Statistique, des Etudes Economiques et Démographiques (INSEED) ;
· Appuyer et assurer l’encadrement de l’Administratrice en charge de suivi – evaluation dans la réalisation des activités de PM&E et plus particulièrement le Plan de Gestion Annuel (AMP 2023) du bureau, la contribution au processus VNR, etc. ;
· Toute autre tâche demandée par l’équipe de Management (Représentante, Représentante Adjointe, et Chef des Operations).

V. Qualifications, expérience et compétences requises
Le candidat à ce poste de consultation doit présenter le profil ci – dessous :
· Diplôme universitaire : au moins un Master (Bac +4) en économie, statistiques, Econométrie, ou autre discipline pertinente ; 
· Au moins cinq (05) années d’expérience professionnelle, dans le domaine des finances, de l’économie, des politiques sociales ou en protection sociale ; 
· Capacités d’analyse et de rédaction en français confirmées (notes de synthèse, rapports d’analyse...) ;
· Maitrise de l’outil informatique notamment les logiciels bureautiques ;
· Une expérience avec une agence des Nations Unies serait un plus. 

VI. Conditions de travail
La durée de la consultation est de quatre (04) mois calendaires à partir de mars 2023 (prise fonction prévue au plus tard le 15 mars 2023). La consultation se déroulera à Moroni avec des possibilités de déplacements dans les iles de Mohéli et Anjouan. Tout déplacement en dehors sera pris en charge conformément aux modalités contractuelles conformément à l’offre financière du candidat, et en accord avec les procédures de l’UNICEF. Le consultant travaillera sous la supervision de la Représentante Adjointe (ou son OIC) en étroite collaboration avec l’Administratrice en charge du suivi – evaluation. 

VII. Critères d’évaluation et Modalités de soumission des offres
	Critères
	Éléments à considérer
	Note 

	Composition du dossier de candidature
	Complétude du dossier et soumission dans les délais
	Eliminatoire

	Diplôme
	Niveau (Bac +4) et domaines 
	10

	Experience professionnelle
	Nombre d’année, nature des réalisations et domaines de compétences
	30

	Capacités d’analyse et de rédaction en français
	Qualité de la lettre de motivation et de l’offre technique
	20

	Maitrise de l’outil informatique
	Logiciels cités dans le CV
	10

	Total (Note technique)
	
	   ---/ 70

	Note financière*
	
	  --- / 30

	Note finale 
	Total (note technique) + Note financière
	--- / 100



(*) : La note financière se calcule en divisant le minimum de tous les budgets éligibles par le budget de l’offre évaluée, multiplié par la pondération (.


Les dossiers de candidature seront composés d’une lettre de motivation + CV, d’une offre technique et d’une offre financière. L’offre financière sera établie en suivant le modelé ci – après :

	Rubriques  
	Quantité
	Prix unitaire
	Montant (en kmf)

	Honoraires mensuels / journaliers (à préciser) 
	
	
	

	Billets d’avion pour mission dans les iles 
	2
	
	

	Per diems pour mission dans les iles
	10
	
	

	Frais divers
	
	
	

	TOTAL
	-
	-
	



Seuls les dossiers soumis sur cette plateforme de recrutement et incluant tous les documents seront considérés. 

Toutefois, avant l'établissement et la signature du contrat, il sera demandé au/à la consultante/e : 
1. Une attestation d'assurance médicale (maladie/et individuel accident, évacuation) couvrant toute la période contractuelle
2. Un relevé de l'identité bancaire (RIB)
3. Une déclaration d'aptitude physique (disponible auprès des Ressources Humaines de l`UNICEF)
4. Un formulaire de désignation de bénéficiaires (disponible auprès des Ressources Humaines l`UNICEF Comores)
Pour toute information additionnelle relative au présent Appel d'Offres, veuillez envoyer un email à banga.pinah@unicef.org avec copie obligatoire à ramohamed@unicef.org ou appeler au +269 773 09 93, les jours ouvrables, de 9h à 12h et de 15h à 17h, et les vendredis, de 9h à 12h, uniquement, et 48 heures avant la date limite d'envoi des offres.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
L’UNICEF est un environnement non-fumeur.
L'UNICEF a une politique de tolérance zéro à l'égard des comportements incompatibles avec les buts et objectifs des Nations Unies et de l'UNICEF, notamment l'exploitation et les abus sexuels, le harcèlement sexuel, l'abus d'autorité et la discrimination.

VIII. SIGNATURES
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