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MANDAT POUR LES CONSULTANTS ET LES ENTREPRENEURS INDIVIDUELS

Titre : Consultant(e) National | Code de financement | Type d’engagement Bureau pays :
(e) junior Nutrition Togo

X Consultant

] Consultant individuel a temps partiel

[] Consultant individuel a temps plein

But de Pactivité/affectation :

Contribuer a la prévention de la malnutrition chronique a travers la mise en place de groupes de soutien pour la promotion des
bonnes pratiques d’ Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant au Nord Togo.

Champ d’application des travaux :

Dans le cadre des stratégies de lutte contre la malnutrition, des groupes de soutien ont ét¢ mis en place par le Ministére de la
Santé et ses partenaires pour soutenir et promouvoir les bonnes pratiques de I’ANJE. Malheureusement une évaluation menée en
2014 avait révélé qu’aucun de ces groupes de soutien n’était plus fonctionnel. En 2021, un diagnostic a été mené sur les causes
du non-fonctionnement de ces groupes de soutien. Sur la base de ce diagnostic, des recommandations ont été faites pour mettre
en place des groupes de soutien plus durables. La présente consultation s’inscrit dans ce cadre et vise & apporter un appui au
Ministere de la santé pour la mise en ceuvre de ces recommandations pour les groupes de soutien plus durables dans les régions
de Kara et des Savanes.

Le/la consultant /e junior Nutrition travaillera sous la supervision du spécialiste en Nutrition au sein de la section survie de

I’enfant. Plus spécifiquement, en se basant sur les résultats du diagnostic réalisé sur les groupes de soutien, il aura comme taches :

- Elaborer une note conceptuelle budgétisée pour la mise en place de Groupes de soutien a I’ ANJE durables (GSANIJE)

- Développer/Réviser les modules de formation des acteurs ainsi que les outils de gestion des GSANJE

- Apporter un appui pour la sélection des localités devant abriter les GSANJE

- Apporter un appui aux districts sanitaires ciblés pour la réalisation des diagnostics et des sensibilisations communautaires
préalables pour la mise en place des GSANJE

- Apporter un appui aux districts sanitaires ciblés pour la formation des acteurs a tous les niveaux ;

- Aider a mettre en place un mécanisme fonctionnel de suivi et de supervision des GSANJE dans les deux régions

- Participer aux activités de suivi et supervisions

En dehors des activités ci-dessus, le/la consultant /e apportera également un appui a la composante nutrition a travers :
- L’appui a la mise en ceuvre des sites d’apprentissage pour le renforcement de la mise au sein précoce dans la région des
Plateaux ;
- L’appui a I’organisation des Journées de Santé de I’Enfant ;
- L’appui a la mise en ceuvre de I’approche PB méres dans les régions de Kara et des Savanes ;
- Toute autre tache nécessaire.

Année budgétaire : Section de demande/Bureau Raisons pour lesquelles ce travail ne peut &tre fait par un staff
2022-2023 d’émission : Survie de I’enfant La mise en place des groupes de soutien pour la promotion des
bonnes pratiques d’ Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant
constitue un travail supplémentaire qui nécessite la mobilisation
d’une expertise extérieure.

Si extension, justification de la prolongation :

Superviseur : Komlan Kwadjode, Spécialiste Nutrition Date de début : Date de fin : Nombre de jours
Mai 2022 Avril 2023 241
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Vue d’ensemble de I’affectation de travail

Taches : Livrables : Chronogramme Budget
d’estimation
Elaborer une note conceptuelle budgétisée pour la mise en Note conceptuelle Mai 2022
place de Groupes de soutien a I’ ANJE durables budgétisée
Développer/Réviser les modules de formation des acteurs | Modules de formation des | j,in 2022
ainsi que les outils de gestion des GSANJE acteurs
Outils de gestion des
GSANIJE
Apporter un appui pour la sélection des localités devant | Liste des localités devant | j,in 2022

abriter les GSANJE

abriter les GSANJE
disponibles

Apporter un appui aux districts sanitaires ciblés pour la
réalisation des diagnostics et des sensibilisations
communautaires préalables pour la mise en place des
GSANIJE

Rapports des séances de
diagnostic et des
sensibilisation
communautaires

Juillet-Aout 2022

Apporter un appui aux districts sanitaires ciblés pour la
formation des acteurs a tous les niveaux

Rapport de formation des
acteurs

Aout-Septembre
2022

Un mécanisme

Aider a mettre en place un mécanisme fonctionnel de suivi et Septembre 2022
de supervision des GSANJE dans les deux régions fonctionnel de suivi et de
supervision des GSANJE
est disponible
Participer aux activités de suivi et de supervision Rapports de suivi et de Décembre 2022-
supervisions mars 2023

Apporter un appui a la mise en ceuvre des sites

d’apprentissage pour le renforcement de la MSP

Rapports de missions de
suivi des sites
d’apprentissage

Juin-mars 2023

Apporter un appui a I’organisation des JSE

Rapports de missions de
supervision des JSE

Avril-décembre
2022

Apporter un appui a la mise en ceuvre du PB méres dans
Savanes et Kara

Rapports de missions de
suivi

mars Avril- 2023

Qualifications minimales requises :

X MPH (Master of Public Health ) [ ] Diplome sage -
femme[ | Autres [

Nutrition, Santé Publique, sciences sociales ou tout autre
domaine connexe.

- Expérience d’au moins 1 an dans le domaine de la
nutrition communautaire ;

- Expertise (au moins 1 an d’expérience) dans
I’animation de plateformes communautaires pour le
changement social et de comportement ;

Connaissances/expertise/compétences requises

Bonne connaissance des groupes de soutien a 1’ Alimentation du
Nourrisson et du Jeune Enfant ;
Une connaissance de 1’organisation communautaire au Nord

Togo serait un atout

Bonnes capacités d'analyse, d’organisation et de négociation ;
Excellente connaissance du frangais et une bonne connaissance

pratique de l'anglais ;

Capacités a travailler dans un environnement multiculturel

Compétences

Encadrer, diriger et gérer les gens (1)
Travaille en collaboration avec les autres (1)
Etablit et entretient des partenariats (1)
Innove et accepte le changement (1)
Réfléchit et agit de maniére stratégique (1)

S'efforce d'obtenir des résultats significatifs (1)

Gere I'ambiguité et la complexité (1)

Valeurs fondamentales : Bien étre, Respect, Intégrité,
Responsabilité, Redevabilité




unicef & | for every child

[] Travail a distance requis [X] Présence au Bureau requise

Si présence au bureau, les conditions logistiques sont indiquées : [X]
Equipement informatique et de communication requis : D
Accés Internet requis : X

Détails administratifs :
Aide au visa requise : [ ]
Transport organisé par le bureau :[X]




