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	Work Assignment Overview

	Tasks/Milestone:
	Deliverables/Outputs:
	Timeline
	

	Proposer un plan de réalisation de la mission
	Livrable 1 : Plan de réalisation de la mission décliné en chronogramme d’activités mensuel.
	10/05/2023 
	

	· Appuyer techniquement l’équipe de l’ANSSP pour la mise en œuvre du Plan de Travail PEV 2023 ;
· Assurer un suivi programmatique des activités notamment en matière d’offre des services de vaccination ;
· Appuyer techniquement l’équipe de l’ANSSP dans le processus de relance du PEV de routine à travers la Stratégie équité : micro-planification basée sur l’équité en vaccination’’
· Appuyer l’ANSSP pour la mise en œuvre de la composante communautaire de l'approche sur l'équité vaccinale dans les départements ;
· Appuyer techniquement les ateliers de formation des acteurs sur la vaccination, les ateliers d’analyse de l’équité en vaccination, de formation des acteurs et d’élaboration/mise à jour des micro plans sur l’approche équité ainsi que les revues départementales d’analyse des résultats du PEV
· Contribuer à la collecte des informations pour le remplissage des plateforme GAVI (Milestone), des données mensuelles de routine (C8) et des rapports aux donateurs. 
· Appuyer l’ANSSP pour la rédaction des notes de soumission pour l’introduction de nouveaux vaccins (RR2, VPI2, HPV, vaccin anti paludiques) dans le PEV de routine ;
· Organiser les analyses des tableaux de bord PEV Plus au niveau des départements ; 
· Coordonner la plateforme Equité y compris le monitorage des enfants zéro-doses et sous vaccinés, la synthèse et le feedback mensuel des données 
· Développer des stratégies de continuité des offres des services de vaccination dans un contexte particulier (menace sécuritaire, COVID 19 ; autres)
· Faire le suivi de l’impact des chocs sur l’offre des services de vaccination et proposer des stratégies de mitigation des effets ;
· Appuyer le rapportage périodique et la mesure des progrès vers l’atteinte des résultats planifiés ;
· Participer aux Activités de Vaccination Supplémentaire (AVS) ;
· Apporter l’appui technique aux consultants départementaux ;
· Produire des compte rendus et rapports périodiques de sa mission.
· Réaliser toutes autres activités selon les besoins   
· Produire une présentation powerpoint des résultats de la mission/appui 
	Livrable 2 : Rapport mensuel d’activités contenant les éléments ci-après :
· Rapport mensuel de monitorage et d’analyse critique des données d’enfants vaccinés, de couverture vaccinale dans les ZS et communes équité en comparaison avec les zones non équité y compris les données de la plateforme équité et feedback aux acteurs avec les propositions d’amélioration pour l’atteinte des résultats
· Plan d’actualisation des microplans communaux basée sur l’équité vaccinale dans les zones sanitaires
· Base C8 mensuelle de couverture vaccinale PEV avec analyse des progrès et actions pour amélioration des résultats
· Rapport de niveau de mise en œuvre des plans d’introduction des nouveaux vaccins dans le PEV de routine
· Plan de renforcement de capacité des équipes des DDS et ZS sur la stratégie équité y compris les documents techniques 
· Rapport sur le niveau de mise en œuvre des plans d’introduction de nouveaux vaccins dans le PEV de routine (RR2, VPI2, HPV, Paludisme…)
· Point de toutes autres tâches et activités menées

	04/06/2023
	

	
	Livrable 3 : Rapport mensuel d’activités contenant les éléments ci-après :
· Rapport mensuel de monitorage et d’analyse critique des données d’enfants vaccinés, de couverture vaccinale dans les ZS et communes équité en comparaison avec les zones de non équité y compris les données de la plateforme équité et feedback aux acteurs avec les propositions d’amélioration pour l’atteinte des résultats
· Rapport du niveau de mise en œuvre du plan d’actualisation des microplans communaux basés sur l’équité vaccinale dans les zones sanitaires
· Base C8 mensuelle de couverture vaccinale PEV avec analyse des progrès et actions pour amélioration des résultats
· Point mise en œuvre des Milestones TCA/PEF de GAVI
· Plan de renforcement de capacité des équipes des DDS et ZS sur la stratégie équité y compris les documents techniques 
· Rapport sur le niveau de mise en œuvre des plans d’introduction de nouveaux vaccins dans le PEV de routine (RR2, VPI2, HPV, Paludisme…)
· Point de toutes autres tâches et activités menées

	04/07/2023
	

	
	Livrable 4 : Rapport mensuel d’activités contenant les éléments ci-après :
· Rapport mensuel de monitorage et d’analyse critique des données d’enfants vaccinés, de couverture vaccinale dans les ZS et communes équité en comparaison avec les zones non équité y compris les données de la plateforme équité et feedback aux acteurs avec les propositions d’amélioration pour l’atteinte des résultats
· Rapport du niveau de mise en œuvre du plan d’actualisation des microplans communaux  basés sur l’équité vaccinale dans les zones sanitaires
· Base C8 mensuelle de couverture vaccinale PEV avec analyse des progrès et actions pour amélioration des résultats
· Plan de renforcement de capacité des équipes des DDS et ZS sur la stratégie équité y compris les documents techniques 
· Point mise en œuvre des Milestones TCA/PEF de GAVI
· Rapport sur le niveau de mise en œuvre des plans d’introduction de nouveaux vaccins dans le PEV de routine (RR2, VPI2, HPV, Paludisme…)
· Point de toutes autres tâches et activités menées

	04/08/2023
	

	
	Livrable 5 : Rapport mensuel d’activités contenant les éléments ci-après :
· Rapport mensuel de monitorage et d’analyse critique des données d’enfants vaccinés, de couverture vaccinale dans les ZS et communes équité en comparaison avec les zones non équité y compris les données de la plateforme équité et feedback aux acteurs avec les propositions d’amélioration pour l’atteinte des résultats
· Rapport du niveau de mise en œuvre du plan d’actualisation des microplans communaux  basés sur l’équité vaccinale dans les zones sanitaires
· Base C8 mensuelle de couverture vaccinale PEV avec analyse des progrès et actions pour amélioration des résultats
·  Point mise en œuvre des Milestones TCA/PEF de GAVI
· Plan de renforcement de capacité des équipes des DDS et ZS sur la stratégie équité y compris les documents techniques 
· Rapport sur le niveau de mise en œuvre des plans d’introduction de nouveaux vaccins dans le PEV de routine (RR2, VPI2, HPV, Paludisme…)
· Point de toutes autres tâches et activités menées

	04/09/2023
	

	
	Livrable 6 : Rapport mensuel d’activités contenant les éléments ci-après :
· Rapport mensuel de monitorage et d’analyse critique des données d’enfants vaccinés, de couverture vaccinale dans les ZS et communes équité en comparaison avec les zones non équité y compris les données de la plateforme équité et feedback aux acteurs avec les propositions d’amélioration pour l’atteinte des résultats
· Rapport du niveau de mise en œuvre du plan d’actualisation des microplans communaux basés sur l’équité vaccinale dans les zones sanitaires
· Base C8 mensuelle de couverture vaccinale PEV avec analyse des progrès et actions pour amélioration des résultats
·  Point mise en œuvre des Milestones TCA/PEF de GAVI
· Plan de renforcement de capacité des équipes des DDS et ZS sur la stratégie équité y compris les documents techniques 
· Rapport sur le niveau de mise en œuvre des plans d’introduction de nouveaux vaccins dans le PEV de routine (RR2, VPI2, HPV, Paludisme…)
· Point de toutes autres tâches et activités menées
	04/10/2023
	

	
	Livrable 7 : Rapport général d’activités contenant les éléments ci-après :
· Rapport mensuel de monitorage et d’analyse critique des données d’enfants vaccinés, de couverture vaccinale dans les ZS et communes équité en comparaison avec les zones non équité y compris les données de la plateforme équité et feedback aux acteurs avec les propositions d’amélioration pour l’atteinte des résultats
· Rapport du niveau de mise en œuvre du plan d’actualisation des microplans communaux basés sur l’équité vaccinale dans les zones sanitaires
· Base C8 mensuelle de couverture vaccinale PEV avec analyse des progrès et actions pour amélioration des résultats
·  Point mise en œuvre des Milestones TCA/PEF de GAVI
· Plan de renforcement de capacité des équipes des DDS et ZS sur la stratégie équité y compris les documents techniques 
· Rapport sur le niveau de mise en œuvre des plans d’introduction de nouveaux vaccins dans le PEV de routine (RR2, VPI2, HPV, Paludisme…)
· Point de toutes autres tâches et activités menées
	04/11/2023
	

	
	Livrable 8 :  Présentation PowerPoint des résultats de la mission et rapport de la séance de restitution générale à l’Unicef, ANSSP/ autres parties prenantes 
	04/11/2023
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