
Человеческие ресурсы   
 

Детский фонд Организации Объединённых Наций  
  

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ И ПОДРЯДЧИКОВ 
Наименование 

Реестр медицинских 
консультантов 
 

Код 
финансирования 
 
RR/ORR/ORE 

Вид найма  

 Консультант 

 Индивидуальный подрядчик, 
на неполный рабочий день 

 Индивидуальный подрядчик, 
на полный рабочий день 

Место работы: 

г.Бишкек и Ош, 
в т.ч. 
командировки, 
время от 
времени 

Цель деятельности / Задание:  

Цель - пригласить заинтересованных лиц к подаче заявок на позицию консультанта с 
целью сотрудничества с ЮНИСЕФ в Кыргызстане, Отделом по выживанию и развитию 
детей, поддерживающим Министерство здравоохранения и социального развития КР 
(МЗСР). Такое заявление о заинтересованности поможет ускорить процесс заключения 
контракта, и ориентировано на лиц, имеющих квалификацию и опыт работы в секторе 
охраны здоровья матери и ребенка, питания и иммунизации.  

ЮНИСЕФ предоставляет техническую помощь Правительству, организациям 
гражданского общества и другим партнерам для обеспечения того, чтобы каждый 
ребенок, особенно из неблагополучных и малообеспеченных семей, дети с 
ограниченными возможностями, а также девочки и женщины репродуктивного возраста 
могли пользоваться справедливыми, основанными на фактических данных, 
качественными и учитывающими гендерные аспекты услугами здравоохранения, 
обеспечивающими здоровье новорожденных и детей и подростков. 

Заявка о заинтересованности позволит ЮНИСЕФ сформировать резерв 
высококвалифицированных кандидатов, которые отвечают требованиям и их можно 
будет оперативно отобрать для получения необходимых консультационных услуг с 
помощью процесса быстрого заключения контрактов. 
  

Объем работ: 

Кандидаты могут подать заявку на включение в Реестр медицинских консультантов по 
различным техническим категориям, включая следующие: 

1. Перинатальное здоровье; 
2. Здоровье и развитие ребенка; 
3. Укрепление системы здравоохранения; 
4. Укрепление первичной медико-санитарной помощи; 
5. Укрепление здоровья подростков; 
6. ВИЧ и СПИД; 
7. Телемедицина; 
8. Анализ воздействия проектов ЮНИСЕФ в области здравоохранения на 

изменение качества медицинских услуг для новорожденных и детей.  



 

   

 
 
 
 
 
 

Кандидаты могут быть отобраны в одну или несколько из вышеперечисленных 
технических категорий, в зависимости от их квалификации и заинтересованности, 
выраженной в сопроводительном письме. 

Продолжительность и объем каждого задания будут определяться в индивидуальном 
порядке путем выпуска дополнительных подробных технических заданий. Перед 
заключением контракта также будет проверяться доступность консультанта.  

 

Защита прав детей   
Можно ли рассматривать данный проект / задание, как “Функции, предполагающие повышенный риск” с 
точки зрения защиты прав детей?   
  
        ДА       НЕТ         Если ДА, отметьте все подходящие варианты: 
                                                                                                                                                  
     
Функции, предполагающие прямой контакт              ДА       НЕТ          
Если да, укажите количество часов / месяцев прямого межличностного контакта с детьми или работы в 
непосредственной близости от них под ограниченным контролем старшего сотрудника:  
 

Продолжительность и объем прямого межличностного контакта с детьми зависят от каждого задания. 
 

  
Функции, предполагающие работу с данными о детях                     ДА       НЕТ                            
Если да, укажите количество часов / месяцев работы с идентифицирующей личность информацией о 
детях (имя, удостоверение личности государственного образца, данные о местонахождении, фотографии) 
или  передачи такой информации:  
   

Консультации могут включать сбор данных для национальных отчетов о здоровье детей и 
новорожденных, представляющих интересы историй о людях, и получение форм согласия от детей, их 
семей, врачей или медсестер, которые включают их имя, возраст, местонахождение, а также  
разрешение опекуна ребенка на его возможное участие в мероприятии или использование 
документации с визуальными и видеоматериалами. Однако консультант не должен иметь доступа к 
удостоверениям личности государственного образца или любым другим документам детей и опекунов. 
В особо деликатных случаях данные о детях, а также их фотографии и дополнительная информация, 
удостоверяющая личность, защищены ЮНИСЕФ. 
 

 
Более подробная информация доступна по ссылке  Child Safeguarding SharePoint и  Child Safeguarding FAQs 
and Updates  
 

 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 

 

 

Обзор рабочего задания: 
 
Заказчик услуг со стороны ЮНИСЕФ определит точные результаты, ожидаемые от каждого консультанта, 
исходя из конкретных потребностей. Задание может быть выдано в срочном порядке и должно быть 
выполнено в согласованные рабочие дни по фиксированной ставке. Ожидается, что нанятые консультанты 
представят отчеты по результатам не позднее согласованного крайнего срока. 

 

Командировки:  
Международные командировки не предусмотрены.  
 
Ожидается, что, пользуясь транспортом в пределах официального места работы, консультанты 
самостоятельно покрывают свои транспортные расходы, если до принятия задания не будут согласованы 
дополнительные меры. 
 
Если потребуется выезд за пределы места работы, будут применяться правила и процедуры ЮНИСЕФ в 
отношении командировок. Транспортные расходы, включая терминальные расходы и суточные, будут 
рассчитываться на основе Общих согласованных ставок суточных внутри страны в Кыргызстане и / или 
ставок UN ISCS, если применимо. 
 
Подробный план командировок будет согласован перед каждым заданием. Консультанты должны будут 
получать письменное разрешение перед каждой поездкой и после нее представлять  отчет / отчеты о 
командировке по окончании поездки.  
 
Консультанты, выезжающие в командировку от имени ЮНИСЕФ, должны соответствовать стандартным 
предварительным условиям поездки, включая, помимо прочего, наличие медицинского 

Бюджетный год : Запрашивающий отдел / Орган 
выдачи : 

Причины, по которым  консультирование  не 
может проводиться персоналом : 

Подбор консультантов : 

 Национальный   Международный  Национальный и 
международный 

Метод выбора консультанта :  

  Конкурсный отбор (реестр) - Приложение 1. Критерии оценки 

  Конкурсный отбор (объявление / аналитический обзор / 
собеседование) 

Запрос на :  

    Новые консультационные 
услуги в рамках Соглашения о 
специальных услугах (ССУ) 

    Продление контракта/ 
Дополнительное соглашение 

 Дата начала : Дата окончания : Количеств
о дней 
(рабочих) 

 Июль 2021 г. Июль 2024 г. 3 года - 
Срок 
действия 
реестра 



 

   

 
 
 
 
 
 

освидетельствования, допуска, полученного  в результате Процесса сбора информации в связи с запросами 
на поездки (TRIP), успешно пройденного обучения в рамках нового онлайн-курса по правилам 
безопасности BSAFE, въездной визы и отказа от права требования о применении ответственности. 
ЮНИСЕФ не несет ответственности за любые расходы и затраты, связанные с получением консультантом 
необходимого обучения и страховки.  
Консультанты не имеют права на возмещение платы за пользование услугами во время поездки. 
Также ожидается, что консультанты будут соблюдать рекомендации ООН по безопасности, например 
избегать посещения определенных мест в определенное время. ООН не может обеспечить страхование 
любого ущерба, нанесенного оборудованию, или травм, полученных во время работы.  
 
Формы заключения контрактов:  
Длительность контрактов на предоставление консультационных услуг может составлять от 
фиксированного количества дней до 11,5 месяцев, в зависимости от потребности, спецификаций проекта 
и наличия финансирования. Они будут регулироваться Общими условиями контрактов ЮНИСЕФ на 
оказание услуг консультантами / индивидуальными подрядчиками. Щелкните здесь, чтобы просмотреть 
Общие положения и условия для консультантов и индивидуальных подрядчиков. Все командировочные 
расходы, связанные с выполнением задания, составляют общую сумму контракта и рассчитываются 
кумулятивно с учетом платы за услуги в зависимости от годового порога. 
 
 
Задания / Услуги: 
 

 
Ожидаемые / итоговые результаты: 

 
Единица измерения 

1. Оказание 
содействия МЗСР и 
ЮНИСЕФ во 
внедрении 
инструмента 
Перинатального 
аудита здоровья на 
национальном и 
местном уровнях. 
 

Анализ ситуации и случаев в 
перинатальной сфере, включая 
перинатальный аудит на районном и 
национальном уровнях; 

Разработка стратегических и программных 
документов в сотрудничестве с МЗСР и 
национальными экспертами в данной 
области; 

Разработка стандартов, клинических 
протоколов и учебных материалов в 
области перинатальной помощи; 

Оказание содействия в области 
наставничества, надзора и мониторинга 
программ перинатальной помощи; 

Разработка отчетов, документации,  
историй - примеров из жизни людей в 
области перинатальной помощи. 

 

Дневная / ежемесячная / общая 
(11,5 месяцев) плата - зависит от 
задания 
 

2. Оказание 
содействия МЗСР и 
ЮНИСЕФ в области 

Анализ ситуации и случаев в области 
здоровья и развития детей с позиции 
укрепления системы здравоохранения и 
всеобщего охвата услугами 



 

   

 
 
 
 
 
 

здоровья и развития 
детей. 

 

здравоохранения на районном и 
национальном уровнях; 

Разработка стратегических и программных 
документов в сотрудничестве с МЗСР и 
национальными экспертами в данной 
области; 

Разработка стандартов, клинических 
протоколов и учебных материалов в 
области здоровья и развития ребенка; 

Оказание содействия в области 
наставничества, надзора и мониторинга 
программ здоровья и развития детей; 

Разработка отчетов, документации, 
историй о влиянии проектных 
вмесшательств на изменения  в области 
здоровья и развития детей (Human Story). 

 
3. Оказание 
содействия  МЗСР и 
ЮНИСЕФ в области 
укрепления системы 
здравоохранения. 

Анализ ситуации в сфере укрепления 
системы здравоохранения на местном 
(районном/ областном) и национальном 
уровнях; 
 
Разработка стратегических и программных 
документов в координации с МЗСР и 
национальными экспертами в данной 
области;  
 
Разработка стандартов/ клинических 
пртоколов и учебных материалов в 
области укрепления системы 
здравоохранения; 
 
Оказание технической поддержки в 
разработке планов реализации 
укрепления системы здравоохранения и  
ее мониторинге; 
 
Предоставление анализа данных, 
отчетности и документации по мере 
необходимости. 
 

4. Оказание 
содействия МЗСР и 
ЮНИСЕФ в 

Подготовка руководящих документов и 
инструментов для разработки моделей и 



 

   

 
 
 
 
 
 

укреплении 
первичной медико-
санитарной помощи 

 

дорожных карт первичной медико-
санитарной помощи (ПМСП); 

Оказание поддержки во время 
обсуждений с Правительством и 
партнерами по развитию, проводимых с 
целью разработки моделей и стратегий 
первичной медико-санитарной помощи с 
учетом конкретных условий; 

Оказание технической поддержки при 
финансировании ПМСП; 

Оказание технической поддержки в 
разработке планов реализации ПМСП и 
мониторинг ее внедрения на более 
широком уровне; 

Задокументировать  извлеченные уроки, 
полученные результаты в процессе 
расчета затрат на ПМСП и 
первоначального внедрения модели 
ПМСП; 

Предоставление анализа данных, 
отчетности и документации. 

5. Оказание 
содействия  МЗСР и 
ЮНИСЕФ в области 
укрепления здоровья 
подростков. 

Оказание технической поддержки по 
вопросам здоровья подростков; 

Документирование уроков, извлеченных в 
области здоровья подростков; 

Разработка программных документов и 
руководств в области здоровья 
подростков; 

Предоставление анализа данных о 
здоровье подростков, отчетности и 
документации. 

 
6. Оказание 
содействия  МЗСР и 
ЮНИСЕФ в борьбе с 
ВИЧ и СПИДом. 

Локализация Глобальных рекомендаций 
по ВИЧ и ППМР; 

Оказание технической поддержки по 
искоренению передачи ВИЧ / сифилиса от 
матери ребенку (ИППМР); 

Оказание технической поддержки по 
профилактике ВИЧ среди подростков, 



 

   

 
 
 
 
 
 

уходу и поддержке детей и подростков с 
ВИЧ; 

Документирование уроков,  извлеченных 
по проекту борьбы с ВИЧ и ИППМР; 

Предоставление анализа данных, 
связанных со здоровьем подростков, ВИЧ, 
а также отчетности и документации. 

 
7. Оказание 
содействия  ЮНИСЕФ 
и Министерству 
здравоохранения и 
социального развития 
во внедрении 
телемедицины.  

Поддержка и помощь в разработке, 
внедрении, мониторинге и обслуживании 
Проекта  по телемедицине.  

Содействие, вовлечение и поддержание 
партнерских отношений и взаимодействия 
с местными  специалистами, 
ответственными за принятие решений на 
национальном и местном уровнях. 
Помощь в поддержании партнерских 
отношений с государственными 
партнерами и национальными 
заинтересованными сторонами 
посредством активного обмена и 
передачи знаний, навыков и инструментов 
для развития и содействия  программам с 
применением информационных 
технологий.  

Наращивание потенциала: работа 
непосредственно с командами 
медицинских работников и партнерами с 
целью адаптации технологий и 
инновационных решений, 
соответствующих национальным 
программам здравоохранения, и 
обеспечение обучения заинтересованных 
сторон и конечных пользователей. 

8. Оказание 
содействия ЮНИСЕФ в 
проведении анализа 
достижений проектов 
ЮНИСЕФ в области 
здравоохранения 
касательно изменения 
качества медицинских 
услуг для 
новорожденных и 
детей. 
 

Поддержка и помощь персоналу 
программы / проекта в следующих 
вопросах: 
- Выявление передовой практики и 
уроков, извлеченных при реализации 
программ / проектов в области 
здравоохранения на национальном и 
местном уровнях; 
- Выявление передовой практики и 
препятствий, влияющих на равный доступ 



 

   

 
 
 
 
 
 

уязвимых групп к перинатальному уходу и 
уходу за детьми;  
- Оценка и документирование 
результатов, текущего и потенциального 
вклада проектов ЮНИСЕФ в области 
здравоохранения в улучшение 
показателей здоровья детей / 
новорожденных в Кыргызстане; 
- Изучение эффективности, 
результативности и устойчивости вклада 
программы / проектов ЮНИСЕФ в области 
здравоохранения. 
 

Общая 
ориентировочная 
сумма   расходов на 
консультационные 
услуги i  
 

Отчет об окончании контракта (по достижении ожидаемых результатов, с 
учетом требований  офиса, заключившего контракт с консультантом): 
Консультант должен представить сводный отчет с подтверждением перечня 
итоговых результатов и обозначить любые проблемы или предоставить 
рекомендации для будущего рабочего плана в конце каждого задания.  

Минимальные 
квалификационные 
требования: 
 

 Бакалавр    
Магистр    
Кандидат/Доктор наук   

 Иная степень   

 
 

Требуемые знания / опыт / навыки: 
1. Перинатальный аудит:  

 Ведущий эксперт по координации рабочей группы экспертов по 
подведению итогов перинатального аудита: уровень опыта должен 
включать национальный и международный опыт в этой области не 
менее 5 лет, наличие степени магистра или кандидата/ доктора 
наук в области акушерства / гинекологии или неонатологии; 

 Эксперты: 1. Степень бакалавра медицины и / или общественного 
здравоохранения с последипломным образованием в области 
акушерства - гинекологии / неонатологии или смежных областях; 2. 
Не менее 5 лет прогрессивного профессионального опыта в области 
охраны здоровья матери и новорожденного; 

 Все эксперты: Наличие сертификатов прохождения обучения по 
программам, рекомендованным ЮНИСЕФ и ВОЗ по перинатальной 
помощи, в том числе по вопросам здоровья новорожденных, качества 
ухода и пакетов услуг по выживанию новорожденных. 

2. Здоровье и развитие ребенка: 

 Ведущий эксперт по оценке, анализу ситуации и / или координации 
рабочей группы экспертов для обобщения данных по вопросам 
здоровья и развития детей, укрепления системы здравоохранения, 
области всеобщего охвата услугами здравоохранения: уровень опыта 
должен включать международный опыт в этой области не менее 5 
лет, степень магистра или кандидата/доктора медицинских наук в 
области общественного здравоохранения, системы здравоохранения 
и финансирования здравоохранения или в соответствующих 
областях; 

 Эксперты: степень бакалавра медицины и / или общественного 
здравоохранения с последипломным образованием в области охраны 
здоровья детей, развития ребенка или смежных областях; и не менее 



 

   

 
 
 
 
 
 

5 лет прогрессивного профессионального опыта в области охраны 
здоровья детей, развития детей, укрепления системы 
здравоохранения; 

 Все эксперты: Наличие сертификатов прохождения обучения по 
программам, рекомендованным ЮНИСЕФ и ВОЗ в области здоровья 
детей, развития детей раннего возраста, укрепления системы 
здравоохранения. 

3. Укрепление системы здравоохранения 
 Ведущий эксперт по оценке, анализу ситуации и / или координации 

работы экспертной рабочей группы по обобщению данных по 
укреплению системы здравоохранения:  уровень опыта должен 
включать международный опыт в этой области не менее 5 лет и 
степень магистра или кандидата/ доктора медицинских наук, 
кандидата/ доктора наук в области общественного 
здравоохранения, системы здравоохранения и финансирования 
здравоохранения или в соответствующих областях;  

 Эксперты: степень бакалавра медицины и / или общественного 
здравоохранения с последипломным образованием в области охраны 
здоровья детей, развития детей или смежных областях и не менее 5 
лет прогрессивного профессионального опыта в области охраны 
здоровья детей, развития детей, укрепления системы 
здравоохранения. 

 Все эксперты: Наличие сертификатов прохождения обучения по 
программам, рекомендованным ЮНИСЕФ и ВОЗ в области охраны 
здоровья детей, развития детей раннего возраста, укрепления 
системы здравоохранения. 

 

 4. Укрепление первичной медико-санитарной помощи 

 Как минимум, степень бакалавра медицины, общественного 
здравоохранения или смежных областей; 

 Как минимум, 5 лет прогрессивного профессионального опыта в 
области медицины,  общественного здравоохранения, управления 
здравоохранением и финансирования здравоохранения. 

 Наличие сертификатов о прохождении обучения по программам, 
признанным на международном уровне,  в области общественного 
здравоохранения, управления здравоохранением, укрепления системы 
здравоохранения, финансирования здравоохранения. 

 Опыт работы с международными организациями, МЗСР и Фондом 
обязательного медицинского страхования, а также с разными 
заинтересованными сторонами. 

5. Укрепление здоровья подростков 

 Как минимум, степень бакалавра медицины, общественного 
здравоохранения или смежных областей; 



 

   

 
 
 
 
 
 

 Не менее 5 лет прогрессивного профессионального опыта в 
разработке стратегических документов, программ, связанных с 
охраной здоровья детей и подростков; 

 Наличие сертификатов о прохождении обучения по программам в 
области здоровья подростков; 

 Опыт работы с международными организациями, МЗСР, 
учреждениями здравоохранения и различными заинтересованными 
сторонами. 

6. ВИЧ и СПИД 

 Как минимум, степень бакалавра медицины, общественного 
здравоохранения или смежных областей; 

 Не менее 5 лет прогрессивного профессионального опыта в сфере 
борьбы с ВИЧ; 

 Сертификаты о прохождении обучения по  программам, признанным 
на международном уровне  в области ВИЧ; 

 Опыт работы с международными организациями, МЗСР, 
учреждениями здравоохранения и различными заинтересованными 
сторонами. 

7. Телемедицина 

 Требуется высшее образование в области бизнес-анализа, управления 
ИКТ, информатики, инноваций, цифрового развития, международного 
развития или другой соответствующей технической области; 

 Не менее двух лет соответствующего опыта работы; 
 Опыт работы с ИКТ, мобильными технологиями и веб-технологиями, 

в основном с разработкой или внедрением инструментов; 
 Опыт использования технологий с открытым кодом, мобильных и 

новейших технологий, применяемых в программных областях 
ЮНИСЕФ; 

 Знание ситуации в секторе здравоохранения, а также в области  
информационных технологий в здравоохранении Кыргызстана крайне 
желательно; 

 Опыт координации с многочисленными заинтересованными 
сторонами, такими как правительственные учреждения, 
академические учреждения, исследовательские организации, частный 
сектор и т.д., в реализации проектов в области ИКТ и поиске 
возможностей для сотрудничества и партнерства. 

8. Анализ воздействия проектов ЮНИСЕФ в области здравоохранения, в том 
числе  обновление инфраструктурыорганизация здравоохранения (ремонт, 
поставка оборудования), на изменение качества медицинских услуг для 
новорожденных и детей. 

 Требуется высшее образование в области общественного 
здравоохранения, бизнес-анализа или инженерии. 

 Не менее пяти лет прогрессивного соответствующего опыта 
работы; 



 

   

 
 
 
 
 
 

 Опыт работы в области техническго надзора строительных, 
ремонто-восстановительных работ в организациях здравоохранения 
госудасртвенного сектора  

 Опыт работы в ООН или другой международной организации 
развития является преимуществом. 

 Помимо всего вышеперечисленного для специалистов во всех 
технических областях требуется следующее: 

 Хорошие навыки устного общения на кыргызском языке; 
 Хорошие навыки устного общения и письма  на русском языке; 
 Знание английского языка будет преимуществом, если 

предполагается чтение материалов на английском языке. 

Функциональные компетенции: 
 Умение работать быстро и качественно 
 Уважение культурных особенностей и признание ценности 

разнообразия 
 

Корпоративные компетенции: 
 Демонстрация порядочности и высоких этических стандартов 

(ЮНИСЕФ внимательно изучает социальные сети  кандидатов, 
прошедших отбор) 

 Продвижение видения, миссии и стратегических целей ЮНИСЕФ. 
 Проявление уважения к культурным, гендерным, религиозным, 

расовым, национальным и возрастным особенностям, способность 
адаптироваться. 

 Справедливое отношение ко всем людям без фаворитизма. 
 Выполнение всех обязательств по деликатному подходу к гендерным 

вопросам и проявления нетерпимости к сексуальным 
домогательствам. 

Административная 
информация: 
Требуется визовая 
помощь:        
Организация 
транспорта офисом:       

 
 
Организация 
транспорта зависит 
от каждого 
конкретного задания. 

 На дому  В офисе: 
Если в офисе, предоставление сидячего места:   
Требуется ИТ и коммуникационное оборудование:        
Требуется доступ в Интернет:   
 
Консультант должен использовать собственное ИТ-оборудование ((ноутбуки 
/ планшеты) и оборудование связи (телефоны) для выполнения заданий.  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
i Окончательная ставка должна соответствовать принципу «наилучшего соотношения цены и 
качества», т.е. принципу достижения желаемого результата за минимальную возможную плату. 
Консультантам будет предложено установить вознаграждение, учитывающее все расходы, в т.ч. 
единовременную оплату транспортных расходов и суточных, в случае, если это применимо. 
 
Оплата  услуг специалистов будет основана на предоставлении согласованных результатов. 
ЮНИСЕФ оставляет за собой право удержать оплату в случае, если представленные результаты не 
соответствуют требуемому стандарту или в случае задержек с предоставлением результатов со 
стороны консультанта.  
 
Текст, который должен быть добавлен ко всем ТЗ: 
Лица, нанятые по консультационным или индивидуальным контрактам, не будут считаться 
«сотрудниками» в соответствии с Положениями и правилами о персонале Организации 
Объединенных Наций и Политикой и процедурами ЮНИСЕФ, а также не будут иметь права на 
предусмотренные в них льготы (например, право на оплачиваемый отпуск и покрытие расходов на 
медицинское страхование ). Условия предоставления ими услуг будут регулироваться заключенным 
с ними контрактом и Общими условиями контрактов на услуги консультантов и индивидуальных 
подрядчиков. Консультанты и индивидуальные подрядчики несут ответственность за определение 
своих налоговых обязательств и за уплату любых налогов и / или сборов в соответствии с местным 
или другим применимым законодательством.  
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1: КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ТЕХНИЧЕСКИМ ТРЕБОВАНИЯМ 
 
Заявки будут оцениваться на основе кумулятивного анализа..  

 Вес соответствия техническим требованиям/ технической квалификации (100 баллов); [70%]  

 Вес финансового / ценового предложения (100 баллов); [30%] 
 
При оценке предложений используется двухэтапная процедура, при которой оценка технического 
предложения завершается до сравнения любого ценового предложения. Оцениваются  ценовые 
предложения только тех кандидатов, которые набрали минимальный технический балл в 70% от 
возможных 100 баллов при оценке соответствия техническим требованиям. 
 
 

Критерии оценки соответствия техническим 
требованиям 

Вес 
Максимально 
возможные баллы 

Сертификаты об образовании и обучении (если 
требуются) 

70% 

20 

Предыдущий соответствующий опыт работы (включая 
количество лет в качестве неонатолога / акушера / 
педиатра / ИТ-специалиста в медицинских учреждениях / 
системе здравоохранения и т.д .; а также другой опыт в 
соответствии с требуемыми знаниями) 

40 

Знание кыргызского / русского / английского языков 10 

  70 

 



 

   

 
 
 
 
 
 

 

Критерии финансовой оценки 

 
30% 

 

Сумма вознаграждения, включающая все расходы в 
долларах США (за исключением командировочных 
расходов, которые будут финансироваться ЮНИСЕФ 
отдельно по мере необходимости и в соответствии с 
политикой и процедурами ЮНИСЕФ): 

- дневная, 
- ежемесячная; 
- общая 

30 

Максимально возможный общий балл 100% 100 

Только кандидаты, набравшие минимум 50% от общего количества баллов, будут считаться  
кандидатами, соответствующими техническим требованиям. 

Сравнение финансовых/ ценовых предложений: 

 Будут рассматриваться и оцениваться финансовые / ценовые предложения только тех 
кандидатов, которые набрали минимум 50% баллов в технической оценке. 

 Максимально возможное количество баллов за ценовую составляющую - 30.  

 Максимальное количество баллов будет начислено за предложение с самой низкой 
ценой, которое было открыто/оценено и сравнено с другими  предложениями кандидатов, 
соответствующих техническим требованиям, которые набрали минимум 50% баллов в 
технической оценке. Все остальные ценовые предложения будут получать баллы обратно 
пропорционально самой низкой цене.  

 

Процесс отбора 
 
Заинтересованные кандидаты могут подать необходимые документы через систему 
управления кадрами ЮНИСЕФ (TMS), а именно: 
 

1. Техническое предложение должно включать следующее 
 Сопроводительное письмо с предпочтительной технической категорией (1. Перинатальное 

здоровье; 2. Здоровье и развитие детей; 3. Укрепление системы здравоохранения; 4. 
Укрепление первичной медико-санитарной помощи; 5. Укрепление здоровья подростков; 6. 
ВИЧ и СПИД; 7. Телемедицина; 8. Анализ воздействия проектов ЮНИСЕФ в области 
здравоохранения на изменение качества медицинских услуг для новорожденных и детей). 
Примечание: кандидаты могут подавать заявки на несколько категорий одновременно. 

 Актуальное резюме 
 Копия диплома о высшем образовании  
 Сертификаты об обучении (если требуются) 
 Образец письменной работы или перечень публикаций или портфолио ваших работ в 

соответствии с заданием, описанным в ТЗ / Объявлении о вакансии 
 

2. Финансовое предложение должно включать следующее 
 Дневная, ежемесячная и общая (11,5 месяцев) ставка вознаграждения, включающая все 

расходы в долларах США (за исключением командировочных расходов, которые будут 
финансироваться ЮНИСЕФ отдельно по мере необходимости и в соответствии с политикой 
и процедурами ЮНИСЕФ). От вас требуется включить данную информацию в форму заявки, 

 



 

   

 
 
 
 
 
 

 
а также в отдельное финансовое предложение. 

 
Заявки, в которых отсутствует один из требуемых документов или элементов будут считаться 
неполными и для дальнейшей обработки рассматриваться не будут. 
 
Процесс отбора может включать проверку рекомендаций, запрос любой дополнительной 
информации, письменный тест и / или устное собеседование. 

В случае одобрения отборочной комиссией кандидат останется в реестре консультантов по 
вопросам здравоохранения в течение 36 месяцев, если не поступит запрос об удалении его  данных 
из реестра ранее. В течение этого периода с кандидатами могут заключаться контракты несколько 
раз, в зависимости от потребности, спецификаций проекта и наличия финансирования. 

 
 


