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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS 
 

Title 

Consultante pour les données 

sexospécifiques dans le cadre 

de la surveillance au sein du 

ministère de la santé 

Type of engagement 

 Consultant   

 Individual Contractor Part-Time* 

 Individual Contractor Full-Time * 

 Needs UNICEF e-mail and system access 

Duty Station 

Kinshasa  

Purpose of Activity/Assignement : 

Mener une recherche opérationnelle pour comprendre l'intégration du sexe et du genre dans la collecte et l'utilisation des 

données de surveillance avec le ministère de la santé (étude de cas NSele). 

Scope of Work : 

Mener une étude de cas de recherche opérationnelle pour comprendre les obstacles à l'intégration des données ventilées par 

sexe et genre, et des biais de genre, dans la surveillance et diriger le codéveloppement de recommandations pour adapter et 

améliorer les mécanismes au sein du ministère de la santé. 

 

Targeted Audience : ministère de la Santé - Direction Surveillance Epidémiologique (DSE) - La DGLM - Banque Mondiale 

  

Activities:  

1.1.1 Évaluer l'attention portée actuellement à la collecte et synthèse du sexe, âge et état de grossesse dans le système de 
surveillance, et la désagrégation des données de surveillance par sexe, âge et état de grossesse (données sexuées) à 
travers tous les niveaux du système de santé. 

1.1.2 Identifier et documenter les facteurs (barrières, motivateurs) qui pourraient influencer la collecte, analyses et 
utilisation des données désagrégées par sexe et sexospécifique ainsi que les biais de genre qui pourraient nuire à 
l'exactitude et à l'exhaustivité des données de surveillance recueillies.   

1.1.3 Co-évaluer (évaluation participative) la capacité du personnel de surveillance à intégrer le genre dans le système de 
surveillance de la santé publique. 

1.1.4 Élaborer avec le ministère de la Santé et les partenaires des recommandations pour améliorer la collecte, l'analyse et 
l'utilisation de données ventilées par sexe et sans des biais de genre dans la surveillance. 
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Child Safeguarding   
Is this project/assignment considered an “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?   
  
        YES       NO         If YES, check all that apply: 
                                                                                                                                                       
Direct contact role              YES       NO          
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediate 
physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:   
 

 
 

 
Child data role                     YES       NO                            
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of 
children (name, national ID, location data, photos):  

 

 
More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 

Budget Year  Requesting Section/Issuing Office : Reasons why consultancy cannot be done by staff: 

2023 PHE No capacity 

Included in Annual/Rolling Workplan:  X Yes   No, please justify:  

Consultant sourcing: 

 National   International    Both 

 

Competitive Selection: 

 Advertisement                   Roster                       

 

Single Source Selection   (Emergency - Director’s approval) 

 

Request for: 

   New SSA – Individual Contract 

 

 

Supervisor:  

  

 

Simone Carter 

Start Date : 

June 1.2023 

End Date 

October 31.2023 

 

Taux journalier de travail est 200/jour 

Work Assignment Overview Deliverables/ Outputs Delivery deadline Estimated Budget and 

funding information 

(WBS, fund, grant) 

Produit 1- Evaluation sur l'attention portée actuellement 

à collecte du sexe, âge et état de grossesse dans le 

système de surveillance, et la désagrégation des données 

de surveillance par sexe, âge et état de grossesse 

(données sexuées) a tous niveaux du système 

(1) Activité 1.1 : Examinant les formulaires de 

surveillance IDSR utilisés pour identifier les lacunes 

1. Rapport sur l’évaluation en 

word (méthodologie, 

resultats) 

 

2. Résumé bref (max 2 page) du 

rapport  

30 Jours  

24% 

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf


Human Resources 

United Nations Children’s Fund  
  
 
 
 
 
 
 

permettant de documenter le sexe et l'âge (les 

formulaires IDSR n'incluent pas du tout le statut de 

grossesse) ; 

(2) Activité 1.2 Revoir l'exhaustivité de la désagrégation 

par sexe et par âge dans la surveillance existante ; 

Produit 2 - Identification et documentions des facteurs 

(barrières, motivateurs) qui pourraient influencer la 

collecte, analyses et utilisation des données désagrégées 

par sexe et sexospécifique ainsi que les biais liés au sexe 

qui pourraient nuire à l'exactitude et à l'exhaustivité des 

données de surveillance recueillies 

(1) Activité 2.1. Mener une enquête auprès des acteurs 
locaux et provinciaux de la santé qui collectent des 
données sur l'IDSR pour comprendre les obstacles et 
les facteurs favorables ainsi que leurs perceptions du 
rôle des données sexospécifiques et genrées dans la 
surveillance. 

(2) Activité 2.2. Mener une collecte de données 
qualitatives (discussions participatives et analyses 
des obstacles) pour comprendre les facteurs 
associés à la collecte, à l'analyse et à l'utilisation de 
données ventilées par sexe et sexuées dans la 
surveillance 

1. Rapport de l’enquête en 
word 

2. Résumé (3 pages) du rapport 
3. PPT présentation des 

analyses/ resultats clés  

50 Jours 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

Produit 3 : Evaluation participative sur la capacité du 

personnel de surveillance à intégrer le genre dans le 

système de surveillance de la santé publique 

(1) Activité 3.1. Organiser des ateliers participatifs 

avec le personnel de santé à différents niveaux 

afin d'aborder les obstacles à la collecte, à 

l'analyse et à l'utilisation pour éliminer les 

goulots d'étranglement (par exemple en termes 

de compétences, d'outils, de croyances, de 

budgets, etc.) 

(1) Rapport analytiques (max 10 
pages) sur l’atelier  

(2) PPT présentation sur les 
resultats clés  

20 Jours 16% 

 

Produit 4 : Élaborer avec le ministère de la Santé et les 

partenaires des recommandations pour améliorer la 

collecte, l'analyse et l'utilisation de données ventilées par 

sexe et sexuées dans la surveillance. 

(1) Activité 4.1. Organiser un atelier avec les principales 
parties prenantes du ministère pour examiner les 
résultats de (1) l'enquête ; (2) les données 
qualitatives ; (3) la planification et les solutions 
participatives, afin d’élaborer un plan adapté pour 
éliminer les obstacles, y compris un budget et un 
ordre de priorité. 

(2) Activité 4.2. Rédige un rapport CAI avec les 
principaux résultats et les actions convenues 
(résumé) qui sera largement diffusé. 

 

1. Rapport Finale de toutes 
étapes/ méthodologies / 
resultats et 
recommandations 

2. PPT présentation complète 
avec toutes 
étapes/méthodologies/result
ats et 
recommandations/actions   

25 Jours 20% 

    

 

Estimated Consultancy fee    

Travel : Missions déplacements a Nsele 45 jours x 75/ 

jour 

N/A N/A  
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Total estimated consultancy costsi    

Minimum Qualifications required*: 

 Bachelors X Masters’PhD    Other   

 
Enter Disciplines :  

Genre, santé publique, épidémiologie et recherche   

Knowledge/Expertise/Skills required *: 

• Au moins 8 ans d'expérience dans le domaine de la recherche 
et de la programmation en matière de genre et de santé 

• Expérience dans le domaine de la surveillance et de la 
recherche en matière de santé 

• Expérience dans la réalisation d'analyses de genre 

• Expérience de travail avec le ministère de la santé en RDC. 

  

Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance) 
A) Technical Evaluation (e.g., maximum 75 Points) 

(1) 60 points - expérience professionnelle  

(2) 40 points - expérience en matière d'éducation 

B) Financial Proposal (e.g., maximum of 25 Points) 

25 points pour une proposition financière réalisable 

Administrative details: 
Visa assistance required:        

 

 Home Based X Office Based: 

 

If office-based, the seating arrangement is identified:  X 

IT and Communication equipment required:        

Internet access required:   

Request Authorised by Section Head 

Simone Carter, CAI Manager 

17.05.2023 

Request Verified by HR : 

 

 

Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme) 
 
______________________________________                        ____________________________________ 
 
Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)            
   
 

 

 
i Costs indicated are estimated. Final rate shall follow the “best value for money” principle, i.e., achieving the desired outcome 
at the lowest possible fee. Consultants will be asked to stipulate all-inclusive fees, including lump sum travel and subsistence 
costs, as applicable. 
 
Payment of professional fees will be based on submission of agreed deliverables. UNICEF reserves the right to withhold payment 
in case the deliverables submitted are not up to the required standard or in case of delays in submitting the deliverables on the 
part of the consultant 
 
Text to be added to all TORs: 
Individuals engaged under a consultancy or individual contract will not be considered “staff members” under the Staff 

Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and will not be entitled to benefits provided 

therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage). Their conditions of service will be governed by their 

contract and the General Conditions of Contracts for the Services of Consultants and Individual Contractors. Consultants and 

individual contractors are responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or duties, in 

accordance with local or other applicable laws. 

 

https://unicef.sharepoint.com/:x:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B86E327DF-70C8-4D8F-AC97-D7616AC383E4%7D&file=Selection%20Report%20Template.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unicef.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB3E3517A-8BBF-4368-90FE-7DBCD31544EA%7D&file=Guidance%20on%20Completing%20the%20Selection%20Matrix%20for%20Consultants%20and%20Individual%20Contractors.docx&action=default&mobileredirect=true
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The selected candidate is solely responsible to ensure that the visa (applicable) and health insurance required to perform the 

duties of the contract are valid for the entire period of the contract. Selected candidates are subject to confirmation of fully-

vaccinated status against SARS-CoV-2 (Covid-19) with a World Health Organization (WHO)-endorsed vaccine, which must be 

met prior to taking up the assignment. It does not apply to consultants who will work remotely and are not expected to work 

on or visit UNICEF premises, programme delivery locations or directly interact with communities UNICEF works with, nor to 

travel to perform functions for UNICEF for the duration of their consultancy contracts. 

UNICEF offers reasonable accommodation for consultants with disabilities. This may include, for example, accessible software, 

travel assistance for missions or personal attendants. We encourage you to disclose your disability during your application in 

case you need reasonable accommodation during the selection process and afterwards in your assignment. 

 
 

 

https://www.unicef.org/careers/unicef-provides-reasonable-accommodation-job-candidates-and-personnel-disabilities

