
 

Human Resources    

  

United Nations Children’s Fund   

   

TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS   
  

Title  

Recrutement d'un journaliste 

photojournaliste pour rédiger 

des articles et documenter des 

histoires d'intérêt humain  

   

Funding Code  

  

Type of engagement  

 Consultant    

  

Duty Station:  

Tunisia  

Purpose of Activity/Assignement:   

Sous la direction de la section Partenariats, Plaidoyer et Communication, le consultant sera chargé de rédiger des 
histoires d'intérêt humain captivantes, de prendre des photos en haute résolution avec des légendes, et de développer 
des témoignages vidéo engageants. Ces contenus seront utilisés dans des publications, des propositions et des rapports 
aux donateurs, ainsi que sur les plateformes numériques de l'UNICEF, lors d'événements publics et privés, et dans 
d'autres documents pertinents à travers la Tunisie, le Bureau régional de l'UNICEF pour le Moyen-Orient et l'Afrique du 
Nord, et le Siège.  

 



  

Scope of Work:  

Rédaction d'histoires d'intérêt humain :  

  

• Produire 16 histoires d'intérêt humain en arabe, français et anglais, mettant en lumière les activités et les 
programmes de l'UNICEF en Tunisie.  

• Chaque histoire sera accompagnée de quatre à six photos et vidéos pour illustrer le contenu de manière 
captivante.  

• Documentation visuelle :  

• Prendre des photos en haute résolution avec des légendes pour chaque histoire, adaptées à une publication 
dans divers médias.  

• Développer des témoignages vidéo engageants pour compléter les histoires écrites.  

  

Collaboration et coordination :  

• Travailler en étroite collaboration avec l'équipe de Partenariats, Plaidoyer et Communication de l'UNICEF pour 
identifier les angles les plus pertinents pour chaque histoire.  

• Coordonner avec le personnel de programme et les partenaires de mise en œuvre sur le terrain pour recueillir 
des informations et des témoignages.  

Collecte d'informations sur le terrain :  

• Voyager dans les régions où UNICEF a implémenté des programmes pour rencontrer des bénéficiaires, des 
partenaires et d'autres parties prenantes pour recueillir des informations et des témoignages.  

• Mener des entretiens pour obtenir des perspectives approfondies sur l'impact des programmes de l'UNICEF.  

• Production finale :  

• Produire des histoires d'intérêt humain complètes en respectant les normes de qualité et de pertinence de 
l'UNICEF.  

• Livrer les histoires, les photos et les vidéos dans les délais impartis pour permettre leur utilisation dans 

diverses publications et événements.  

Contribution aux objectifs de communication de l'UNICEF :  

• Contribuer à accroître la sensibilisation et la compréhension du travail de l'UNICEF en Tunisie et de son impact 
sur les enfants et les communautés.  

• Aider à renforcer l'image de l'UNICEF en tant qu'acteur clé dans le domaine de la protection de l'enfance et du 
développement de la petite enfance en Tunisie.  

  



  

             

  

Child Safeguarding    

Is this project/assignment considered as from a child safeguarding perspective?    

   

        YES       NO         If YES, check all that apply: CS questions during the interview and reference checks.  

                                                                                                                                                      
      

Direct contact role               YES       NO           

If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their 
immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:    

   

Mai 2024 – March 2025 in collaboration with the PAC section  

  

  

   

Child data role                     YES         NO                             

If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of 
children (name, national ID, location data, photos):   
    

Mai 2024 – March 2025 in collaboration with the PAC section  

  

  

More information is available in the   

   
  

Budget Year:  Requesting Section/Issuing Office:  Reasons why consultancy cannot be done by staff:  

2024  PAC   Le consultant requis doit posséder une expérience 
professionnelle et/ou académique en journalisme, afin de 
mener des entretiens approfondis avec les bénéficiaires et 
de traiter efficacement les sujets sollicités par l’équipe du 
programme. Le bureau de l’UNICEF en Tunisie ne dispose 
pas actuellement de cette expertise en interne, le consultant 
bénéficiera d’une orientation et d’une supervision continues 
de la part de la section  

  

Included in Annual/Rolling Workplan:   Yes   No, please justify:  

  

Consultant sourcing:  

 National   International  Both  

  

Competitive Selection:  

 Advertisement               Roster                        

  

Single Source Selection    (Emergency - Director’s approval)  

Request for:  

   New SSA – Individual Contract  

   Extension/ Amendment  

If Extension, Justification for extension: N/A  

Supervisor:  Start Date:  End Date:  

 Mai 2024  March 2025  

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx


  

  

Work Assignments Overview  Deliverables/Outputs  Estimative timeline 

for deliverables  

Estimated Budget  

 Produire 16 histoires d'intérêt 

humain et articles de haute 

qualité, chacun d'environ 900 à 1 

200 mots, accompagnés de 4 à 6 

photos de haute qualité pour 

chaque histoire.  

16 histoires d'intérêt humain, chaque 

histoire avec 4 à 6 photos  

3 semaines par 
histoire/article   

  

30%  

  

Produire 16 vidéos, chacune de 2 à 

3 minutes, basées sur les histoires 

d'intérêt humain. Les vidéos 

doivent respecter les formats 

spécifiés.  

  

16  vidéos  RAW:   

Toutes les vidéos doivent être 

enregistrées en mode HD et 

respecter les formats spécifiés, y 

compris une version MIX, une 

version CLEAN INTERNATIONALE, un 

B-ROLL et une version pour les 

réseaux sociaux.  

Produire 16 vidéos sous-titrées, 

chacune de 2 à 3 minutes, basées 

sur des histoires d'intérêt humain. 

Les vidéos doivent respecter les 

formats spécifiés (B-ROLL).  

  

16 vidéos sous-titrées et montées :  

Toutes les vidéos doivent être 

enregistrées en mode HD et 

respecter les formats spécifiés, y 

compris une version MIX, une 

version, B-ROLL et une version pour 

les réseaux sociaux.  

3 semaines par 

histoire/article  

30%  

Livrer un portfolio séparé 

contenant au moins 50 photos et 

vidéos haute résolution produite 

lors de la mission.  

Portfolio de 50 photos et vidéos 

haute résolution : Chaque ensemble 

de photos doit être des photos 

haute résolution, comprenant des 

légendes détaillées et des crédits 

dans les métadonnées.  

Un mois pour le  

portfolio   

40%  

  

  

Estimated Consultancy fee        

Travel International (if 

applicable)  

Non applicable      

Travel Local (please include 

travel plan)  

Le transport dans les régions où UNICEF va implémenter 

ce programme, sera assuré par UNICEF.  

Le consultant prendra en charge tous les autres frais liés 

à la missions (Hotel, repas, communication,  

    

 

 charges administratives, traduction…). UNICEF ne 

prendra pas en charge les frais non inclus dans l’offre 

financières.  

  

DSA (if applicable)  Non      



  

Minimum Qualifications 

required*:  

  

Knowledge/Expertise/Skills required *:  

  Bachelors      Masters    

  PhD     Other    

  

Enter Disciplines  

Formation :     

• Un diplôme supérieur en journalisme ou dans un domaine connexe.   

Expérience professionnelle :    

• Minimum 5 ans d’expérience avérée dans la rédaction d'articles pour le public, 

la conduite d'entretiens et la rédaction d'histoires d'intérêt humain.   

• Journaliste professionnel ou photojournaliste avec une expérience de minimum 

de 2 ans étendue dans la création de récits percutants, la capture de photos 

haute résolution et la production de vidéos et reportages engageantes.  • 

Expérience préférée de travail avec des organisations internationales ou des 

ONG, en particulier dans les domaines des droits de l'enfant, de l'éducation et 

du développement.   

  

Compétences linguistiques :   

• Courant en arabe, français et anglais, avec des capacités d'écriture et de 

narration exceptionnelles dans les trois langues.   

• Capacité à mener des entretiens et à rédiger des histoires qui résonnent avec 

des publics divers.    

  

Compétences techniques :   

  

• Capacité à collaborer efficacement avec la section Partenariats, Plaidoyer et 

Communication, le personnel de programme de l'UNICEF et les partenaires de 

mise en œuvre.    

  

• Solides compétences en communication et en relations interpersonnelles pour 

mener des entretiens et recueillir des informations efficacement.    

Compétences interpersonnelles :   

• Capacité à collaborer efficacement avec la section Partenariats, Plaidoyer et 

Communication, le personnel de programme de l'UNICEF et les partenaires de 

mise en œuvre.    

  

• Solides compétences en communication et en relations interpersonnelles pour 

mener des entretiens et recueillir des informations efficacement.    

  

Exigences de déplacement :     

  
 



  

 Volonté et capacité de voyager en Tunisie pour recueillir des informations, mener 

des entretiens et documenter les activités soutenues par l'UNICEF. Seul le transport 

sera organisé par UNICEF.  

Disponibilité :    

• Disponible pour travailler pour la mission, qui devrait durer six mois, à partir de 

du mois mai 2024    

Portfolio :   

• Soumettre un Portfolio démontrant des travaux antérieurs, y compris des 

exemples d'histoires d'intérêt humain, de photos et de vidéos qui illustrent la capacité 

de narration et de créativité.    

Conformité    

• Engagement à respecter les orientations et les directives de l'UNICEF, en veillant 

à ce que tous les livrables répondent aux normes de qualité journalistique et soient 

basés sur les objectifs et les exigences de l'UNICEF.  

   

Evaluation Criteria  

A) Technical Evaluation (e.g. maximum 75 Points)                  

Formation (15 points)  

• Diplôme supérieur en journalisme ou domaine connexe : 15 points  

• Autres diplômes supérieur pertinents dans des domaines connexes : 4 points  

• Pas de diplôme supérieur pertinent : 0 points  

Expérience professionnelle (25 points)  

• Minimum 5 ans d’expérience dans la rédaction d'articles, la conduite d'entretiens, et la rédaction d'histoires 
d'intérêt humain : 8 points  

• Journaliste professionnel ou photojournaliste avec une expérience de minimum 2 ans étendue dans la création 
de récits percutants, la capture de photos haute résolution et la production de vidéos et reportages 
engageantes : 12 points  

• Expérience avec des organisations internationales ou des ONG, en particulier dans les domaines des droits de 

l'enfant, de l'éducation, et du développement : 5 points  

Compétences linguistiques (10 points)  

• Courant en arabe, français, et anglais, avec des capacités d'écriture et de narration exceptionnelles dans les 
trois langues : 7 points  

• Capacité à mener des entretiens et à rédiger des histoires qui résonnent avec des publics divers : 3 points  

Portfolio (20 points)  

• Portfolio démontrant des travaux antérieurs, y compris des exemples d'histoires d'intérêt humain, de photos et 
de vidéos qui illustrent la capacité de narration et de créativité : 20 points  

Pertinence de l'offre technique : 5 points  

Total évaluation technique : 75 points   

B) Financial Proposal (e.g. maximum of 25 Points)  

Total évaluation financière : 25 points    

Le score final doit suivre le principe du « meilleur rapport qualité-prix », c’est-à-dire obtenir le résultat souhaité au tarif 

le plus bas possible. Les consultants seront invités à stipuler des honoraires tout compris (all inclusif), y compris les frais 

de séjour, administratifs, traductions, etc. sachant que le déplacement dans les régions sera effectué par UNICEF , le cas 

échéant. Le paiement des honoraires professionnels sera basé sur la soumission des livrables convenus. L’UNICEF se 



  

réserve le droit de retenir le paiement dans le cas où les livrables soumis ne sont pas à la hauteur des normes requises 

ou en cas de retard dans la soumission des livrables de la part du consultant.  

Administrative details:  

  

Visa assistance required:        

 Non  

 Home Based  Office 

Based:  

  

   

  

If office based, seating arrangement identified: N/A   

IT and Communication equipment required:   Non      

Internet access required: Non   

Request Authorised by 
Section Head  

  

Request Verified by HR:  

  

 

 

  

  

Text to be added to all TORs:  

Individuals engaged under a consultancy or individual contract will not be considered “staff members” under 

the Staff Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and will not be 

entitled to benefits provided therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage). Their 

conditions of service will be governed by their contract and the General Conditions of Contracts for the 

Services of Consultants and Individual Contractors. Consultants and individual contractors are responsible 

for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or duties, in accordance with local 

or other applicable laws.  

The selected candidate is solely responsible to ensure that the visa (applicable) and health insurance 

required to perform the duties of the contract are valid for the entire period of the contract. Selected 

candidates are subject to confirmation of fully-vaccinated status against SARS-CoV-2 (Covid-19) with a 

World Health Organization (WHO)-endorsed vaccine, which must be met prior to taking up the assignment. 

It does not apply to consultants who will work remotely and are not expected to work on or visit UNICEF 

premises, programme delivery locations or directly interact with communities UNICEF works with, nor to 

travel to perform functions for UNICEF for the duration of their consultancy contracts.  

UNICEF offers reasonable accommodation for consultants with disabilities. This may include, for example, 

accessible software, travel assistance for missions or personal attendants. We encourage you to disclose 

your disability during your application in case you need reasonable accommodation during the selection 

process and afterwards in your assignment.  

  
  

  

https://www.unicef.org/careers/unicef-provides-reasonable-accommodation-job-candidates-and-personnel-disabilities
https://www.unicef.org/careers/unicef-provides-reasonable-accommodation-job-candidates-and-personnel-disabilities

