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TERMES DE REFERENCE POUR  CONSULTANT INDIVIDUEL
	Titre
Consultation internationale pour l’élaboration d’un plan d’action du bureau UNICEF Comores pour limiter les effets du changement climatique sur les enfants aux Comores

	Code financement
GRANT : GS 230007
Date d’expiration 
06/08/2025
WBS : 6620/A0/06/880/003/008
	Type d’engagement
[bookmark: Check11]|X| Consultant  

	Bureau :
UNICEF Moroni, Comores

	Objectif de la mission
Le Bureau de l'UNICEF Comores souhaite mobiliser un consultant international pour appuyer le bureau dans la finalisation et la budgétisation de son plan d’action sur la durabilité et l’action climatique. 

	Portée de l’analyse :
La problématique du changement climatique, est devenue de nos jours la plus importante préoccupation mondiale en ce sens que les conséquences qui en découlent sont ressentis dans tous les pays et par les générations actuelles et futures. Ainsi, près d’un milliard d’enfants dans le monde sont confrontés à des risques élevés liés au changement climatique et qui impacteraient négativement leur capacité à survivre, à grandir et à s’épanouir. 
L’UNICEF du fait de son leadership mondial sur les droits des enfants, entend galvaniser un engagement mondial pour garantir un monde durable et protéger les enfants les plus vulnérables des pires impacts du changement climatique et de la dégradation de l’environnement. Pour ce faire, l’UNICEF a développé des orientations stratégiques dans un plan d’action mondial sur la durabilité et le changement climatique pour la période 2023-2030 (sustainability and climate change action plan, SCAP).
Cet engagement est particulièrement pertinent pour le contexte des Comores, un petit état insulaire en développement fortement vulnérable au changement climatique.  C’est dans ce contexte que le bureau de l’UNICEF Comores cherche à recruter un consultant international qui va appuyer le bureau pour développer son plan d’action.  
Le bureau dispose d’une première ébauche de plan d’action, qui doit être affinée et développée plus, à la lumière d’une analyse panoramique sur le changement climatique et les enfants (climate landscape analysis for children, CLAC), dont le draft sera disponible début août.  Le CLAC va inclure des recommandations pour les secteurs majeurs pertinents pour les droits des enfants, et va permettre au bureau d’identifier les actions sur lesquelles s’engager. Cette analyse va notamment faire l’objet d’un atelier national de validation qui regroupera diverses parties prenantes et permettra d’affiner les recommandations. 
Le consultant s'appuiera principalement sur le draft du CLAC, sur les discussions lors de l’atelier de validation, et sur des entretiens avec les différentes équipes de l’UNICEF Comores pour la production d’un plan d’action de l’UNICEF Comores sur la durabilité et le changement climatique. Ce plan d’action couvrira les différents programmes de l’UNICEF Comores (santé, nutrition, eau, hygiène et assainissement, éducation, protection de l’enfance, politiques sociales, changement sociétal et comportemental et engagement de la jeunesse) ainsi que la manière d’opérer de l’UNICEF (par exemple pratiques d’achats, voyages, etc.). Le plan d’action devra notamment inclure :
· Les stratégies de mise en œuvre et les grandes activités à mener, accompagnées d’un budget et d’un degré de priorité
· Un cadre de résultats
· Un plan de travail détaillant pour chaque grande activité, les sous-activités à mener et leur périodicité
· Une analyse des compétences requises pour la mise en œuvre effective du plan et un plan de renforcement des capacités du bureau. Cette analyse sera un travail préliminaire, plutôt qu’une analyse approfondie.
La consultation se déroulera de manière hybride en combinant travail à distance et une mission de 5 jours pleins (jours ouvrables) sur place à Moroni, Comores.

	Child Safeguarding 

Cette consultation est-elle considérée comme ayant un « rôle à risque élevé » du point de vue de la protection de l'enfance ?

[bookmark: Check9]     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
  Direct contact role            |_|  YES     |X|  NO         
	If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  



 Child data role                   |_|  YES     |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
  
	



More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 
 


	Budget Year:
	Requesting Section/Issuing Office:
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:

	2024
	Planification, Suivi - Evaluation
	Le bureau a besoin d’une expertise multisectorielle sur le changement climatique qui n’existe pas dans le personnel actuel

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes |_| No, please justify:


	Consultant sourcing:
|_| National  |X| International |_| Both

Competitive Selection:
|X| Advertisement                        |_| Roster                      

Single Source Selection  |_| (Emergency - Director’s approval)

	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension:

	Superviseur :
	Date de début :
	Date de fin :

	Ali Mohamed Ahamada,
Administrateur en charge de la planification, suivi et evaluation 
	15 aout 2024
	15 octobre 2024





	Principales taches
	Livrables / Résultats
	Délai de livraison
	Budget estimé 

	Participation (présentielle ou à distance) à l’atelier de validation du rapport sur le changement climatique et les enfants aux Comores
	1. Plan d’action de l’UNICEF Comores sur la durabilité et le changement climatique
2. Présentation PowerPoint du plan d’action
	2 mois après signature du contrat

	100%


	Entretiens et discussions approfondies avec les différentes équipes (programmes et opérations) de l’UNICEF 
	
	
	

	Développement du plan d’action et finalisation du plan en intégrant les commentaires de l’UNICEF 

	
	
	

	Total
	
	15 jours de travail non consécutifs sur une période de 2 mois
	




	Cout estimatif

	Description
	Quantité
	Cout unitaire (US$)
	Montant (US$)

	Honoraires (journalières)
	15
	
	

	Billet (Voyage international) 
	1
	
	

	DSA (Moroni)
	5
	
	

	Communication et frais divers
	forfait
	
	

	TOTAL
	







	Qualifications minimales requises:
	Connaissances/Expertise/Competances requises:

	|_| Bachelors   |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  

Environnement, 

Sciences de l’environnement, sciences sociales, ou autre domaine équivalent
	Excellente connaissance de la thématique du changement climatique et du développement durable;
Expérience antérieure dans l'élaboration de stratégies, programmes et plans d’action, idéalement avec un focus sur les enfants et adolescents, et maitrise des principes de gestion basée sur les résultats (références à des travaux antérieurs) ;
Maîtrise du français parlé et écrit, et de l’anglais;
Excellentes compétences rédactionnelles ;
Une expérience antérieure avec l’UNICEF est un atout.

	Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance)

A) Evaluation technique : 75 points sur 100 
- Excellente connaissance de la thématique du changement climatique (30 points maximum)
- Expérience antérieure dans le développement de stratégies, programmes et plans d’action, y compris maitrise des principes de gestion basée sur les résultats (20 points maximum)
- Maîtrise du français et de l’anglais (20 points maximum)
- Expérience avec l’UNICEF (5 points maximum)

B) Evaluation financière :  25 points sur 100 

	Administrative details:

Visa assistance required:       |X|

|X| Home Based  |_| Office Based:

	 

If office based, seating arrangement identified:  |_|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |_|

	Request Authorised by Section Head
	Request Verified by HR:

	
	

	Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme)

______________________________________                        ____________________________________

Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)             


	



 Les coûts indiqués sont estimés. Le taux final doit respecter le principe du "meilleur rapport qualité-prix", c'est-à-dire atteindre le résultat souhaité au prix le plus bas possible. Il sera demandé aux consultants de stipuler des honoraires tout compris, y compris des frais de voyage et de séjour forfaitaires, le cas échéant.
Le paiement des honoraires sera basé sur la présentation des résultats convenus. L'UNICEF se réserve le droit de retenir le paiement si les produits livrés ne répondent pas aux normes requises ou en cas de retard dans la soumission des produits par le consultant.
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