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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS 
	Title : Consultant (e) national (e) chargé (e) d’appuyer la mise à jour du protocole PECMA de Madagascar
	Funding Code
SC230377

	Type of engagement
[bookmark: Check11]|X| Consultant  

	Duty Station:
Antananarivo

	
BACKGROUND AND JUSTIFICATION
En 2015, le monde s'est engagé envers les objectifs de développement durable (ODD), y compris l'élimination de la malnutrition sous toutes ses formes d'ici 2030. Pour ce faire, les ODD ont intégré les objectifs de l'Assemblée mondiale de la santé visant à réduire la proportion d'enfants souffrant d'émaciation à <5 % d'ici 2025 et moins de 3 % d'ici 2030. Pourtant, depuis que ces objectifs ont été adoptés, la proportion d'enfants émaciés est restée largement inchangée. Aujourd'hui, on estime que 7,3 % (50 millions) de tous les enfants de moins de cinq ans souffrent d'émaciation à un moment donné. L’émaciation, en particulier dans sa forme sévère, présente le risque le plus élevé de mortalité et de morbidité infantiles. Même lorsqu'ils reçoivent des soins médicaux, les taux de létalité des enfants atteints d'émaciation sévère sont élevés. En outre, de nombreux enfants atteints d'émaciation sévère meurent à la maison sans avoir été soignés. Les pratiques qui peuvent être appropriées pour d'autres enfants ne sont généralement pas sûres pour les enfants souffrant d'émaciation sévère et augmentent la probabilité de décès parmi eux. 
En 2020, le plan d'action global contre l'émaciation, une initiative conjointe de toutes les agences des Nations unies, a recommandé une approche holistique pour lutter contre l'émaciation chez l'enfant afin d'atteindre les objectifs de développement Durable (OMD) en renforçant les services de prévention et de traitement. Axé sur quatre résultats essentiels, l'objectif est d'accélérer les actions clés nécessaires pour s'attaquer aux causes immédiates de l'émaciation, tout en coordonnant simultanément plusieurs systèmes pour s'attaquer aux causes sous-jacentes. 
Après la mise à jour des recommandations en 2013, l'OMS a publié en juillet 2023 une directive révisée sur la prévention et la prise en charge des enfants souffrant d'émaciation. Cette directive actualisée contient des recommandations sur la prise en charge des nourrissons de moins de six mois présentant un risque de croissance et de développement insuffisants, sur la prise en charge des nourrissons et des enfants de 6 à 59 mois souffrant d'émaciation et/ou d'œdème nutritionnel, et sur les interventions de post-exclusion après la guérison de l'émaciation et/ou de l'œdème nutritionnel. Le guide fournit également des recommandations sur la prévention de l'émaciation et de l'œdème nutritionnel.
A Madagascar, malgré les efforts déployés ces dernières années, les progrès sont lents avec un taux de malnutrition chronique qui est passé de 56,4% en 1992 à 38,6% en 2022.Par ailleurs le changement climatique particulièrement dans le Grand Sud provoque une très faible pluviométrie et de longues sécheresses récurrentes qui sont à l’origine d’une dégradation soutenue de la sécurité alimentaire des populations. Cette situation a conduit à une urgence nutritionnelle conséquence de l’augmentation du taux de la malnutrition aigüe chez les enfants de moins de 5 ans de 6% en 2021 à 7,2% en 2022.
Ainsi, pour accélérer la lutte contre la malnutrition aigüe, l’état Malgache compte s’aligner sur les recommandations de l’OMS et mettre à jour le document de protocole de prévention et de prise en charge de la malnutrition aigüe. Pour mener à bien le processus de mise à jour du protocole, le ministère de la santé publique exprime le besoin d’appui technique par un (e) consultant (e) national (e) auprès de l’UNICEF. 

Purpose of Activity/Assignment: 
Cette consultance a pour but de fournir un appui technique au Ministère de la Santé Publique, dans la facilitation du processus de révision et la rédaction du protocole national de la prise en charge de la malnutrition aigüe et des outils de collecte de données ainsi que dans l’élaboration de modules de formation et de formation de formateurs.


	Scope of Work:
Sous la supervision directe de l’UNICEF et du service de la nutrition du ministère de la santé publique, les tâches du / de la consultant (e) sont les suivantes :
· Apporter un appui technique au ministère de la santé publique dans la synthèse des résultats de la revue de la dernière révision et la mise en œuvre du protocole de 2018
·  En appui au consultant international appuyer les activités du plan de révision du protocole de prévention et de prise en charge de la malnutrition aigüe de Madagascar 
· Faciliter en collaboration avec le consultant international et les équipes gouvernementales l’élaboration du nouveau document de protocole de prévention et de prise en charge de la malnutrition aigue
· Apporter un appui méthodologique et technique sur les documents connexes au protocole mis à jour (curriculums de formation, outils de gestion…)
· Faciliter l’élaboration des modules de formation
· Planifier et organiser les différents ateliers et réunions et l’élaboration des PV (procès-verbaux) et le suivi des points d’actions liés au développement du protocole.
·  Apporter un appui technique et opérationnel à l’organisation de la formation des formateurs sur le protocole











	




	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  
 
     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
    
Direct contact role            |_|  YES     |X|  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  
 
	




 
Child data role                   |_|  YES     |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
  
	




More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 
 


	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes |_| No, please justify:

	Consultant sourcing:
[bookmark: Check9]|X| National  |_| International |_| Both

Competitive Selection:
|_| Advertisement             |X|             |_| Roster                      

Single Source Selection  |_| (Emergency - Director’s approval)

	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
[bookmark: Check10]|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension:

	Supervisor:  Spécialiste Nutrition basé à Antananarivo
	Start Date: Septembre 2024
	End Date: Décembre 2024

	
	Pour une consultance de 105 jours étalée sur une période de 4 mois. 
	















	Work Assignments Overview
	Deliverables/Outputs
	Date
	Delivery deadline

	Appui technique au ministère de la santé publique dans la synthèse des résultats de la revue de la dernière révision et la mise en œuvre du protocole de 2018 
	Rapports des différents ateliers et réunions planifiés dans la feuille de route de la mise à jour du protocole de prévention et de prise en charge de la malnutrition chez les nourrissons et les enfants de moins de cinq ans. 
	

15 jours
	

Septembre 2024

	Elaboration et finalisation du nouveau protocole de prévention et de prise en charge de la malnutrition aigue
	Appui à la production du nouveau protocole de prévention et de prise en charge de la malnutrition aigue
	
28 jours
	
Octobre 2024

	
Faciliter l’élaboration des modules de Formation
	
Appuyer le/la consultante Internationale à la révision des modules de formation existants
	
18 jours
	
Novembre 2024

	Apporter un appui technique à l’organisation de la formation des Formateurs nationaux sur le protocole révisé
	
Description de la / les méthodologie(s) de la formation
	
12 jours
	
Novembre 2024

	En coordination avec le/la consultante internationale, assurer la formation des formateurs sur le nouveau protocole de prévention et de prise en charge de la malnutrition aigue
	
Rapport de la Formation des pools de formateurs centraux

	
28 jours
	
Novembre 2024






	[bookmark: _Hlk527733739]Estimated Consultancy fee
	
	
	

	Travel International (if applicable)

	No
	
	

	Travel Local (please include travel plan)
	Yes (1 voyage à planifier)
	
	

	DSA (if applicable)
	Yes
	
	

	Total estimated consultancy costs[endnoteRef:1] [1: 


] 

	
	
	

	Minimum Qualifications required*:
	Knowledge/Expertise/Skills required *:

	[bookmark: Check6][bookmark: Check7]|_| Bachelors   |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  

Être titulaire d’une maitrise en nutrition, santé publique, sciences sociales ou toute autre discipline pertinente

	· Au minimum cinq années d'expérience professionnelle dans les domaines de la santé publique et/ou nutrition notamment la conception de protocole de prise en charge de la malnutrition aigüe à Madagascar ainsi que l’élaboration de modules de formation (required) ; 
· Au minimum cinq années d’expérience avec le protocole de prise en charge de la malnutrition aigüe (PECMA) de Madagascar (required) ;
· Expérience au moins de deux ans en développement de documents opérationnel, stratégiques et/ou modules de formation (conception pédagogique, formulation d’objectifs d’apprentissages, développement de capacités, habiletés d’organiser et faciliter la session de formation (required) 
· Avoir conduit au moins une fois l’élaboration ou la révision d’un document normatif dans le domaine de la nutrition ou de de la santé (Assets)
· Excellente capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction (Assets) ;
· Capacité de travail en équipe mais aussi de façon autonome avec un minimum de supervision (Assets) ;
· Excellentes compétences en communication écrite et orale en français (Assets), 
· Maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Power point) (Assets)
· Veuillez soumettre un exemple de vos travaux (Rapports ou autre…)

	




	
Langues requises : 
Excellente maîtrise du français et de Malagasy exigée (oral/écrit) et la connaissance de l'anglais est considérée comme un atout. 





	Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance)
A) Technical Evaluation (e.g. maximum 75 Points)               B) Financial Proposal (e.g. maximum of 25 Points)

	DÉSIGNATION DES RUBRIQUES POUR L'ANALYSE TECHNIQUE

	CRITERES
	SOUS-CRITERES
	Points

	1. Réponse globale
	
	

	Compréhension de la mission et adéquation de la candidature
	Complétude du dossier
	5

	
	Lettre de motivation
	5

	2. Profil et compétences
	
	

	Qualification académique
	Être titulaire d’une maitrise en nutrition, santé publique, sciences sociales ou toute autre discipline pertinente
	15

	Expériences professionnelles
	Au minimum cinq années d'expérience professionnelle dans les domaines de la santé publique et/ou nutrition notamment la conception de protocole de prise en charge de la malnutrition aigüe à Madagascar ainsi que l’élaboration de modules de formation
	10

	Compétences techniques
	Avoir conduit au moins une fois l’élaboration ou la révision d’un document normatif dans le domaine de la nutrition ou de de la santé
	15

	
	Expérience en développement de modules de formation (conception pédagogique, formulation d’objectifs d’apprentissages, développement de capacités, habiletés d’organiser et faciliter la session de formation
	10

	
	Maitrise de l'outil informatique
	5

	3.Approche stratégique
	
	

	Démarche méthodologique
	Capacité de synthèse 
	5

	
	Capacité de rédaction 
	5

	TOTAL TECHNIQUE
	75 points

	DÉSIGNATION DES RUBRIQUES POUR L'OFFRE FINANCIERE (en fonction des propositions financières par les consultants)


	
	
	

	
	
	

	TOTAL FINANCE
	25 points






	Administrative details:

Visa assistance required:       |_|

|_| Home Based  |X| Office Based:

	 

If office based, seating arrangement identified:  |X|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |X|


 Costs indicated are estimated. Final rate shall follow the “best value for money” principle, i.e., achieving the desired outcome at the lowest possible fee. Consultants will be asked to stipulate all-inclusive fees, including lump sum travel and subsistence costs, as applicable.

Payment of professional fees will be based on submission of agreed deliverables. UNICEF reserves the right to withhold payment in case the deliverables submitted are not up to the required standard or in case of delays in submitting the deliverables on the part of the consultant

Text to be added to all TORs:
Individuals engaged under a consultancy will not be considered “staff members” under the Staff Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and will not be entitled to benefits provided therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage). Their conditions of service will be governed by their contract and the General Conditions of Contracts for the Services of Consultants. Consultants are responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or duties, in accordance with local or other applicable laws.
The selected consultant is solely responsible to ensure that the visa (applicable) and health insurance required to perform the duties of the contract are valid for the entire period of the contract. Selected consultant are subject to confirmation of fully-vaccinated status against SARS-CoV-2 (Covid-19) with a World Health Organization (WHO)-endorsed vaccine, which must be met prior to taking up the assignment. The vaccine mandate, does not apply to consultants who will work remotely and are not expected to work on or visit UNICEF premises, programme delivery locations or directly interact with communities UNICEF works with, nor to travel to perform functions for UNICEF for the duration of their consultancy contracts.
UNICEF offers reasonable accommodation for consultants with disabilities. This may include, for example, accessible software, travel assistance for missions or personal attendants. We encourage you to disclose your disability during your application in case you need reasonable accommodation during the selection process and afterwards in your assignment.
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