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TERMES DE REFERENCE 
 

I. Informations sur le stage 
 

Titre du stage : Stagiaire national pour le Bureau du Coordonnateur Résident des Nations Unies 
 
Superviseur : Chargé de Gestion des données & Suivi et Rapportage des Résultats 
Agence, Section : Bureau du Coordonnateur Résident des Nations Unies 
Lieu d’affectation : Antananarivo, Madagascar 
Durée : 3 mois 
Modalité de stage : A temps plein, en présentiel et à distance 
 

 
II. Contexte organisationel et objectifs du stage 

 
Contexte : 
Le systeme des Nations Unies, également connues sous le nom d'ONU, est une organisation 
internationale fondée le 24 octobre 1945 dans le but de promouvoir la coopération et la résolution 
pacifique des conflits entre les nations. Madagascar est membre des Nations Unies depuis le 20 
septembre 1960. Le système des Nations Unies travaille en étroite collaboration avec le gouvernement 
malgache, la société civile et d’autres partenaires pour promouvoir la paix, le développement durable, 
les droits de l’homme, l’éducation, la santé, la protection de l’environnement et d’autres domaines 
d’intérêt commun. Les principaux agences des Nations Unies opérant a Madagascar comprennent 
notamment : le PNUD, la FAO, l’OMS, l’UNICEF, le PAM, l’OIT, le FNUAP, … Par ailleurs, le Bureau du 
Coordonnateur résident (BCR) appuie l’opérationnalisation des mécanismes de coordination validés par 
l'Equipe-pays des Nations Unies. 
 
Le système des Nations Unies à Madagascar lance un programme de stage pour l'année 2023. Ce 
Programme offre aux étudiants et aux récents diplômés issus de milieux universitaires la possibilité de 
renforcer leur capacité à travers un cadre de travail et un encadrement professionnel. Les stagiaires de 
l’Organisation des Nations Unies bénéficient d'opportunités d'apprentissage par l'expérience dans le 
secteur humanitaire et d'une expérience de stage significative qui soutiendra leur développement 
académique, professionnel et personnel. 
 
Objectifs du stage: 
Le programme de stage du système des Nations Unies à Madagascar a pour objectifs de : 

 Exposer des jeunes universitaires au travail des Nations Unies, renforcer ainsi les capacités en 
offrant un cadre de travail et un encadrement professionnel 

 Promouvoir l’image des Nations Unies comme employeur de choix 
 Susciter de l’intérêt pour le travail des Nations Unies  
 A Long terme, répondre à la question de la distribution genre du bureau et la question de 

l’inclusion, en favorisant la présence des femmes et des personnes avec handicaps. 
 

 
 

  



 

   

 
 
 
 
 
 

 
III. Fonctions clés, redevabilités et taches connexes 

 
Résumé des fonctions clés/ redevabilités : 

 Collecter (recenser) et archiver d’une manière structurée toutes les données telle que les 
données d’enquête/RGPH, rapports d’analyses/études réalisés par des consultants (financés par 
le SNU) ou par des staffs du SNU, les rapports d’enquêtes/RGPH, notes conceptuelles, etc., 
disponibles au sein du Bureau Coordonnateur Résident (BCR) et des agences du SNU  

 Constituer une base des données accessible en ligne (SharePoint ou d’autres outils d’archivage 
en ligne) 

 Etablir les métadonnées de la base des données archivées 
 Faire une proposition du plan d’analyse des données archivées 
 Analyser les données conformément au plan d’analyse en utilisant tant que possible les outils 

de visualisation des données 
 Rédiger le rapport d’analyse des données. 

 
 

IV. Qualifications requises 
 

 Un diplôme de Master en Sciences des données, Statistiques, Démographie ou équivalent  
 Connaissance des méthodes d’analyses des données et des méthodes de visualisation des 

données 
 Maitrise d’un logiciel d’analyse des données (SPSS, Stata, SAS, R, …)  
 Maitrise d’un logiciel de visualisation des données (Power Bi, …) 
 La connaissance en système d’information géographique ou SIG (ArcGIS ou d’autres logiciels 

SIG) en vue d’une analyse cartographique des données est un atout 
 La maitrise d’au moins une des langues de travail des Nations Unies, notamment le français ou 

l'anglais, est requise. 
 Avoir la nationalité malagasy 

 
 

V. Déroulement et conditions du stage 
 

 Le stagiaire sera soutenu et guidé par un superviseur qui lui fournira un soutien adéquat et une 
supervision guidée tout au long de la mission de stage 

 Un plan de travail est élaboré au début du stage pour orienter le stagiaire sur les livrables 
attendus durant le stage. Ce plan est revu a la fin du stage et fera l’objet d’une évaluation de 
performance avec le superviseur 

 Le stagiaire a droit à 2,5 jours par mois de congé y compris pour des raisons médicales 
 Le stagiaire percevra une allocation mensuelle payé par le bureau d'embauche  
 Le stagiaire percevra un perdiem selon les taux applicables de l'ONU lors de missions en dehors 

de son lieu d’affectation  
 Le stagiaire sera équipé avec un matériel de travail durant sa prestation.  

 


