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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS

Title: Consultant national a la prise en Funding Code: Type of Duty Station:
santé mental et soutien Psychosocial Grant: engagement e Nord Kivu
(SMSPS) de I'épidémie de Monkey-pox WBS: X] Consultant e Sankuru

Purpose of Activity/Assignment:

soutien psychosociale

Contribuer a la réduction de la morbi-mortalité des populations des zones affectées en général et des enfants
et femmes en particulier, due a I'épidémie de Monkey-pox a travers les interventions en santé mentale et

Scope of Work :

I’exposition aux risques de tous types. En 2024, environ 14,9 millions d’enfants sont dans le besoin1.

persistance des conflits et la réduction des capacités du systéme de santé.

Congo (RDC) en 1970 dans la province de I'Equateur, a Basankusu.

généralement de 7 a 21 jours avec une moyenne de 14 jours.

du nombre de cas constituait une urgence de santé publique de portée internationale (PHEIC).

de I'épidémie.

L https://reliefweb.int/report/democratic-republic-congo/humanitarian-action-children-2024-democratic-republic-congo

2 Fachsheet OCHA du 27 Mai 2024 https://reliefweb.int/report/democratic-republic-congo/republique-democratique-du-congo-personnes-
deplacees-internes-et-retournees-avril-2024

3 Le Directeur général déclare une urgence de santé publique de portée internationale pour la flambée de variole simienne (mpox) (who.int)

La République démocratique du Congo (RDC) continue de faire face a I'une des crises les plus complexes
et les plus oubliées du monde, apres des années d'intensification d'une lutte qui dure depuis des
décennies. La recrudescence des conflits armés et des affrontements intercommunautaires a entrainé
d’importants déplacements de populations et des besoins humanitaires sans précédent, ce qui a
exacerbé les barriéres a l'acces des services de base (eau, assainissement, santé) et augmenté

IIs sont les plus touchés par les conflits violents et les risques de violence extréme, ce qui les expose a
un risque accru d’abus dans des conditions de vie souvent précaires. Les déplacements de population
continuent d’augmenter avec plus de 7 millions2 de personnes déplacées dans tout le pays dont 4,1
millions d’enfants, ce qui en fait la 2éme plus grande crise de déplacement en Afrique. La survie des
enfants reste fragile en raison d’'importantes limites dans le systeme de vaccination, des niveaux
persistants de malnutrition aigué et des épidémies récurrentes. Cette situation est aggravée par la

La Variole simienne dite en anglais “Monkey Pox” en sigle « mpox » est causée par le virus du genre
orthopoxvirus isolé pour la premiére fois au Danemark en 1958 chez des singes venus d’Asie. La maladie
de mpox a été décrite chez I’'homme (zoonose) pour la premiére fois en République Démocratique du

La contamination qui a commencé de I'animale vers 'homme aprés un contact avec le virus, s’est
poursuivi par une transmission interhumaine, par des contacts directs (lésions, sécrétions ou
congénital) ou indirects (outils contaminés par le virus). Chez 'homme, la période d’incubation est

Le ministere de la Santé Publique, de I'Hygiene et Prévoyance Sociale (MPHP) de la République
Démocratique du Congo a déclaré I'épidémie de mpox au niveau national, le 18 décembre 2022. A cette
déclaration s’ajoutent les déclarations successives du Centres for Disease Control and Prevention (Africa
CDC), le 13 aolt 2024 soulignant que le mpox en RDC et dans d'autres pays africains constituait une
urgence de santé publique de portée internationale3, et celle de 'OMS le 14 ao(t que I'augmentation

Plus de 95% des cas recensés en Afrique centrale jusqu’ici proviennent de la RDC, qui devient I'épicentre



https://www.who.int/fr/news/item/14-08-2024-who-director-general-declares-mpox-outbreak-a-public-health-emergency-of-international-concern
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Dans le cadre de I'appui a la mise en ceuvre du plan national du Gouvernement en sa qualité de co-lead
du Pilier Santé Mentale et Soutien Psychosociale, UNICEF recrute deux consultants nationaux pour
assurer un appui de proximité aux provinces. Les consultants seront basés dans le Sankuru et au Nord
Kivu ou Sud Kivu. Des taches ci-dessous sont assignées pour le (Ia) consultant (e) :

- Elaborer une stratégie d’interventions et des standards opérationnels (SOP) pouvant contribuer a
I'opérationnalisation des piliers santé mentale et soutien psychosocial pour un accompagnement de
qualité des programmes sectoriels de la riposte multisectorielle contre I'épidémie Mpox ;

- Proposer un mécanisme spécifique de prise en charge spécifique pour les enfants, les femmes et les
familles affectées par I’épidémie Mpox ainsi que les autres cas de vulnérabilités dans la communauté ;

- Elaborer un curriculum de formation pour renforcer les capacités techniques des Assistants
psychosociaux, travailleurs sociaux et travailleurs para-sociaux ainsi que des prestataires des
Etablissements de soins de santé ;

- Evaluer les conséquences psychosociales de la maladie Mpox sur les enfants, les femmes et les autres
vulnérables des communautés ;

- Constituer une base des données des résultats des enquétes et d’analyses réalisées sur la prise en charge
santé mentale et soutien psychosocial aux personnes infectées et affectées par le Monkey-pox

Deliverables

e Un rapport de démarrage contenant la revue documentaire ; la méthodologie détaillée et les outils de
collecte des données, la liste des parties prenantes a consulter et le plan de travail détaillé .

= Un plan de renforcement de capacités contenant les outils et modules de formation, les bénéficiaires de
formation et leur profil ainsi que le calendrier.

= Une stratégie d’interventions et des standards opérationnels (SOP) élaborés et divulguées

= Une note de cadrage élaboré regroupant des mécanismes d’appui du pilier SMSPS aux piliers
intersectoriels et multisectoriels a la riposte

= Les outils de collecte des données et d’analyse sont élaborés et diffusés aux prestataires et partenaires

= Les expériences de la mise en place des SMSPS (opportunités, défis et recommandations) sont
documentées

Child Safeguarding
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?

[] Yes [X] NO If YES, check all that apply:

Direct contact role []Yes [X NO
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in
their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:

Child data role [ ]Yyes [X] NO
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable
information of children (name, national ID, location data, photos):

More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates

Budget Requesting Section/Issuing Reasons why consultancy cannot be done by staff:
Year: Office: Child Protection, Intervention sur la riposte Mpox dans le contexte de L3 pour
Kinshasa la réponse Protection de I'enfant, santé mentale et soutien

Psychosocial

Included in Annual/Rolling Workplan: |:| Yes @ No, please justify: Ce recrutement est fait dans le cadre
du L3 qui a été activé le 14 Aout 2024



https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf

unicef@ | for every child

Consultant sourcing: Request for:
X] National [_] International [_] Both X] New Consultant Contract
|:| Extension/ Amendment

Competitive Selection:
X] Advertisement [ ] Roster
Single Source Selection [ ] (Emergency - Director’s approval)

If Extension, Justification for extension:

Supervisor: Start Date: End Date:
Lorenza Trulli, Child protection 25 September 2024 25 Decembre 2024
manager
Work Assignments Overview Deliverables/Outputs Delivery
deadline
Revue et analyse documentaire e Un rapport de démarrage contenant la revue
documentaire ; la méthodologie détaillée et les
. , . . 10 Jours
outils de collecte des données, la liste des parties
prenantes a consulter et le plan de travail détaillé .
Plan de renforcement des e Un plan de renforcement de capacités contenant
Capacités et outils de formation les outils et modules de formation, les bénéficiaires | 15 Jours
de formation et leur profil ainsi que le calendrier.
Elaboration d’une stratégie
d’interventions et des standards e Une stratégie d’interventions et des standards 25 jours

opérationnels (SOP) de SMSPS opérationnels (SOP) élaborés et divulguées

Proposition des  mécanismes
d’appui du pilier SMSPS aux piliers
intersectoriels et multisectoriels a
la riposte

e Une note de cadrage élaboré regroupant des
mécanismes d’appui du pilier SMSPS aux piliers | 10 jours
intersectoriels et multisectoriels a la riposte

Elaboration des outils des collectes
des données et d’analyses du pilier | ¢ Les outils de collecte des données et d’analyse sont

. . , . . . . . 10 jours
SMSPS pour des interventions de élaborés et diffusés aux prestataires et partenaires J
qualité
Documentation des pratiques clés , . .
e s pratiq e Les expériences de la mise en place des SMSPS

(opportunités, défis et s e . .

. . (opportunités, défis et recommandations) sont 20 jours
recommandations) de la riposte documentées
Mpox dans le pilier SMSPS.
Estimated Consultancy fee
DSA (if applicable)
Total estimated consultancy 90 jours
Minimum Qualifications required Knowledge/Expertise/Skills required
Minimum requirements to consider candidates for Listed requirements will be used for technical evaluation in the competitive process

competitive process

[ ] Bachelors [X] Masters [ ] PhD

[ ] other - Etre titulaire d’'un dipldme Universitaire (Bac+5) en
Psychologie  Clinique, Sciences de  I|’éducation,
Developpement, Droit, Sciences sociales

- Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le contexte
d’urgence humanitaire et Développement.
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- Avoir des connaissances en psychologie clinique et en
protection de I’enfant serait un atout

- Avoir une expérience de terrain d’au moins 5 ans dans les
épidémies.

- Solides compétences analytiques dans la conception et
I’évaluation du pilier SMSPS pour des interventions de
qualité.

- Avoir une maitrise de I'outil informatique (Word, Excel,
Power point...)

- Avoir la maitrise de Francais et une connaissance des
langues locales serait un atout

Les candidats seront invités a soumettre en ligne lors de leur application :

-cv

- Lettre de motivation

- Offre financiere

- Offre technique

Les candidats sont invités a soumettre leurs offres financieres en dollars des Etats-Unis (USD) suivant le
canevas ci-apres :

Unité Quantité Prix Codt total

Description (jour/mois) | (jour/mois) | Unitaire (UsSD)

Honoraire journalier/mensuel

DSA journalier/mensuel

Forfait mensuel de communication/internet (si applicable)
Billets d’avion en classe économique (le plus direct)

Frais de location de voiture (si applicable)

Autres (A préciser)

Total
Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance)
A) Technical Evaluation (e.g. maximum 75 Points) B) Financial Proposal (e.g. maximum of 25 Points)

Les critéres de sélection des candidats seront basés sur les qualifications, les compétences, |'expertise et
I'expérience dans le domaine requis, et la qualité de I'offre technique et financiére. Chaque dossier sera
évalué d’abord sur ses mérites techniques, puis sur son co(t.

L' offre technique sera notée sur 75 avec un seuil de passage de 50 points. L'offre financiére est notée sur
25 et le maximum de points étant attribué a I'offre financiére la plus basse des offres techniques qualifiées,
les autres offres recevant une note inversement proportionnelle a I'offre financiére la plus basse]). L'offre
la mieux disante combinant les 2 notes sera retenue

Criteres de sélection Maximum Points (75)
1.1 Educational background 15
1.2 Relevant work experience 40
1.3. Maitrise du francais et langues locales 10
1.4. Maitrise informatique 10
1.5. Other, if applicable
Total Technical 75



https://unicef.sharepoint.com/:x:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B86E327DF-70C8-4D8F-AC97-D7616AC383E4%7D&file=Selection%20Report%20Template.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://unicef.sharepoint.com/:w:/r/sites/DHR/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB3E3517A-8BBF-4368-90FE-7DBCD31544EA%7D&file=Guidance%20on%20Completing%20the%20Selection%20Matrix%20for%20Consultants%20and%20Individual%20Contractors.docx&action=default&mobileredirect=true

