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Human Resources

United Nations Children’s Fund

TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS

Type de contrat:
Titre : Lieu de

X] consultant travail :
|:| Individual Contractor Part-Time
|:| Individual Contractor Full-Time

Consultance nationale

Social Data Officer Bujumbura

But de la consultation :

La région africaine est certifiée exempte du poliovirus sauvage depuis le 25 ao(t 2020. Cependant en 2022, le
continent Africain fait face a des cas de poliovirus sauvage importés au Malawi et en Mozambique en plus des
multiples foyers épidémiques de PVDVc2 dans plusieurs pays d’Afrique.

Ainsi, bien que le Burundi soit exempt de poliovirus sauvage depuis 2006, les autorités sanitaires du Burundi ont
déclaré le 17 mars 2023 une épidémie de poliovirus circulant dérivé de la souche vaccinale de type 2 (PVDVc2) et
faisant a ce jour un total de 11 cas confirmés de cVDPV2 par le laboratoire dont le cas index de PFA, deux positifs
dans I'entourage du cas et 8 cas de surveillance environnementale.

Le 1° cas de PFA a été confirmé en Février 2023 chez un enfant de quatre ans du district d'lsale, dans I'ouest du
Burundi, qui n'avait pas été vacciné contre la poliomyélite, les deux autres enfants étaient des contacts du garcon
de quatre ans. De plus, huit échantillons provenant de la surveillance environnementale des eaux usées ont confirmé
la présence du poliovirus circulant de type 2. Le gouvernement burundais, qui a déclaré la détection du virus comme
une urgence nationale de santé publique, prévoit de mettre en ceuvre selon les procédures standards
opérationnelles une riposte de 120 jours afin d’interrompre la circulation du virus. Dans ce cadre il est prévu dans
les 49 districts de sante du pays I'organisation de trois campagnes de vaccination contre la polio entre les mois de
mai a juillet 2023, afin de protéger tous les enfants éligibles (agés de 0 a 7 ans) contre le virus. Le poliovirus circulant
de type 2 est la forme de poliomyélite la plus répandue en Afrique et les épidémies de ce type de poliovirus sont les
plus fréquentes dans la région, avec plus de 400 cas de paralysie flasque aigué signalés dans 14 pays touchés en
2022. L'infection par le poliovirus circulant de type 2 peut se produire lorsque la souche affaiblie du virus contenue
dans le vaccin antipoliomyélitique oral circule parmi des populations sous-immunisées pendant de longues périodes.

C'est dans ce cadre qu’UNICEF en collaboration avec les partenaires impliqués dans la lutte contre I'épidémie
procéde a une mise en place des équipes de la réponse. Le bureau UNICEF du Burundi se propose de recruter un «
Consultant National SBC-Polio/Social Data Officer » pour une durée de 6 (six) mois, en vue de renforcer la
planification, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des activités de communication/mobilisation sociale en
matiére de vaccination des enfants de moins de 7 ans contre la Polio au niveau National.

Objectif de la consultation /Mission :

Collecter, traiter et analyser les données sociales et administratives produites par le Systéme de Santé et les
acteurs de terrain pour renseigner les actions de communication, en lien avec la vaccination Polio et celle de
routine.

Objectifs spécifiques

1. Appuyer la révision et 'utilisation d’outils de I'lMEP de collecte et analyse des données de communication et
de mobilisation sociale de la vaccination (campagnes et routine) ;

2. Compiler et analyser les données collectées mesurant les progres dans les interventions, pour orienter les
décisions ;

3. Assurer la conformité des données des Plans de communication de district entre I’Analyse situationnelle, les
Objectifs et le Cadre des Résultats ;

4. Contribuer au renforcement des compétences des acteurs de terrain en collecte et analyse des données de
communication dans le cadre de la vaccination (Campagnes et Routine) ;

5. Rapporter de facon analytique et exhaustive, sur graphiques, cartographies ou illustrations/schémas les
activités réalisées au profit des communautés.

Période de la consultation :
6 mois
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Livrables/Résultats : Taches/Jalons : (coo/;,t) Délais

Activités majeures de la consultance 10 Jours 3
Planning de la Chronogramme 10% partir
consultance validé Dashboard des interventions SBC développé signature

Outils de collecte des données sociales validés contrat

Développement/adaptation outils de la collecte

des données

Analyse des données sociales de la campagne 50 Jours 3
Rapport des analyses Polio (analyse du risque) ey partir
des données sociales Analyse des données sociales des acteurs de ° signature

terrain (MI, LQAS et DVD/MT) contrat

Compilation des analyses d’écoute sociale

hebdomadaire

Développement des modules de formation sur la
Rapport des collecte des données sociales (interventions SBC, 90 Jours 3
formations et Collecte des rumeurs) 559 partir
supervisions de la Formation des acteurs de terrain signature
collecte des données Supervisions de la collecte des données en contrat

campagne et en routine Polio

Analyse des activités communautaires reportées

dans le DHIS-2 de la période de la réponse (avec
Rapport analyse de la tableaux et graphiques commentés)
performance Analyse des échéanciers de 4 Centres De Sante 130 Jours 3
communautaire de la par pool de présence d(?s consultants SBC-Polio 5500 . partir

) ) (avec tableaux et graphiques commentés) signature

routine Polio et de la Analyse des Perdus de vue, des Zéros Dose et de contrat
vaccination de routine I’action des acteurs communautaires de la

vaccination (avec tableaux et graphiques

commentés)

Cartographie des ressources en communication

actualisée
Rapport final de la Performance communautaire et des CDS établis 170 Jours 3
consultation — Gestion (avec tableaux et graphiques commentés) 15% partir
des données sociales Analyse du risque avant et apres les campagnes ? signature
Polio et de vaccination (avec tableaux et graphiques commentés) contrat

Défis et recommandations établis dans la gestion

des données sociales pour la vaccination.

IMPORTANT :

Les personnes sous contrat de consultation individuelle ne sont pas considérées comme
« Fonctionnaires des Nations-Unies » couvertes par les Regles et Procédures des Nations-Unies et
d’UNICEF et, ne pourront pas bénéficier des avantages liés aux fonctionnaires (tels que les avantages
liés aux congés ou a I'assurance maladie). Les conditions de leur consultation seront du ressort de leur
contrat avec UNICEF et au respect des Conditions Générales de Contractualisation relatives aux Services
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de Consultation ou aux Consultants Individuels. Les consultants sont seuls responsables de déclarer
leurs taxes et/ou devoirs, au respect des lois et réeglementations locales.

QUESTIONS ADMINISTRATIVES.

Le Consultant Gestionnaire des Données Sociales Polio sera basé a Bujumbura, avec de
fréquents déplacements dans les districts.

UNICEF assurera le transport pour les missions de terrain

Les consultants utiliseront leurs propres matériels pendant toute la durée de la mission de leur
prestation. llIs fourniront, par ailleurs leur propre police d’assurance couvrant I’'ensemble des
risques auxquels ils pourront étre exposés pendant leur durée de mobilisation.

UNICEF procedera aux paiements suivant les échéanciers convenus au moment de la signature
du contrat.

UNICEF se réservent le droit de ne pas honorer les échéances de paiement pour tout produit
non conforme aux normes de qualité en vigueur en son sein.

Les candidats qualifiés sont priés de soumettre :

Un Curriculum Vitae ou Résumé.

Copie des dipldmes et attestations de travail ou de consultance antérieure

Une Offre Technique montrant la compréhension des taches.

Offre Financiére indiquant le cout de la consultation, y compris les frais de déplacement et de
séjour, le cas échéant)

Exemples de travaux antérieurs pertinents liés aux livrables.

Une facture du consultant sera soumise a I'UNICEF pour chaque livrable réalisé, selon
la période indiquée dans le tableau de responsabilités. Le paiement se fera comme
suit :
e 1° Livrable (Planning de la consultation) : 10% du montant du contrat a payer
10 jours apreés la signature du contrat
e 2¢ Livrable (Rapport des analyses des données sociales de vaccination) : 25%

Echéancier de du montant du contrat a payer 50 jours apres la signature du contrat
paiement e 3¢Livrable (Rapports des formations et des supervisions des districts et acteurs

de terrain) : 25% du montant du contrat a payer 90 jours apreés la signature du
contrat)

e 4°Livrable (Rapport de la performance communautaire) : 25% du montant du
contrat a payer 130 jours apreés la signature du contrat

e 5¢ Livrable (Rapport de fin de consultation) : 15% du montant du contrat a
payer 170 jours apres la signature du contrat.

Qualifications Minimales requises : | Connaissance/Expertise/Compétences requises :

X] Bachelors, [ | Masters, [ ] PhD

e Avoir un dipldbme universitaire minimum de 3 années
(Licence) en Sciences Sociales, en Epidémiologie, en

ou Autres D Statistiques ou en Sociologie
e Avoir un minimum de 2 années d’expériences pertinentes
Diplémes : dans le domaine de la Santé, Suivi-Evaluation, et ou de

Vaccination ;

* Avoir une Licence dans les|q Ayoir une expertise avérée dans la production et I'analyse de

domaines de la Santé Publique, données quantitatives et sociales, pour consommation grand
en Sciences, en Statistiques, en public ;
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Sciences Economiques et ou des
Science Sociale

e Avoir une bonne maitrise des systemes et outils de collecte
et gestion de données les plus usités au Burundi

e Disposer de connaissances de procédures et expérience de
travail avec UNICEF ou le Systeme des Nations-Unies ;

e Avoir une expérience de travail avec les institutions
paraétatiques, les organisations non gouvernementales ou
avoir travaillé dans le systéme de Santé ;

e Etre disponible le plus rapidement possible pour regagner le
poste en cas d’offre de consultation par UNICEF.

Langue :

e Excellente communication écrite et verbale en Francais
e Trés bonne connaissance et maitrise du Kirundi.
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