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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS 

Title 

Recrutement d’un consultant 
national la réalisation de 
l’inventaire des équipements de 
Chaîne du Froid (CDF) au Bénin 
dans le cadre de la soumission 
au CCEOP2  

 

Funding Code 

Grant: SC210296 

 

Type of engagement 

Consultant   

 Individual Contractor Part-Time 

 Individual Contractor Full-Time 

Duty Station: 

Cotonou, Benin 

Purpose of Activity/Assignment:  

Le/a consultant (e) national aura la charge avec l’appui des cadres de l’ANSSP, de l’UNICEF et autres parties prenantes l’inventaire des équipements de la chaîne 

de froid du PEV dans l’ensemble des structures du pays. 

Plus spécifiquement, le/la consultant (e) international (e) devra 

• Développer les TDRs budgétisés de l’activité validés par l’ANSSP/Unicef  

• Faciliter 1 atelier d’orientation/planification du niveau national 

• Faciliter Ies ateliers de formation des acteurs validation des rapports préliminaires au niveau communal  

• Produire le rapport synthèse de l’inventaire général des équipements de Chaîne du froid et un plan de déploiement stratégique ; 

Context and justification 

Le Programme Elargi de Vaccination (PEV) contribue efficacement à la réduction de la mortalité infantile à travers la vaccination contre les maladies ciblées 
chez les enfants. La disponibilité des vaccins de qualité nécessite l’utilisation des équipements de chaîne de froid (ECF) en bon état de fonctionnalité pour un 
maintien continu de la chaîne de froid afin de garantir une bonne qualité des vaccins. En outre, les ECF sont une composante essentielle des programmes de 
vaccination et sont essentiels pour garantir que les vaccins d’importance vitale parviennent à chaque enfant, par conséquent, les investissements dans ces 
ECF doivent être prioritaires pour renforcer les services de vaccination.  

 Dans le cadre d'une stratégie visant à renforcer les chaînes d'approvisionnement et de conservation des vaccins afin de garantir de meilleures qualités et 
équité dans l’accès aux vaccins, la Global Alliance for Vaccines and Immunization (Gavi), a mis en place une plateforme d'optimisation des équipements de la 
chaîne du froid (CCEOP) en 2015. Il s’agit d’un projet innovant qui offre aux pays éligibles des opportunités de procéder à une analyse situationnelle adéquate 
pour identifier les gaps en termes de capacité de stockage, mais aussi en termes de besoin de stockage dans le futur notamment dans un contexte 
d’introduction de nouveaux vaccins. Grâce à cette plateforme, Gavi investit conjointement avec les pays dans l’achat, le déploiement et l’installation 
d’équipements de la chaîne du froid (ECF) modernes et performants, ainsi que dans la formation des professionnels de santé. 

Le Bénin, en 2017 a bénéficié du soutien de GAVI à travers cette plateforme pour le renforcement de ses équipements de la chaîne du froid en prélude à 
l’introduction de nouveaux vaccins, notamment le vaccin contre les diarrhées à rota virus (Rota Liq) et le vaccin contre la méningite (MenA) dans le PEV de 
routine. 

Ainsi dans le cadre de cette soumission à la plateforme CCEOP de Gavi, avec l’appui de l’UNICEF un inventaire général des équipements de la chaîne du froid 
du pays a été réalisé en 2016. Les résultats de cet inventaire ont servi de base pour l’élaboration d’un plan de renouvellement et de réhabilitation de la 
chaîne du froid pour permettre au pays de répondre efficacement aux défis de la performance du programme de vaccination en atteignant chaque enfant 
dans le respect du principe de l’équité. Cet inventaire a été mis à jour en 2017 et en 2019. 

A travers le CCEOP1 au total 482 équipements de CDF ont été acquis et répartis dans les formations sanitaires conformément au plan initial soumis qi a 
permis de renforcer la chaîne logistique du pays. 

Avec la survenue de la pandémie de COVID-19 survenue en fin 2019 et le déploiement de la vaccination contre cette affection, de nouveaux défis logistiques 
sont apparus avec de besoins complémentaire en équipement de CDF. 

Le Bénin a été déclaré éligible au CCEOP 2 par GAVI, l’une des étapes primordiales pour la soumission est la réalisation de l’inventaire complet pour avoir 
l’analyse de la situation, identifier les gaps et déterminer le soutien requis. 

 

Les présents TDRs sont élaborés pour le recrutement d’un consultant national spécialiste en Logistique et Chaîne du froid pour la réalisation de l’inventaire au 
profit de l’ANSSP dans le cadre de la rédaction de la soumission du pays au CCEOP2. 

Scope of Work: 

• Développer et faire valider les TDRs par l’ANSSP et les autres parties prenantes du processus ; 

• Développer les outils de l’inventaires des ECF sur la base des exigences de la stratégie 5.0 de GAVI : 

• Coordonner tout le processus opérationnel de déploiement des équipes sur le terrain pour la collecte des données d’inventaire en collaboration avec 
l’ANNSP et les autres parties prenantes  

• Développer un plan d’analyse des données collectées ; 

• Coordonner la saisie des données et l’analyse ; 

• Elaborer le rapport général de l’ECF et de segmentation des installations ; 

•  Proposer un Plan de réhabilitation et d'expansion de l'ECF 

• Entreprendre d'autres tâches et responsabilités, à la demande des responsables des bureaux pays ou régionaux et d'autres partenaires, afin de 
contribuer au succès de la mise à jour des documents de la soumission au CCEOP2. 
 



 

   

 
 
 
 
 
 

 

Child Safeguarding   
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?   
  

        YES       NO         If YES, check all that apply: 

                                                                                                                                                     
     

Direct contact role              YES      NO          

If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited 
supervision by a more senior member of personnel:   
  

 

 

  

Child data role                     YES      NO                            

If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location 
data, photos):  
   

 

 
More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates  

Budget 03 
months: 

Requesting 
Section/Issuing Office: 

Reasons why consultancy cannot be done by staff: 

 Child and Survival 
Development /Bureau 
UNICEF Benin 

La nécessité de procéder à ce recrutement s’inscrit dans le cadre de 
l’assistance technique que l’UNICEF apporte aux pays, en tant que 
partenaire clé de la vaccination. Les exigences de qualité liées à une 
pareille mission conformément aux directives de GAVI requiert une 
disponibilité permanente exclusive pour l’activité dont les livrables 
sont attendus dans un bref délai. Cette disponibilité permanente et 
exclusive ne peut être assurée actuellement par un staff, au regard 
des contraintes de temps et d’effectif au niveau de la section vu les 
défis actuels liés à la routinisation de la vaccination contre la COVID-
19, la mise en œuvre du PTA 2022 et les diverses sollicitations des 
donateurs. 

Included in Annual/Rolling Workplan:  Yes   No, please justify : le PTA comporte divers appuis techniques à 
l’ANSSP pour l’élaboration de divers documents sans une mention précise sur l’assistance technique référenciée. 
Cependant la nécessité de cet appui est apparue à l’issus de la rencontre multipartite avec GAVI au cours de 
laquelle l’UNICEF a été vivement sollicitée par le pays en accord avec GAVI pour la mise à disposition de ce 
consultant pour l’élaboration des documents de soumission pour l’accès au fonds accélérateur d’équité de GAVI 

Consultant sourcing: 

 National  International  Both 

Consultant selection method:  

 Competitive Selection (Roster) 

 Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview) 

Request for: 

   New SSA – Individual Contract 

   Extension/ Amendment 

If Extension, Justification for extension 
 

Supervisor: Mariam Sylla Diene 

 

Start Date: 01/06/2022 End Date: 30/08/2022 Number of 
Days (working): 
90 

    

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Guidance%20on%20Identifying%20Elevated%20Risk%20Roles_finalversion.pdf?CT=1590792470221&OR=ItemsView
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/SitePages/Amendments-to-the-Recruitment-Guidance.aspx
https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-ChildSafeguarding/DocumentLibrary1/Child%20Safeguarding%20FAQs%20and%20Updates%20Dec%202020.pdf


 

   

 
 
 
 
 
 

 

 

 
  

Work Assignment Overview 

Tasks/Milestone: Deliverables/Outputs: Timeline Estimate 
Budget (XOF) 

Proposer un plan de réalisation de la 

mission 

Livrable 1 :  Feuille de route de mise en œuvre de 

l'inventaire  

05 JUIN 2022  

 

 

• Assurer la liaison avec l’ANSSP et 

l’équipe de la section survie et 

développement de l’enfant du 

bureau pays de l'UNICEF pour 

rationaliser les activités/actions ; 

• Développer et faire valider les 

TDRs par l’ANSSP et les autres 

parties prenantes du processus ; 

• Développer les outils de 

l’inventaires des ECF sur la base 

des exigences de la stratégie 5.0 

de GAVI : 

• Coordonner tout le processus 

opérationnel de déploiement des 

équipes sur le terrain pour la 

collecte des données d’inventaire 

en collaboration avec l’ANNSP et 

les autres parties prenantes  

• Développer un plan d’analyse des 

données collectées ; 

• Coordonner la saisie des données 

et l’analyse ; 

• Elaborer le rapport général de 

l’inventaire des ECF et de 

segmentation des installations ; 

•  Proposer un Plan de 

réhabilitation et d'expansion de 

l'ECF 

Livrable 2 :  Rapports d’activités prenant en 

compte les éléments ci-après : 

• TDRs budgétisés de réalisation de l’inventaire ; 

• Outils de l’inventaire, 

• Plan de collecte et d’analyse des données de 
l’inventaire, 

30 JUIN 2022   

Livrable 3 :   Rapports d’activités prenant en 

compte les éléments ci-après : 

• Plan de déploiement des équipes de collecte 
des données de l’inventaire, 

• Rapport d’étape d’évolution de la mission (en 
rapport avec la feuille de route), 

•  

30 JUILLET 
2022 

 

Livrable 4 :   Rapports d’activités prenant en 

compte les éléments ci-après : 

• Rapport préliminaire de l’inventaire, 

• Draft registre des immobilisations des 
équipements de la chaine du froid du PEV, 

• Draft plan de déploiement stratégique de 
réhabilitation et d'expansion de l'ECF conforme 
aux besoins du terrain. 

 

30 AOUT 
2022 

 

Livrable 5 :   Rapports général de mission prenant 

en compte les éléments ci-après : 

• Rapport validé de l’inventaire, 

• Registre des immobilisations des équipements 
de la chaine du froid du PEV actualisé, 

• Plan de déploiement stratégique de 
réhabilitation et d'expansion de l'ECF conforme 
aux besoins du terrain. 

 

15 
SEPTEMBRE 
2022 

 



 

   

 
 
 
 
 
 

Minimum Qualifications required: 

 

 Bachelors     Masters    PhD    Other   

 

Enter Disciplines :   

- Être un professionnel de la santé (médecin, 
paramédical) ou autres domaines liés à la 
santé (pharmacie, ingénieur biomédical ou 
autres) et  

- Avoir une Licence/Maîtrise scientifique en 

gestion de la logistique, chaîne 

d'approvisionnement, logistique de la santé 

ou autres domaines liés à la santé. 

 

Knowledge/Expertise/Skills required: 

– Avoir au moins 10 ans d'expérience 

professionnelle au niveau national et 

départemental en gestion logistique du PEV 

(chaîne du froid, gestion des vaccins, gestion des 

déchets), gestion logistique des campagnes de 

vaccination ;  

– Maîtriser les outils informatiques, notamment les 

bases de gestion de données ; 

– Maîtriser les outils logistiques du PEV (SMT, 

DVDMT, outils d'inventaire de la chaîne du froid) ; 

– Avoir une forte capacité à exprimer clairement et 

de manière concise des idées et des concepts sous 

forme écrite et orale. 

– Avoir une aptitude à travailler en équipe 

pluridisciplinaire ; 

– Avoir une bonne expérience antérieure de la 

conduite de missions similaires avec une ou 

plusieurs agences du Système des Nations Unies et 

des agences d’aide au développement dans les 

environnements de développement stables, de 

crise et de post-crise serait un atout. 

 

 

 

 

 

 

Technical Evaluation Criteria and Weight Allocation 

Between Technical and Price Proposal  

Les candidats intéressés soumettront une offre 

technique et une offre financière. L’offre technique 

inclura les documents justifiant de la qualification du 

consultant et des expériences préalables requises.  

 

Elle comprendra également une proposition de méthodologie 

incluant la compréhension des termes de références et un 

chronogramme indicatif de réalisation de la mission. L’offre 

financière devra être détaillée, exprimée en francs CFA et valable 90 

jours à compter de la date de soumission. Ces deux propositions 

serviront de base pour la sélection du consultant suivant les 

modalités ci-dessous décrites.  

Unicef se réserve le droit de ne pas donner de suite au présent avis 

d’appel à candidatures. 

 

Technical Evaluation: 75 points 

Les critères d’évaluation de l’offre technique sont résumés dans le 

tableau suivant :  

- Lettre de Motivation et compréhension des TDR : 10 pts 

- Méthodologie et chronogramme : 20 pts 

- Profil des Consultant(e)s/CV /Copie des diplômes : 30 pts 

- Expérience et Références techniques 

pertinentes/attestationstravail/lettre 

recommandations/attestation bonne fin exécution : 15 pts 

Seront déclarées techniquement valables et retenues pour la phase 

suivante de l’évaluation, les offres techniques ayant recueilli une 

note d’au moins 75 à l’évaluation technique. 

 

Price Proposal : 25 points 

Seront ouvertes les offres financières des candidats ayant obtenu au 

moins 50 sur 75 à l’évaluation technique.  

A l’offre financière du moins-disant sera attribuée la note de 25 

points. Les notes financières respectives des autres soumissionnaires 

seront calculées comme suit : 25*montant de l’offre du moins-

disant/montant de l’offre financière du soumissionnaire évalué. Ceci 

permettra d’attribuer à chacun des soumissionnaires ayant franchi 

l’évaluation technique une note d’évaluation financière. 

Evaluation finale 

L’évaluation finale sera basée sur les principes de la règle suivant le 

consultants recrutement procédure/Policy qui est le « best value for 

money » et l’offre techniquement la mieux qualifié et le moins disant 

au niveau prix. 

Le candidat ayant obtenu la meilleure note à l’offre technique et le 

moins disant au niveau prix finale sera retenu pour la mission.  

L’offre financière sera analysée et éventuellement négociée avec le 

soumissionnaire dans les limites budgétaires disponibles.  

NB : total offre technique + Total Offre financière = 100 pts 



 

   

 
 
 
 
 
 

 

  

Administrative details: 
Visa assistance required:        

Transportation arranged by the office:        

 

 

  Home Based     Office Based: 

If office based, seating arrangement identified:   

IT and Communication equipment required:        

Internet access required:   

 

Request Authorised by Section Head Request Verified by HR: 

 

 

 

 


