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TERMES DE REFERENCE POUR UN(E) STAGIAIRE NATIONAL(E) 

 
Contexte et Justification 

 

Le Bureau de l'UNICEF s'engage activement dans la promotion des droits de chaque enfant 
grâce à des initiatives novatrices et des programmes centrés sur le changement social et de 
comportement (CSC). Le programme de CSC se concentre sur la génération d'évidences 
autour des déterminants comportementaux, la conception, la mise en œuvre et le suivi 
évaluation des interventions de changement de comportement efficaces contribuant à la 
réalisation des droits des enfants à la protection, à l’éducation, à la santé, à la nutrition et à 
des services WASH de qualité. 

Pour renforcer davantage notre impact dans la réalisation des droits de l'enfant, 
spécifiquement en matière de changement social et de comportement (CSC), nous 
cherchons à recruter une ou un stagiaire. Cette opportunité de stage offre également une 
expérience enrichissante pour la ou le candidat(e), lui permettant de contribuer activement à 
des initiatives de développement et humanitaires de premier plan. 

Missions 

 
 
1. Objectif 
 

• Soutenir la conception, la planification et la mise en œuvre des activités de CSC basées 
sur des preuves sociales et comportementales, ainsi que sur des mécanismes solides 
d’engagement et de participation, aussi bien dans les contextes de développement que 
humanitaires. 

• Faciliter le partage et la vulgarisation des données et des résultats des interventions de 
CSC réalisées avec le soutien du Bureau UNICEF au Burundi, tant en interne qu'en externe, 
en collaboration avec nos partenaires.  

 
 

2.  Responsabilités et Tâches spécifiques 

En collaboration avec des spécialistes sectoriels et intersectoriels, des responsables 
gouvernementaux concernés, ainsi que d'autres partenaires des agences du Système des 
Nations-Unies et des ONG : 

• Contribuer à la conception et mise en œuvre de la stratégie de déploiement des Pratiques 
Familiales Essentielles et au renforcement des capacités des acteurs clés. 

• Contribuer à la promotion des Pratiques Familiales Essentielles (PFE) en appui à la survie, 
au Développement de la Petite Enfance, et à la lutte contre la Malnutrition et à la Protection 
de l’enfant dans les communautés. 

• Rassembler et résumer les données, les preuves et les tendances relatives aux problèmes 
sociaux, comportementaux et genre des études CAP et autres études afin d'éclairer les 
stratégies, les plans et les activités de CSC basées sur des preuves. 
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• Soutenir la collecte de données des rapports des partenaires, le suivi et la communication 
des résultats du SBC et/ou Genre, en élaborant des synthèses des résultats. 

• Participer aux exercices de développement, de suivi et d'évaluation du plan de travail sur 
le CSC et sur le Genre 

• Participer aux différentes interventions sur la Communication de Risque & de l'Engagement 
Communautaire - CREC, en situation humanitaire. 

• Soutenir l'identification, la documentation, la diffusion et l'adoption des meilleures 
pratiques et des approches et technologies innovantes en matière de SBC et de Genre. 

 
3. Qualifications et expériences :  

• Avoir obtenu un diplôme Universitaire en sciences sociales ou dans un domaine 
pertinent, notamment la sociologie, l'anthropologie, les sciences du comportement, 
la psychologie, la communication et/ou un domaine connexe au cours des deux 
dernières années (2022, 2023, 2024). Avoir un diplôme de Master dans les 
domaines pertinents est un atout. 

• Les candidats doivent être âgés d'au moins 18 ans. 

• La maîtrise de la langue française est requise. Maîtriser au moins l'une des langues 
de travail de l'UNICEF (anglais, arabe ou espagnol) est un atout. 

• Avoir d'excellents résultats académiques, attestés par un dossier universitaire ou 
institutionnel récent. 

• Avoir un intérêt dans un ou plusieurs des domaines suivants : programme de 
développement social, engagement communautaire, changement social et 
comportemental, plaidoyer de programme ou domaines connexes.  

• La participation dans une association de jeunes ou toute autre initiative impliquée 
dans le développement social de son quartier et son Université serait un atout.  

• Le (la) candidat(e) devrait en outre avoir et prouver l’intérêt dans le domaine des 
droits de l’enfant, des secteurs sociaux, et en particulier les questions de 
changements social et de comportement et surtout de maitrise des outils et 
techniques nouvelles en communication.  

• Maîtrise des utilitaires de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher) et 
les autres applications de courrier électronique, programmes de saisie de données 
et utilisation générale de l'ordinateur. 

• Excellentes compétences en communication écrite et orale. 
 
 
Questions/Considérations administratives 

• L’UNICEF est là pour servir les enfants les plus défavorisés du monde et notre personnel 
mondial doit refléter la diversité de ces enfants. La famille de l'UNICEF s'engage à 
inclure tout le monde, indépendamment de sa race/origine ethnique, de son âge, de son 
handicap, de son identité de genre, de son orientation sexuelle, de sa religion, de sa 
nationalité, de son origine socio-économique ou de toute autre caractéristique 
personnelle. 

• Ne pas avoir de parentés proches (père, mère, frère, sœur) travaillant dans un bureau 
de l'UNICEF et ne pas avoir d'autres parents dans la ligne hiérarchique dont le stagiaire 
relèvera. 

•  
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• Nous offrons un large éventail d'avantages à notre personnel, notamment un congé 
parental payé, des pauses pour l'allaitement et des aménagements raisonnables pour 
les personnes handicapées. L'UNICEF encourage fortement le recours à des modalités 
de travail flexibles. 

• L'UNICEF applique une politique de tolérance zéro à l'égard des comportements 
incompatibles avec les buts et objectifs des Nations Unies et de l'UNICEF, notamment 
l'exploitation et les abus sexuels, le harcèlement sexuel, l'abus d'autorité et la 
discrimination. L'UNICEF s'engage à promouvoir la protection et la sauvegarde de tous 
les enfants. 

Conditions de travail.  

En poste dans les locaux du bureau UNICEF du Burundi, la/le stagiaire SBC travaillera sous la 
supervision du Spécialiste SBC. La/le stagiaire sera régi par les conditions de travail 
applicables aux stagiaires, personnel externe a l’organisation mais intervenant en appui au 
programme.  

 


