ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
ЮНИСЕФ KIRA 

	Наименование Программы:
	Снижение риска бедствий

	Наименование консультационных услуг:
	Консультант по снижению риска бедствий

	Тип консультационных услуг:
	Местные |X|    Международные |_|

	Тип контракта
	Консультант   |X|    Индивидуальный подрядчик |X|  Институциональный подрядчик |_|

	Процесс отбора:
	Конкурсный |X|   Внеконкурсный |_|

	Срок контракта:
	7 месяцев (Май – Декабрь 2017)



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
Кыргызская Республика является страной, которая в значительной степени подвержена стихийным бедствиям. Согласно Министерству чрезвычайных ситуаций (МЧС), 20 основных стихийных бедствий и процессов, включая землетрясения, оползни, наводнения и засухи представляют наибольшую опасность для детей и их семей. С более чем 3000 зарегистрированных землетрясений в год, Кыргызская Республика классифицируется как наиболее сейсмически опасная страна в Центральной Азии, в связи с чем готовность к чрезвычайным ситуациям и наращивание устойчивости к ЧС становится критически важным для страны.
ЮНИСЕФ в Кыргызстане, в рамках различных мероприятий, оказывает содействие правительству и другим партнерам в повышении их уровня готовности и способности реагировать на чрезвычайные ситуации. В данное время, ЮНИСЕФ реализует несколько проектов в области снижения риска бедствий (СРБ), изменения климата и повышении устойчивости, основываясь на результатах предыдущих мероприятий по повышению потенциала партнеров в планировании местного развития с учетом интересов детей и анализа риска бедствий в Кыргызской Республике. 
ЦЕЛЬ/ЗАДАЧА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОНСУЛЬТАЦИЙ/УСЛУГ:
Под прямым руководством Координатора программы по ВСГ/СРБ, консультант будет обеспечивать техническую поддержку для эффективной и своевременной реализации проектов ДИПЕКО и в достижении ожидаемых результатов. Консультант также будет оказывать поддержку в интеграции стратегии снижения риска, изменению климата и обеспечении устойчивости во всех приоритетных областях в соответствии с рабочим планом по СРБ (2016-2017)
ОБЪЕМ РАБОТ:
Основываясь на опыте и результате предыдущих фаз, основные задачи консультанта будут включать:
1. Завершение работы над руководством по АРБ с учетом интересов ребенка в развитии плана СРБ на местном уровне и содействие процессу рассмотрения и одобрения руководства Научно-техническим советом при Межведомственной комиссии по ГЗ КР для дальнейшего обязательного применения в планах развития СРБ на местном уровне;
2. Содействие процессу рассмотрения и одобрения тренингового модуля по АРБ для развития потенциала на местном уровне и передача Центру подготовки и переподготовки специалистов ГЗ МЧС КР. 
3. Техническая поддержка тренеров ЦППС ГЗ МЧС в продвижении вопросов СРБ с учетом интересов ребенка и их интеграции в местные стратегические планы развития в отобранных регионах;
4. Поддержка МЧС в разработке единой методологии оценки риска бедствий и анализа, планирования, финансирования и мониторинга мероприятий АРБ на местном уровне; 
5. Участие в региональных технических дискуссиях о внедрении АРБ;
6. Оказание поддержки в продвижении моделей и методологии по СРБ на базе школ (движение Юный спасатель и т.п) среди государственных и неправительственных партнеров. 
7. Поддержка в разработке, планировании, реализации и мониторинге деятельности в рамках проекта ЮНИСЕФ по безопасным школам;
8. Обзор текущих программных мероприятий и оказание поддержки в интеграции вопросов изменения климата и устойчивого развития во всех приоритетных областях;
9. Техническая поддержка в координации, документировании и подготовке отчетности по программным мероприятиям (нарративная и финансовая отчетность, обновления, презентационные материалы и т. д.); 
10. Выполнение дополнительных функций и мероприятий в данной области по необходимости.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
	#
	Deliverables
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Руководство и Тренинговый модуль по АРБ, одобренные Научно-техническим советом при межведомственной комиссии по ГЗ КР
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Матрица результатов и детальный план реализации Проекта Безопасные школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Руководство по СРБ на базе школ, утвержденное Кыргызской Академией Образования для использования в школах.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Методология «Юный спасатель» разработана и передана Министерству образования и науки.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Донорские отчеты / визиты успешно подготовлены/проведены
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Подготовлены рекомендации по интеграции вопросов изменения климата и устойчивого развития во всех приоритетных областях
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ежемесячный отчет о проделанной работе и реализованных мероприятиях, принятый ЮНИСЕФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Итоговый отчет по реализованным мероприятиям с детальным описанием для передачи дел
	
	
	
	
	
	
	
	



ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ:
В своей работе консультант будет напрямую подотчетен Координатору программы по ВСГ/ СРБ, ЮНИСЕФ.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:
· Высшее образование в сфере государственного управления, менеджмента, международных отношений или смежной области;
· Не менее 5 лет опыта работы в области снижения риска бедствий, адаптации к изменениям климата, стратегического планирования;
· Не менее 5 лет опыта работы в разработки и проведения тренингов по снижению риска бедствий, стратегическому планированию и наращиванию потенциала по выявлению и анализу рисков; 
· Опыт работы с государственными и муниципальными органами в сфере стратегического планирования (по крайней мере, одна рекомендация);
· Опыт работы с ООН или другими международными организациями в сфере снижения риска бедствий и развития на местном уровне (по крайней мере, одна рекомендация); 
· Наличие сертификата по специализированному тренингу по снижению риска бедствий;
· Знание кыргызского и русского языка, знание английского языка является преимуществом;
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ:
Соблюдение сроков, качество и полнота выполненной работы.
СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА:
7 месяцев с 15/05/2016 по 15/12/2017 
СМЕТА РАСХОДОВ для ЮНИСЕФ:

Заинтересованные кандидаты должны предоставить финансовое предложение с указанием общей суммы гонорара. Консультант будет отобран на основе «лучшее соотношение цены и качества». Оплата за предоставленные услуг будут оплачиваться по принятию ежемесячных отчетов с описанием прогресса в достижении запланированных мероприятий. 

МЕСТО РАБОТЫ И КОМАНДИРОВКИ:
Место работы - Бишкек, Кыргызская Республика. Предусмотрены командировки в пилотные регионы согласно утвержденного рабочего плана. Консультант проекта несет ответственность за организацию транспортировки. Стоимость проживания, питания и сопутствующие расходы, понесенные в ходе официальных командировок в другие регионы Кыргызской Республики не должны превышать соответствующую ставку суточных для местных консультантов/индивидуальных подрядчиков, согласно процедурам ЮНИСЕФ от 29 сентября 2014 г. Командировка будет одобрена после прохождения курсов по безопасности "Основы безопасности в полевых условиях" и "Дополнительная безопасность в полевых условиях". Расходы на поездку будут возмещены консультанту в соответствии с процедурами ЮНИСЕФ, на ежемесячной основе по основании предоставленной формы F10, квитанций и других подтверждающих документов. 
[bookmark: _GoBack]Во всех случаях, Исполнитель получает оплату за услуги только при условии предоставления услуг удовлетворительного качества. В ряде случаев, когда предусмотрена выплата единовременной суммы, оплата может производиться по завершению предоставления услуг и после одобрения полученных результатов работы со стороны ЮНИСЕФ, при этом аванс по единовременной выплате не должен превышать 30%. В случае частичных выплат суммы, итоговая выплата не должна превышать 10% от общей стоимости контракта и может быть произведена, если результаты работы являются удовлетворительными и, если ЮНИСЕФ предоставляет свое одобрение. 

