Titre du poste : Administrateur/trice Chargé/e de Genre et Inclusion (Education)
Niveau : NOB
Type de contrat : TA
Durée : 364 jours
Superviseur : Spécialiste de l’Education en situation d’urgence-P3

Lieu d’affectation : N’Djamena
Source de financement : SC240800, WBS 0810/A0/06/884/002/001

BUT ET OBJECTIF DE LA MISSION

Le Fonds des Nations Unies pour l'enfance (UNICEF) au Tchad recherche un/une Chargé(e) du genre et de l’inclusion dévoué(e), expérimenté(e) et très motivé(e). Sous la supervision de la Spécialiste de l’Education en situation d’urgence, le/la titulaire du poste contribuera à la mise en œuvre du Programme Pluriannuel de Résilience (MYRP) en mettant l'accent sur le genre et l’inclusion. 

UNICEF étant le « Organisation responsable de l'égalité des sexes » (GLO) dans la mise en œuvre du MYRP, le(la) titulaire de ce poste assurera l’atteinte des résultats attendus dans le cadre de la prise en compte de la problématique genre conformément aux prévisions de ce programme financé par Education Cannot Wait ce projet. De manière générale, il/elle fournira des conseils techniques à la section sur l'intégration du plan d'action de l'UNICEF sur le genre (GAP), en mettant l'accent sur l'approche transformative du genre, qui fera progresser l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes et des filles dans le secteur de l'éducation. Il/elle jouera également un rôle clé dans la collaboration avec les spécialistes de la section Education pour combler le fossé éducatif des enfants vivant avec handicaps.

PRINCIPALES TACHES :

I. Appui à l'élaboration et à la planification des programmes

· Contribuer à la préparation et à la mise à jour de l'analyse de la situation genre pour le développement, la conception et la gestion des programmes/projets liés à l'éducation, ainsi que des données à utiliser pour le développement, la gestion, le suivi et l'évaluation des programmes et l'obtention de résultats.
· Fournir une expertise technique et un contrôle sur les aspects liés au genre dans les principales propositions et requêtes de financement, ainsi que dans la conception des programmes financés, afin que les aspects liés au genre soient clairement définis et que les capacités techniques soient incluses.
· En collaboration avec la section éducation, identifier les domaines prioritaires pour les programmes/projets de transformation du genre en relation avec le MYRP, le Plan d'action genre et les priorités régionale et nationale.
· Collaborer avec le spécialiste du suivi et de l'évaluation pour faciliter l'identification, le contrôle et le suivi des indicateurs de performances et renforcer la collecte et l'utilisation de données ventilées par sexe, âge et handicap, notamment dans les situations d'urgence.
· Soutenir la transformation du genre, l'autonomisation et l'inclusion des filles et des femmes dans l'ensemble de la programmation, en mettant l'accent sur la participation de groupes spécifiques.
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· Contribuer dans le développement/revue des documents de partenariat pour assurer la prise en compte des problématiques genre par les partenaires de mise en œuvre.
·  Travailler en étroite collaboration avec les collègues et les partenaires internes pour collecter, analyser et partager des informations sur les problèmes de mise en œuvre.
· Proposer des orientations sur la mise en œuvre des projets et soumettre des rapports pour informer les responsables et les parties prenantes appropriés en vue d'une intervention et/ou de décisions à un niveau supérieur.
· Participer aux activités de suivi et d'évaluation, aux revues de programmes et aux revues sectorielles annuelles avec le gouvernement et d'autres homologues et préparer des comptes rendus/rapports sur les résultats en vue d'une action de suivi par la haute hiérarchie et d'autres parties prenantes.
· Contrôler et rendre compte de l'utilisation des ressources du programme sectoriel (ressources financières, administratives et autres), vérifier la conformité avec l'allocation approuvée, les règles organisationnelles, les règlements/procédures et les engagements des donateurs, les normes de responsabilité et d'intégrité.
· Contribuer à la rédaction des rapports à soumettre aux donateurs en fournissant les données pertinentes sur le genre et l’inclusion et contribuer également à la rédaction des rapports annuels de la section. Ou bien « Fournir les données pertinentes sur le genre et l’inclusion pour la rédaction des rapports à soumettre aux donateurs et contribuer également à la rédaction des rapports annuels de la section.
III. Appui technique et opérationnel à la mise en œuvre du programme

· Planifier et mettre en œuvre les activités de renforcement des capacités des partenaires et des organisations des femmes conformément au cadre des résultats spécifique au rôle de l’UNICEF comme GLO dans le MYRP.
· Fournir des orientations et/ou un contrôle de qualité aux propositions et aux projets conçus par les partenaires de mise en œuvre, en particulier en ce qui concerne les approches sensibles au genre et transformatrices de genre, et l'inclusion sociale.
· Effectuer des visites et des analyses sur le terrain et partager des informations avec les parties prenantes afin d'évaluer les progrès accomplis et d'en référer aux responsables concernés en vue d'une résolution. Signaler les questions critiques, les goulots d'étranglement et les problèmes potentiels pour une action opportune en vue d'atteindre les résultats.
· Fournir un appui technique et opérationnel aux homologues du gouvernement, aux ONG partenaires, sur l’intégration de l’approche transformatrice de genre sur les questions liées à l'éducation pour soutenir la mise en œuvre du programme/projet, les opérations et la livraison des résultats.

IV. Plaidoyer, réseautage et partenariat
· Développer et maintenir des partenariats de travail efficaces et étroits avec les contreparties gouvernementales et les parties prenantes nationales par le biais d'un partage actif de l'information et des connaissances afin de faciliter la mise en œuvre du programme et de renforcer la capacité des parties prenantes à atteindre et à maintenir les résultats des programmes d'éducation.
· Préparer des documents de communication et d'information sur la problématique genre et faciliter des séances de partage avec différentes parties prenantes.
· Initier des activités conjointe avec différents acteurs et les mécanismes de coordination humanitaire y compris le Groupe de travail Genre.
· Préparer des documents de communication et d’information sur le plaidoyer du projet afin de promouvoir la sensibilisation, d'établir des partenariats et des alliances, et de soutenir la collecte de fonds pour les programmes d'éducation.
· Représenter la section aux réunions de réseaux sectoriels, nationaux et régionaux, et veiller à ce que les meilleures pratiques en matière de programmation de l'égalité des sexes.
· Soutenir la cartographie de nouveaux partenariats potentiels et tirer parti des partenariats existants pour accélérer la mise en œuvre du Plan d’Action Genre au niveau national dans les domaines prioritaires déterminés.




V. Innovation, gestion des connaissances et renforcement des capacités

· Appuyer la documentation et le partage de l'expérience au niveau national en matière de programmation Genre Transformatrice et des leçons apprises, qui seront partagées avec le réseau interne et les partenaires externes.
· Soutenir l'évaluation et l'identification des besoins en matière d'égalité des sexes pour la préparation et la réponse aux situations d'urgence et fournir des conseils pertinents en matière d'égalité des sexes et une contribution technique à la programmation des situations d'urgence.

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE REQUISES
Formation
· Un diplôme universitaire (minimum Licence) dans l'un des domaines suivants est requis : éducation, genre et développement, psychologie, sociologie ou autre domaine pertinent.
Expérience professionnelle
· Minimum un (02) ans d'expérience professionnelle dans la planification, la gestion et/ou la recherche de programmes dans le domaine de l'éducation.
· Compréhension approfondie de l'approche transformative du genre
· Expérience pertinente dans le suivi et l'évaluation de programmes/projets dans une agence ou une organisation des Nations Unies est un atout.
· Expérience démontrée dans la rédaction de propositions et de rapports requise.
· Capacité avérée à synthétiser et à transmettre avec force des messages, ainsi qu'une bonne connaissance et compréhension du travail et des principes programmatiques de l'UNICEF seront un avantage.
· Excellentes compétences organisationnelles et analytiques, avec une attention particulière aux détails.
· Solide expérience de l'utilisation d'ordinateurs et de logiciels de bureautique et expérience de la manipulation de systèmes de gestion basés sur le Web.
· Une expérience/familiarité avec les situations d'urgence serait un atout.
· Une expérience de travail dans un pays en développement serait un atout.
Connaissances linguistiques
Maîtrise du français et une bonne connaissance de l'anglais. La connaissance de l'arabe local serait un avantage supplémentaire.

Domaines de compétences
Les valeurs fondamentales de l’UNICEF : bienveillance, respect, intégrité, confiance, responsabilité et durabilité.
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· Etablir et entretenir des partenariats (1)
· Cultiver la conscience de soi et démontrer un sens de l’éthique (1)
· S’atteler à obtenir des résultats tangibles (1)
· Innover et épouser le changement (1)
· Gérer l'ambiguïté et la complexité (1)
· Penser et agir de manière stratégique (1)
· Travailler de façon collaborative avec les autres (1)
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