
  

 

TERMES DE REFERENCE 
        

Consultant National – Assistant Technique Nutrition au projet DEFIS 
MODALITÉ DE CONTRAT Consultance individuelle 

 

DUREE DU CONTRAT 12 mois 
 

 
Objet de la mission 
 
Purpose of Activity/Assignment 
 
La malnutrition chronique demeure un défi majeur de développement, particulièrement dans les zones rurales de 
Madagascar où vivent la majorité des exploitations agricoles familiales. L’amélioration durable de la situation 
nutritionnelle nécessite une approche multisectorielle intégrant notamment l’agriculture sensible à la nutrition, la 
diversification alimentaire, le changement de comportements et le renforcement des capacités institutionnelles. Le 
Programme DEFIS (Programme de Développement de l’Entrepreneuriat et des Filières Inclusives), financé par le 
Fonds International de Développement Agricole (FIDA), vise à améliorer durablement les revenus et la sécurité 
alimentaire et nutritionnelle des exploitations agricoles familiales tout en renforçant leur résilience. Afin de 
contribuer à l’intégration de la nutrition dans les interventions agricoles, le bureau d’UNICEF Madagascar a obtenu 
un financement du FIDA/DEFIS en cette année 2026 pour mettre en oeuvre le projet intitulé « Soutien au changement 
de comportement sur les pratiques agricoles sensibles à la nutrition des exploitations agricoles familiales et 
renforcement institutionnel de la Nutrition Multisectorielle » dans quatre régions de Madagascar durant dix-huit 
mois. Ce projet vise principalement à contribuer à la prévention et réduction de la malnutrition dans les Exploitations  
 
Agricoles Familiales et des adolescents scolarisés, en se concentrant sur : 
▪ Le soutien au changement de comportements, afin de promouvoir l’adoption de pratiques agricoles favorisant la 
diversification alimentaire et l’amélioration nutritionnelle au niveau de ces ménages ruraux ; 
 
▪L’amélioration du statut nutritionnel des adolescents scolarisés tout en renforçant les capacités locales et 
institutionnelles pour une pérennisation des pratiques nutritionnelles. 
 
▪Le renforcement des capacités institutionnelles, pour améliorer la coordination et l’efficacité des interventions 
nutritionnelles au sein des ORN/ONN. 
 
Dans le cadre de la mise en oeuvre de ce projet et pour garantir une intégration optimale de la nutrition dans les 
interventions du programme DEFIS, le projet prévoit le recrutement d’un(e) Assistant(e) Technique en Nutrition basé 
au sein du programme DEFIS afin d’assurer la supervision globale, la coordination technique et le suivi des résultats 
du projet. 

Champ d’application 
L’Assistant(e) technique en nutrition sera mobilisé(e) au sein du programme DEFIS en tant que point focal et expert(e) 
en nutrition tout en veillant à l’intégration effective de la dimension Nutrition dans les interventions du programme 
dans son ensemble. En étroite collaboration avec l’équipe d’UNICEF Madagascar, les partenaires d’exécution, les 
partenaires techniques et institutionnels, il/elle a pour mission de garantir la mise en oeuvre efficace, coordonnée et 
orientée vers les résultats du projet « Soutien au changement de comportement sur les pratiques agricoles sensibles 
à la nutrition des exploitations agricoles familiales et renforcement institutionnel des 09 ORN/ONN ». L’Assistant(e) 
technique apportera son expertise dans les principaux axes d’interventions suivants : 
 
▪ Élaboration et Planification du projet/programme 
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▪Gestion du projet/programme, suivi et obtention des résultats 
 ▪Appui technique et opérationnel à la mise en oeuvre du projet/programme 
▪Mise en réseau et création de partenariats 
▪Innovation, gestion des connaissances et renforcement des capacités 
Sous la supervision du Programme DEFIS et en coordination avec l’UNICEF, la mission de l’Assistant(e) technique 
consiste à : 
 
Élaboration et planification du projet/programme 
 
▪ Appuyer la définition des orientations stratégiques, l’identification des priorités d’intervention et le développement 
des outils de planification. À ce titre, appuyer l’équipe DEFIS dans le développement de notes conceptuelles et de 
propositions de projets intégrant de manière transversale les enjeux nutritionnels, en veillant à leur alignement avec 
les politiques nationales et les priorités des partenaires. 
▪Appuyer la planification, la mise en oeuvre et le suivi des activités du projet. 
▪Assurer la cohérence entre les activités du projet et les autres composantes du programme DEFIS. 
▪Appuyer l’intégration systématique de la nutrition dans les activités agricoles et de développement des filières du 
programme DEFIS. 
▪Contribuer à l’élaboration d’outils, de guides et de modules de formation intégrant les dimensions nutritionnelles. 
▪Contribuer à la conception des outils de formation et de sensibilisation à utiliser. 
 
Gestion du projet/programme, suivi et obtention des résultats 
▪ Soutenir la coordination technique globale du projet. 
▪Superviser l’exécution technique des activités mises en oeuvre par les partenaires et prestataires. 
▪Veiller au respect du calendrier de réalisation des activités sur le terrain. 
▪Contribuer au système de suivi-évaluation du programme pour les indicateurs nutritionnels. 
▪Contribuer à la préparation des rapports techniques et narratifs destinés au FIDA et aux partenaires. 
 
Appui technique et opérationnel à la mise en oeuvre du projet/programme 
 
▪ Fournir un encadrement technique régulier aux différents acteurs de mise en oeuvre des activités sur le terrain. 
▪Fournir un appui technique pour la conception et la mise en oeuvre d’approches agriculture sensible à la nutrition. 
▪Appuyer l’organisation d’ateliers, de formations et d’activités de partage de connaissances. 
▪Contribuer à la promotion de l’approche de changement social et comportemental (SBC) en faveur de la nutrition, 
en appuyant la conception et la mise en oeuvre de stratégies et d’outils adaptés (messages clés, supports de 
communication, plans SBC), le renforcement des capacités des acteurs de mise en oeuvre, ainsi que le suivi des 
actions visant à améliorer les pratiques alimentaires et nutritionnelles des communautés cibles. 
▪Coordonner les sessions de renforcement des capacités et de formation sur les interventions sensibles à la nutrition 
pour l’équipe de DEFIS. 
 
Mise en réseau et création de partenariats 
 
▪Faciliter la collaboration entre DEFIS, les structures gouvernementales, les partenaires techniques, et les partenaires 
d’exécution. 
▪Appuyez l’organisation et le suivi des plateformes de coordination et aux groupes de travail sur la nutrition. 
▪Veiller à la cohérence et à la synergie entre les différents partenaires impliqués dans le projet. 
 
Innovation, gestion des connaissances et renforcement des capacités 
 
▪Appuyer le renforcement des capacités des 09 ORN/ONN aux niveaux méthodologique, organisationnel et 
techniques afin d’améliorer la planification, la coordination et la mise en oeuvre des interventions nutritionnelles. 
▪Documenter les bonnes pratiques et les leçons apprises sur le projet. 
▪Contribuer à la diffusion et à la capitalisation des expériences du projet. 
▪Effectuer d’autres tâches nécessaires dans le cadre de l’opérationnalisation de la composante Nutrition du projet DEFIS.  



  

 

  



  

 

 
 

Tâches principales Livrables/Produits attendus Calendrier/Échéances 

Elaborer un rapport de  
démarrage détaillant :Diagnostic 
initial, Analyse  
des besoins de renforcement  
de capacités, Plan de Travail  
Initial sur 12 mois, incluant :  
 Résultats attendus  
 Planning (type Gantt)  
 Rôles et  
responsabilités  
Plan de renforcement de  
capacités préliminaire ,Plan  
d’appui à l’  
opérationnalisation des outils  
de suivi.  

Livrable 1  

Rapport de démarrage détaillé  
 

 

30.09.2026 

 

Elaborer un plan de suivi des 
activités avec les partenaires de 
mise en oeuvre des activités dans 
les régions cibles, y compris les 
supervisions formatives 

Livrable 2  

Plan de travail détaillé  
 

 

31.10.2026 

Rapport de formation des acteurs 
des régions et districts prioritaires 
Grand Sud et Grand Sud Est, y 
compris la planification et 
l’organisation des formations au 
niveau des zones d’intervention de 
DEFIS  
 

Livrable 3  

Un rapport disponible des premières 
régions de mise en oeuvre  
 

31/01/2027 

Rapports de suivi et d’évaluation 
semestrielle incluant les 
recommandations  
 

Livrable 4 

Un rapport disponible 

27.02.2027 

Rapport de mise en oeuvre et de 
suivi des activités  
 

Livrable 5 

Un rapport disponible  
 

31.05.2927 

Documentation du programme, 
détaillant les résultats, les acquis, les 
bonnes pratiques et leçons apprises, 
les principales recommandations 
pour UNICEF et DEFIS  
 

Livrable 6 

Un rapport disponible  
 

30.06.2027 

Rapport final: Documentation final 
du programme, détaillant les 
résultats, les acquis, les bonnes 
pratiques et leçons apprises, les 

Livrable 7 

Un rapport disponible  

31.08.2027 



  

 

principales recommandations pour 
UNICEF et DEFIS  
 

 

 
 

Modalités de paiement : 
Le paiement sera effectué sur la base de la soumission et de l’acceptation des livrables. L’UNICEF se réserve le 
droit de suspendre tout paiement dans le cas où les livrables soumis ne répondraient pas aux standards de qualité 
requis ou en cas de retard dans leur soumission imputable au/à la consultant(e). 
 
Notes importantes : 

 Les personnes engagées dans le cadre d’un contrat de consultance ou d’une prestation individuelle ne sont 
pas considérées comme des « membres du personnel » au sens du Statut et du Règlement du personnel 
des Nations Unies ainsi que des politiques et procédures de l’UNICEF. À ce titre, elles ne bénéficient pas des 
avantages prévus pour le personnel (notamment les congés et la couverture d’assurance médicale). Les 
conditions de service applicables sont régies par les dispositions de leur contrat ainsi que par les Conditions 
Générales applicables aux contrats de consultants et prestataires individuels. Les consultants et prestataires 
individuels sont responsables de la détermination et du paiement de leurs obligations fiscales et taxes 
éventuelles, conformément aux lois locales ou autres législations applicables.  

 Le/la candidat(e) retenu(e) est seul(e) responsable de s’assurer que l’assurance maladie (et le visa, le cas 
échéant) nécessaires à l’exécution des prestations restent valides pendant toute la durée du contrat. Les 
candidat(e)s sélectionné(e)s doivent également fournir une preuve de vaccination complète contre le SARS-
CoV-2 (COVID-19) avec un vaccin approuvé par l’Organisation mondiale de la Santé (OMS), condition 
préalable à la prise de fonction. Cette exigence ne s’applique pas aux consultants travaillant entièrement à 
distance, qui ne sont pas appelés à travailler ou à se rendre dans les locaux de l’UNICEF, sur les sites de mise 
en œuvre des programmes, ni à interagir directement avec les communautés ou à effectuer des 
déplacements dans le cadre de leur mission.  

 L’UNICEF met en place des aménagements raisonnables pour les consultants en situation de handicap. 
Ceux-ci peuvent inclure, par exemple, des logiciels accessibles, une assistance pour les déplacements en 
mission ou un accompagnement personnalisé. Les candidat(e)s sont encouragé(e)s à signaler toute 
situation de handicap lors de leur candidature afin de permettre la mise en place des mesures d’adaptation 
nécessaires pendant le processus de sélection et durant l’exécution de la mission.  

 
 
       QUALIFICATIONS / CONNAISSANCES SPÉCIALISÉES / EXPÉRIENCE / COMPÉTENCES 
(TECHNIQUES/FONCTIONNELLES) / COMPÉTENCES LINGUISTIQUES REQUISES POUR LA MISSION 

 Exigences minimales: 

 Formation académique : Diplôme universitaire du niveau Masters ou équivalent en nutrition, agriculture, 
économie du développement, gestion développement rural de projet, management, systèmes alimentaires 
ou tout autre domaine pertinent. 

 Expérience professionnelle:  

 Un minimum de cinq (5) ans d'expérience professionnelle pertinente au niveau national dans le domaine 
de la planification et de la gestion et/ou dans des domaines pertinents des programmes en lien avec le 
renforcement de la sécurité alimentaire et nutritionnelle  

 Compétences :  



  

 

 Une expérience de travail avec des programmes de nutrition communautaire avec bonne connaissance de 
la nutrition multisectorielle à Madagascar,  

 Expérience avérée dans l'élaboration de matériel de formation et la facilitation de la formation en Nutrition 
et SBC sont requis.  

 Une expérience pertinente préalable dans le développement et la gestion de programmes et de projets de 
sécurité alimentaire et nutrition communautaire est un atout.  

 Une bonne expérience du suivi et de l'évaluation ou des systèmes d'information de gestion au niveau 
national sera un atout.  

 Exigences linguistiques:  

 Maitrise du français.  

 Bonne connaissance del’Anglais  

 Atouts souhaités : Une expérience pertinente dans une agence ou une organisation du système des Nations 
Unies est considérée comme un atout.  

 
 
 


