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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS
	Title
Consultant Spécialiste en Sauvegarde Environnementale et sociales
	Funding Code
SH250009 - UG-PDSS / Banque Mondiale et SC240845 / BMZ/KFW
	Type of engagement
Consultant  
	Duty Station : Goma avec une couverture nationale
Durée : 12 mois

	Purpose of Activity/Assignment: 
La République Démocratique du Congo (RDC) fait face à des défis structurels majeurs dans l’accès aux services sociaux de base, notamment l’eau potable, l’assainissement et l’hygiène. En raison de son immensité géographique, de la faiblesse des infrastructures et de l’instabilité sécuritaire persistante dans plusieurs régions, dont l’Est du Pays, une grande partie de la population vit dans des conditions précaires qui favorisent la propagation des maladies hydriques et compromettent la santé publique. Selon l’Enquête Démographique de Santé (EDS 2023-2024), seulement 43% des ménages ont accès à un service d’eau potable de base et 15% à un assainissement basique.  
Le pays est régulièrement affecté par des crises humanitaires complexes, combinant des épidémies récurrentes (maladie à virus Ebola, choléra, variole simienne, rougeole) et des conflits armés qui entraînent des déplacements massifs de population. Ces mouvements de populations accentuent la pression sur les infrastructures sociales, déjà fragiles, et exacerbent la compétition pour l’accès aux ressources naturelles, notamment l’eau, aggravant ainsi les tensions communautaires.  Dans plusieurs provinces, notamment, à l’Est, le Nord Kivu, Sud Kivu, Tanganyika, et Ituri, du fait des crises et tensions communautaires, des infrastructures d’eau et d’assainissement, ont été endommagées ou abandonnées, compromettant la disponibilité des services essentiels des zones d’accueil ou de retour des populations déplacées.
UNICEF s’engage à garantir des environnements propres, sûrs et durables pour les enfants grâce à des programmes basés sur l’humain. Les changements climatiques, la dégradation environnementale, les conflits et les déplacements représentent aujourd’hui de grandes menaces pour les enfants en RDC, avec le potentiel d’annuler les progrès déjà réalisés dans l’eau, l’assainissement et l’hygiène. 
Face à cette situation, UNICEF, avec l’appui de partenaires comme l’Unité de Gestion du Programme de Développement du Système de Santé (UG-PDSS), la Banque Mondiale, et la Coopération Allemande, pour ne citer que ceux-là, met en œuvre des projets d’amélioration de l’alimentation en eau potable et de l’assainissement pour les communautés vulnérables, selon une approche NEXUS Humanitaire-Développement-Paix. Ces interventions ciblent les zones de retour des populations déplacées, ou encore des zones post-conflit, avec le double objectif de renforcer l’accès à l’eau et de promouvoir la cohésion sociale, la réduction des risques de conflits et la protection contre les violences fondées sur le genre, particulièrement pour les filles, les adolescentes et les femmes. UNICEF continue avec les autres sections de travailler en intersectorialité dans des provinces de convergence dont le Haut-Katanga, Kassaï Central et Province de Kinshasa.
UNICEF en RDC s’engage à améliorer la qualité de ses services dans le respect des normes de protection environnementale, d’adaptation au changement climatique, de sécurité, de bien-être et d’inclusion sociale. Compte tenu de la nature et de l’envergure des activités prévues au sein de ses programmes, dont l’EAH qui incluent une forte composante de constructions d’infrastructures, l’UNICEF a publié en juin 2025 une politique sur les standards environnementaux et sociaux dans le cadre de sa programmation. UNICEF est conscient des risques et impacts environnementaux et sociaux de ses programmes et de la nécessité d’une gestion rigoureuse. D’où le recrutement d’un/une spécialiste en Sauvegarde Environnementale et Sociale.
· En effet, vu que la mise en œuvre de ses programmes peut générer des effets négatifs sur l’environnement local, UNICEF a élaboré dans le cadre de ces projets, des documents-clés de sauvegarde environnementale et sociale pour atténuer ces risques, notamment :
· Cadre de Gestion Environnementale et sociale[footnoteRef:1] [1:  https://www.acerdc.cd/blog/documents-utiles-3/cadre-de-gestion-environnementale-et-sociale-cges-31] 

· Plan de Gestion des déchets biomédicaux[footnoteRef:2] [2:  https://www.pdss.cd/wp-content/uploads/2023/07/PGDBM_PMNS_clean.pdf] 

· Cadre de Politique de Réinstallation
· Cadre de Planification en faveur des peuples autochtones
· Procédures de gestion de la main d’œuvre
· Plan de mobilisation des parties prenantes
· Mécanisme de Gestion des Plaintes.

Le/la Spécialiste en Sauvegarde Environnementale va assurer la mise en œuvre et le suivi des mesures environnementales et sociales en appui au projet mis en œuvre par l’Unicef et ses partenaires sur l'alimentation en eau potable pour les communautés vulnérables à travers le pays, tout en veillant au respect des prescrits ou exigences du cadre environnemental et social des partenaires dont la Banque Mondiale, la Coopération Allemande, et de la règlementation environnementale en vigueur en RDC. 
Sous la supervision du chef de section WASH, en coordination directe avec le/la Spécialiste WASH basé à l’Unicef Goma, et en collaboration avec les administrateurs / Spécialiste/ Manager WASH des différents bureaux de l’Unicef en RDC, le/la consultant(e) Spécialiste en Sauvegarde Environnementale et Sociale, aura la responsabilité de la gestion des aspects environnementaux et sociaux du programme au niveau national. 
Il/elle assurera un appui technique à l’UNICEF en RDC de manière générale, et aux autres parties prenantes dans la mise en œuvre du programme dans le domaine de ses compétences. Il/elle veillera à l’intégration et à la gestion des aspects environnementaux dans la planification et l’exécution du programme, en particulier les projets qui ont une exigence environnementale et sociale comme les projets financés par la Banque Mondiale, la Coopération Allemande et d’autres à la demande du bureau.
Le/la Spécialiste en Sauvegarde Environnementale et sociale est chargé(e) de toutes les questions relatives à la gestion des risques et des impacts environnementaux et sociaux des projets. Le/la Spécialiste travaillera en étroite collaboration avec les Spécialistes WASH, SBC, PSEA et autres spécialistes des équipes du programme ainsi que l’équipe des ONGs de mise en œuvre, de la Régie Provinciale de l’Eau, de la REGIDESO et des autres parties prenantes.

	Scope of Work :
Le spécialiste en Sauvegarde Environnementale aura pour missions de :
· Réaliser au préalable les évaluations/analyses environnementales et sociales de chaque sous-projets en déterminant la nature et l’ampleur des problèmes et, au besoin, la portée des évaluations environnementales et sociales dans le cadre des projets ;
· Veiller au respect de l’application du Plan d’engagement environnemental et social (PEES) avec les différents partenaires de mise en œuvre des projets ;
· Veiller à la mise en œuvre des mesures environnementales et sociales prévues dans les documents de sauvegarde environnementale et sociale dans le cadre de la planification, de la surveillance et du suivi environnemental des projets en collaboration avec les officiers WASH de l’Unicef ;
· Analyser les données de la surveillance du volet environnemental et social du suivi des projets et proposer des mesures d’amélioration de la gestion environnementale et sociale des projets et des activités ;
· Appuyer dans la revue des rapports d’études d’impact environnemental et social ; 
· Faire la revue des documents de projets des partenaires pour s’assurer de la prise en compte des obligations environnementales et sociales ;
· Assurer, en collaboration avec l’équipe de gestion du projet, la rédaction des rapports périodiques relatifs aux activités en matière de sauvegarde environnementale et sociale des projets ;
· Assurer la gestion des risques environnementaux et sociaux relatifs à l'ampleur des travaux auquel l'UNICEF et ses partenaires s’engagent à entreprendre dans le contexte des projets tels qu'indiqués dans le présent accord, conformément au Plan d'Engagement Environnemental et Social (PEES) élaboré par le Gouvernement en conformité avec ses obligations envers le Cadre Environnemental et Social de la Banque Mondiale, ainsi qu'aux exigences environnementales et sociales de UNICEF ;
· Faire des contributions sur les volets environnemental et social des projets mis en œuvre par le bureau de l’UNICEF, en particulier les projets financés par la Banque Mondiale, la Coopération Allemande 
· Veiller à l'appropriation des documents de sauvegarde (gestion) environnementale et sociale par les équipes des projets, les parties prenantes aux projets, le programme WASH, et les bénéficiaires des activités des différents Projets.
· Sur la base des leçons tirées, développer le guide pour l’intégration des mesures de sauvegardes environnementale et sociales dans les projets WASH en RDC ;
· Contribuer à toute autre activité liée aux aspects environnementaux et sociaux du bureau.

	

	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  
 
[bookmark: Check9]     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
    
Direct contact role            |_|  YES     |X|  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  
 
	



 
Child data role                   |_|  YES     |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
  
	




More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 
 



	Budget Year:
	Requesting Section/Issuing Office:
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:

	2025 - 2026
	WASH
	Capacité non disponible au sein de l’équipe WASH. Spécialiste en Sauvegarde Environnementale est indispensable à la mise en œuvre du financement Banque Mondiale / UG-PDSS et du financement BMZ

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes |_| No, please justify:
Nouveau financement Banque Mondiale / UG-PDSS reçu en juin 2025 et financement en cours du BMZ 

	Consultant sourcing:
|X| National  |_| International |_| Both

Competitive Selection:
[bookmark: Check10]|X| Advertisement             |_|             |_| Roster                      

Single Source Selection  |_| (Emergency - Director’s approval)
	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension:

	Supervisor:
	Start Date:
	End Date:

	Joachim Peeters, Chief WASH
	01/12/2025
	30/11/2026


	
	Work Assignments Overview
	Deliverables/Outputs
	Delivery deadline
	Estimated Budget

	Réaliser les évaluations environnementales préliminaires des travaux de tous les sites des projets particulièrement dans les provinces du Nord Kivu, Sud Kivu et du Tanganyika et identifier les risques :
·  Filtrage (screening) environnemental et social de chaque sous-projet en déterminant la nature et l’ampleur des problèmes et, au besoin, la portée des évaluations environnementales et sociales 
· Dépistage de tous les lieux de mise en œuvre du projet, en particulier les projets de réhabilitation et de construction ;
· Identification et l’évaluation des risques environnementaux et sociaux dans tous les projets
· Elaboration de mesures d’atténuation lorsque des impacts négatifs sont identifiés,
· Plans de gestion des risques environnementaux et sociaux tout au long du cycle de vie d’un projet/programme
· Élaboration de plans de gestion environnementale et sociale (PGES) pour chacun des sites de projet 
	Rapports d'examen préalable et le plan de gestion environnementale et sociale (PGES) dans le cadre du Project UG-PDSS est élaboré et validé par l’équipe de gestion du projet.
	A la fin du 1er  mois de contrat au plus tard
	10% du budget

	Consultation du public et communication avec les communautés dans les zones des projets particulièrement dans les provinces du Nord Kivu, Sud Kivu et du Tanganyika :
· Identification des principales parties prenantes, y compris les bénéficiaires, les groupes sociaux, les groupes de femmes et diverses communautés de mise en œuvre du projet dans divers lieux de projet
· Planification et organisation des réunions de consultation avec les intervenants pour noter leurs commentaires, plaintes et recommandations. Identifier les risques qui seront causés par le projet
· Identification des divers risques qui en résulteront pendant la mise en œuvre du projet 
	Focus groupe, rencontres communautaires réalisés et le rapport des activités validé par l’équipe de gestion du projet incluant la liste complète des présences avec les contacts, des photos et décrivant les différents sujets abordés lors des réunions de consultation
	
	

	Renforcer les capacités techniques des partenaires des projets particulièrement dans les provinces du Nord Kivu, Sud Kivu, Ituri et du Tanganyika sur les prescrits du nouveau cadre environnemental et social de la Banque Mondiale, des standards environnementaux et sociaux de la coopération Allemande en collaboration avec l’équipe de gestion des projets :
· Identification des différents éléments clés et les parties prenantes à former sur les sauvegardes environnementales
· Développement du matériel de formation sur la sauvegarde environnemental et sociale (cibler divers publics comme les partenaires gouvernementaux, les ONG locales et les partenaires de mise en œuvre du projet) dans les différentes normes de la Banque mondiale. 
· Planification et organisation d’une formation sur les mesures de sauvegarde environnementale et social pour tous les partenaires
	Rapport d’atelier de formation / briefing des partenaires du Nord Kivu notamment l’ONG Mercy Corps, REGIDESO, Yme Jibu, Régie Provinciale du service public de l’eau et la Direction Provinciale de la Sante (DPS) 
	A la fin du 2ème mois de contrat au plus tard
	10% du budget

	Mettre en œuvre les mesures de sauvegarde de l’environnement issues des évaluations environnementales et sociales préliminaires particulièrement dans les provinces du Nord Kivu, Sud Kivu et du Tanganyika :
· Gestion des plaintes résultant de la mise en œuvre du projet en suivant le mécanisme de gestion des plaintes 
· Analyse des données de la surveillance du volet environnemental et social du suivi des projets et proposition des mesures d’amélioration de la gestion environnementale des projets et des activités
· Revue des documents de projet des partenaires pour s’assurer de la prise en compte des obligations environnementales et sociales
· Rédaction des rapports périodiques relatifs aux activités en matière de sauvegarde environnementale et sociale des projets
· Gestion des risques environnementaux et sociaux relatifs à l'ampleur des travaux auquel le programme WASH s'engage à entreprendre dans le contexte du projet tels qu'indiqués dans le présent accord, conformément au Plan d'Engagement Environnemental et Social (PEES) élaboré par le Gouvernement en conformité avec ses obligations envers le Cadre Environnemental et Social de la Banque Mondiale, ainsi qu'aux exigences environnementales et sociales de UNICEF
· Appropriation des documents de sauvegarde (gestion) environnementale par les équipes des projets, les parties prenantes aux projets et les bénéficiaires des activités des différents Projets
	Rapport des activités de mise en place des mesures de sauvegarde partagée et validé par l’équipe de gestion des projets
	
	

	Superviser les activités des projets particulièrement dans les provinces du Nord Kivu, Sud Kivu et du Tanganyika (suivi des mesures de sauvegarde environnementale) :
· Mise en œuvre régulière du projet en vue d’identifier les cas de non-conformité et recommander des mesures à prendre pour remédier aux problèmes de non-conformité
· Audits environnementaux sur le site de mise en œuvre du projet pour s’assurer que les partenaires respectent les différentes directives et normes de l’organisation, de la Banque mondiale et de la législation nationale relative au secteur du projet.
· Briefing et formation continus des partenaires sur les problèmes de non-conformité identifiés sur le terrain
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé 
	
	

	Faire la revue de la composante de sauvegarde environnementale et sociale des rapports soumis par les partenaires et fournir des contributions au rapport des donateurs au niveau national.
	Rapports d'examen préalable et rapports sur le plan de gestion environnementale et sociale (PGES) dans le cadre du Project BMZ au Sud Kivu et Tanganyika est élaboré et validé par le programme WASH de l’Unicef.
	A la fin du 3ème mois de contrat au plus tard
	10% du budget











	Développer un guide pratique pour l’intégration des mesures de sauvegardes environnementale et sociales dans les projets WASH en RDC ;
	Rapport d’atelier de formation / briefing des partenaires du Sud Kivu et Tanganyika
	
	

	Consultation du public et communication avec les communautés au Sud Kivu et Tanganyika
	Focus groupe, rencontres communautaires réalisés et le rapport des activités validé par l’équipe de gestion du projet
	
	

	Faire la revue de la composante de sauvegarde environnementale et sociale des rapports soumis par les partenaires et fournir des contributions au rapport des donateurs.
	Evaluation approfondie faite incluant une grille d’analyse des risques, le degré d’exécution du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES), ainsi qu’un bilan sur les consultations et la prise en compte des parties prenantes partagée a l’équipe de gestion du projet
	
	

	Mettre en œuvre les mesures de sauvegarde de l’environnement et social issues des évaluations environnementales et sociales préliminaires au Sud Kivu et Tanganyika et Nord Kivu
	Rapport des activités de mise en place des mesures de sauvegarde partagée et validé par l’équipe de gestion des projets
	A la fin du 4ème mois de contrat au plus tard
	10% du budget

	Superviser les activités du projet au Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika avec l’équipe de gestion du projet (suivi des mesures de sauvegarde environnementale) 
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé 
	
	

	Mettre en œuvre les mesures de sauvegarde de l’environnement et social issues des évaluations environnementales et sociales préliminaires au Sud Kivu et Tanganyika et Nord Kivu
	Rapport des activités de mise en place des mesures de sauvegarde partagée et validé par l’équipe de gestion des projets
	A la fin du 5ème mois de contrat au plus tard
	10% du budget

	Superviser les activités du projet au Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika avec l’équipe de gestion du projet (suivi des mesures de sauvegarde environnementale)
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé
	
	

	Mettre en œuvre les mesures de sauvegarde de l’environnement et social issues des évaluations environnementales et sociales préliminaires au Sud Kivu et Tanganyika et Nord Kivu
	Rapport des activités de mise en place des mesures de sauvegarde partagée et validé par l’équipe de gestion des projets
	A la fin du 6ème mois de contrat au plus tard
	10%

	Superviser les activités du projet au Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika avec l’équipe de gestion du projet (suivi des mesures de sauvegarde environnementale)
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé
	
	

	Faire la revue de la composante de sauvegarde environnementale et sociale des rapports soumis par les partenaires et fournir des contributions au rapport des donateurs.
	Evaluation approfondie faite incluant une grille d’analyse des risques, le degré d’exécution du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES), ainsi qu’un bilan sur les consultations et la prise en compte des parties prenantes partagée a l’équipe de gestion du projet
	
	

	Mettre en œuvre les mesures de sauvegarde de l’environnement et social issues des évaluations environnementales et sociales préliminaires au Sud Kivu et Tanganyika et Nord Kivu
	Rapport des activités de mise en place des mesures de sauvegarde partagée avec l’équipe de gestion des projets
	A la fin du 7ème mois de contrat au plus tard
	5% du budget 

	Superviser les activités du projet au Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika avec l’équipe de gestion du projet (suivi des mesures de sauvegarde environnementale)
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé
	
	

	Développer un guide pratique pour l’intégration des mesures de sauvegardes environnementale et sociales dans les projets WASH en RDC ;
	Le premier draft du guide pratique est développé sur la base des leçons tirés des deux projets UGPDSS et BMZ.
	A la fin du 8ème mois de contrat au plus tard
	10% du Budget

	Superviser les activités du projet au Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika avec l’équipe de gestion du projet (suivi des mesures de sauvegarde environnementale)
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé
	
	

	Développer un guide pratique pour l’intégration des mesures de sauvegardes environnementale et sociales dans les projets WASH en RDC ;
	La version finale du guide pratique est développée sur la base des leçons tirés des deux projets UGPDSS et BMZ.
	A la fin du 9ème mois de contrat au plus tard
	10% du Budget 

	Faire la revue de la composante de sauvegarde environnementale et sociale du rapports soumis par les partenaires et fournir des contributions dans le rapport aux donateurs.
	Evaluation approfondie faite incluant une grille d’analyse des risques, le degré d’exécution du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES), ainsi qu’un bilan sur les consultations et la prise en compte des parties prenantes partagée a l’équipe de gestion du projet
	
	

	Mettre en œuvre les mesures de sauvegarde de l’environnement et social issues des évaluations environnementales et sociales préliminaires au Sud Kivu et Tanganyika et Nord Kivu
	Les leçons tirées sont documentées et un rapport final transmis et validé
	A la fin du 10ème mois de contrat au plus tard
	5% du budget

	Superviser les activités du projet au Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika avec l’équipe de gestion du projet (suivi des mesures de sauvegarde environnementale)
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé
	
	

	Organiser un débriefing pour documenter les défis, leçons tirées dans le suivi environnement et social des projets WASH au Sud Kivu et Tanganyika
	Les leçons tirées sont documentées et un rapport final transmis et validé
	A la fin du 11ème mois de contrat au plus tard
	5% du budget

	Superviser les activités des projets au Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika avec l’équipe de gestion du projet (suivi des mesures de sauvegarde environnementale)
	Les mesures de sauvegarde environnementales sont mises en place et le rapport des visites de supervision soumis et validé
	
	

	Faire la revue de la composante de sauvegarde environnementale et sociale du rapports soumis par les partenaires et fournir des contributions dans le rapport aux donateurs.
	Evaluation approfondie faite incluant une grille d’analyse des risques, le degré d’exécution du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES), ainsi qu’un bilan sur les consultations et la prise en compte des parties prenantes partagée a l’équipe de gestion du projet
	A la fin du 12ème mois de contrat au plus tard
	5% du budget

	Organiser un débriefing pour documenter les défis, leçons tirées dans le suivi environnement et social des projets WASH au Nord Kivu
	Les leçons tirées sont documentées et un rapport final transmis et validé
	
	

	[bookmark: _Hlk527733739]Estimated Consultancy fee
	
	
	$

	Travel International (if applicable)

	Not Applicable
	
	

	Travel Local (please include travel plan)
	Local monitoring travel to be confirmed on a case-by-case basis. The consultant will be
responsible for the organization of his own journey and must submit all the invoices to UNICEF for  payment.
	
	

	DSA (if applicable)
	Local monitoring travel to be confirmed on a case-by-case basis.
	
	

	Total estimated consultancy costs[endnoteRef:1] [1: 


] 

	
	
	

	Minimum Qualifications required*:
	Knowledge/Expertise/Skills required *:

	[bookmark: Check7]|_| Bachelors   |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  

·Avoir un Diplôme d’études supérieures (au moins BAC+5) en Gestion de l’Environnement, Sciences de la nature (Ecologie, Biologie, Botanique, Foresterie, Ressources naturelles, etc.), ou tout autre diplôme jugé équivalent et ayant la gestion environnementale comme base.
· Avoir cinq (5) ans au moins d’expérience dans le domaine de la sauvegarde environnementale et Sociale de projets de nature et de complexité similaires conformément aux garanties environnementales et sociales de la Banque mondiale ou d’autres garanties environnementales et sociales internationales (par exemple SFI, BAD, BERD, etc.).
· Avoir mené un CGES pour au moins trois (3) projets de nature similaire au cours des cinq (5) dernières années.
	
· Connaissance approfondie de la législation environnementale et sociale de la république Démocratique de Congo RDC. 
· Connaissance des exigences nationales en matière de processus d'évaluation de l'impact environnemental et social.
· Connaissance des documents de références nationale et de la banque Mondiale sur la Sauvegarde environnementales et Sociales.

	*Minimum requirements to consider candidates for competitive process 
	
*Listed requirements will be used for technical evaluation in the competitive process

	Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance)
A) Technical Evaluation (e.g. maximum 75 Points)                B) Financial Proposal (e.g. maximum of 25 Points)

Les critères de sélection des candidats seront basés sur les qualifications, les compétences, l'expertise et l'expérience dans le domaine requis, et la qualité de l’offre technique et financière. Chaque dossier sera évalué d’abord sur ses mérites techniques, puis sur son coût.
L’offre technique sera notée sur 75 avec un seuil de passage de 50 points. L’offre financière est notée sur 25 et le maximum de points étant attribué à l’offre financière la plus basse des offres techniques qualifiées, les autres offres recevant une note inversement proportionnelle à l’offre financière la plus basse]). L’offre la mieux disante combinant les 2 notes sera retenue


	Critères de sélection
	Maximum Points (75)

	1.1 Diplôme d’études supérieures (au moins BAC+5) en Gestion de l’Environnement, Sciences de la terre ou tout autre diplôme jugé équivalent
	35

	1.2 Cinq (5) ans au moins d’expérience (être plus explicite sur le domaine d’expérience requise) 
	25

	1.3. Trois (3) projets de nature similaire au cours des cinq (5) dernières années
	15

	1.4. Other, if applicable
	

	1.5. Other, if applicable
	

	Total Technical    	
	75


	Administrative details:
Visa assistance required:       |_|

|_| Home Based  |X| Office Based:
	 

If office based, seating arrangement identified:  |X|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |X|
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