 [image: image1.jpg]unicef &

for every child




PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
	I. Información del puesto


	Título del puesto: Asistente de implementación 
Título/nivel del supervisor: Especialista de Supervivencia y Desarrollo Infantil
Unidad organizativa: Programa
Lugar del puesto: Malabo, Guinea Ecuatorial

	Nivel del puesto: G-5
N.º de perfil del puesto: 
CCOG Code: 1A02
Código Funcional: PMA
Nivel de clasificación del puesto: G-5



	II. Contexto organizacional y propósito del puesto


	La misión fundamental de UNICEF es promover los derechos de cada niño, en todas partes, en todo lo que hace la organización: en los programas, en la incidencia y en las operaciones. UNICEF trabaja en alianza con una amplia gama de socios implementadores, tanto gubernamentales como organizaciones de la sociedad civil, para lograr resultados para la infancia en todo el mundo. Por lo tanto, una gestión eficaz de las alianzas de implementación es esencial para garantizar que los recursos se utilicen según lo previsto y que se alcancen los resultados.
UNICEF ha adoptado el Enfoque Armonizado para las Transferencias de Efectivo (HACT) como mecanismo para obtener garantías de que los resultados se han alcanzado en consonancia con la utilización de los recursos. Su objetivo es gestionar los riesgos relacionados con las transferencias de efectivo realizadas a los socios implementadores en apoyo de la ejecución de programas, reducir los costos de transacción de los socios y permitir el uso progresivo de los sistemas nacionales para la gestión y rendición de cuentas de los resultados y recursos.
Contexto organizacional del puesto: El Perfil Genérico del Puesto para la Gestión de Alianzas con socios implementadores reportará al Especialista de Supervivencia y Desarrollo Infantil, para apoyar la ejecución programática, aseguramiento de la calidad y gestión de riesgos en la gestión de alianzas de implementación, con responsabilidad en la implementación y el monitoreo de las actividades de aseguramiento de la calidad.
Propósito del puesto: El Asociado en Gestión de Alianzas con socios Implementación es responsable de proporcionar apoyo técnico y administrativo para garantizar una gestión de calidad, eficaz y eficiente de las alianzas de implementación en la oficina de país, de conformidad con las políticas y procedimientos operacionales correspondientes y la integración de la gestión de alianzas de implementación basada en riesgos a nivel de la Oficina País.



	III. Funciones clave, responsabilidades y tareas relacionadas


	Resumen de funciones/responsabilidades clave: 
1. Apoyo a la gestión de alianzas de implementación
2. Aseguramiento de la calidad
3. Análisis, monitoreo y presentación de informes
4. Innovación, gestión del conocimiento y fortalecimiento de capacidades


	1. Apoyo a la gestión de alianzas de implementación
· Proporcionar apoyo técnico a la oficina de país en la formalización de alianzas de implementación con el gobierno, organizaciones de la sociedad civil y otros socios implementadores, de conformidad con las políticas, procedimientos y orientaciones pertinentes, incluidos el Procedimiento para OSC y la orientación sobre planes de trabajo.
· Proporcionar apoyo técnico y administrativo en la implementación de HACT, de conformidad con la política y el procedimiento de HACT y otras políticas, procedimientos y orientaciones institucionales pertinentes, incluida la Política DFAM 5: Desembolsos de efectivo, Suplemento 3 - Transferencias de efectivo (HACT). Esto incluye coordinar la preparación de las evaluaciones anuales y el plan de aseguramiento de la oficina de país, facilitar su ejecución y coordinar con otras agencias adoptantes, según corresponda.
· Coordinar con la Oficina Regional y/o solicitar su apoyo técnico para la implementación de los procedimientos de OSC y HACT.


	2. Aseguramiento de la calidad
· Contribuir al diseño e implementación de estrategias/procesos de aseguramiento de la calidad para la aplicación del procedimiento de OSC. Esto incluye procesos para garantizar que los socios implementadores sean seleccionados y evaluados de conformidad con el procedimiento de OSC y que toda la documentación se ajuste a las normas institucionales establecidas en dicho procedimiento.
· Contribuir al diseño e implementación de estrategias/procesos de aseguramiento de la calidad para garantizar que las evaluaciones y actividades de aseguramiento de HACT se realicen de conformidad con los términos de referencia y orientaciones institucionales, y que se adopten las medidas de seguimiento y escalamiento necesarias.


	3. Análisis, monitoreo y presentación de informes
· Analizar y monitorear las transferencias de efectivo a nivel de la oficina de país, prestando especial atención a las transferencias directas de efectivo pendientes por más de 6 meses.
· Utilizando las herramientas y sistemas institucionales adecuados, incluidos InSight y e-Tools, informar sobre el estado de implementación de HACT e identificar áreas de alto riesgo que requieran atención especial y/o apoyo de la Oficina Regional.
· Monitorear los procesos internos de la oficina de país para formalizar alianzas de implementación con OSC, a fin de garantizar el cumplimiento de los plazos institucionales, especialmente en respuestas humanitarias.
· Preparar informes para el equipo de gestión de la oficina de país y la Oficina Regional, según sea necesario.


	4. Innovación, gestión del conocimiento y fortalecimiento de capacidades
· Actuar como custodio de toda la documentación relativa a las alianzas de implementación, tales como informes de evaluación y aseguramiento, acuerdos de cooperación programática (PCA), acuerdos de financiación a pequeña escala (SSFA) y documentos de programa, asegurando que se circulen adecuadamente dentro de la oficina y se archiven correctamente.
· Diseñar e implementar estrategias/iniciativas de fortalecimiento de capacidades para el personal de la oficina de país, a fin de garantizar que conozca y cumpla con los procedimientos HACT y de OSC, así como con otras políticas, procedimientos y orientaciones institucionales pertinentes que inciden en la gestión de alianzas de implementación.
· Diseñar e implementar iniciativas de fortalecimiento de capacidades para el personal de los socios implementadores, a fin de garantizar que conozcan todos los aspectos relacionados con la colaboración con UNICEF, con especial énfasis en los procedimientos HACT y de OSC.
· Participar en los ejercicios de gestión de riesgos empresariales (ERM) de la oficina de país para garantizar que se identifiquen los riesgos relacionados con la gestión de alianzas de implementación y se establezcan medidas de mitigación.



	IV. Impacto de los resultados


	El apoyo eficaz proporcionado por el/ la Asociado en Gestión de Alianzas con socios Implementadores a la planificación cuidadosa y la implementación efectiva de las actividades de HACT incide directamente en la ejecución del programa, la obtención de resultados sostenibles y la promoción de la apropiación nacional y la rendición de cuentas respecto de los recursos del programa.



	V. Valores y competencias requeridas de UNICEF


	i) Valores fundamentales
· Cuidado
· Respeto
· Integridad
· Confianza
· Rendición de cuentas
· Sostenibilidad
ii) Competencias básicas
· Demuestra conciencia de sí mismo y conciencia ética (1)
· Trabaja en colaboración con otros (1)
· Construye y mantiene alianzas (1)
· Innova y adopta el cambio (1)
· Piensa y actúa estratégicamente (1)
· Orientación al logro de resultados de impacto (1)
· Gestiona la ambigüedad y la complejidad (1)


	VI. Cualificaciones para la contratación


	Educación:

	Haber completado la educación secundaria, complementada con formación reglada y con formación específica en uno de los siguientes campos: estudios de desarrollo, desarrollo internacional, administración de empresas, gestión financiera, economía, auditoría, gestión de proyectos/programas u otro campo técnico pertinente.
Un título universitario de una institución académica reconocida en un campo relevante para el puesto puede sustituir tres años de experiencia laboral relacionada. Un título de maestría puede sustituir dos años adicionales.



	Experiencia:

	Se requiere un mínimo de cinco años de experiencia profesional en una o más de las siguientes áreas: desarrollo/gestión de programas, planificación y gestión financiera, u otra área relacionada.
La experiencia de trabajo en un país en desarrollo se considera una ventaja.
La experiencia pertinente en una agencia u organización del sistema de las Naciones Unidas se considera una ventaja.

	Requisitos lingüísticos:

	Se requiere fluidez en español. El conocimiento de otro idioma Asociado de las Naciones Unidas (francés o ingles) o de un idioma local se considera una ventaja.


