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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS
	Title
Consultant national  Medecin spécialiste en planification et gestion des projets pour appui  technique au PSLS à la rédaction de la demande de financement du Fonds mondial 2027-2029 
	Funding Code
RR
	Type of engagement
|X|Consultant  
[bookmark: Check12]|_| Individual Contractor Part-Time
|_| Individual Contractor Full-Time
	Duty Station:
Cotonou 

	Purpose of Activity/Assignment:   L’UNICEF apporte un appui technique au pays à travers le recrutement et la mise à disposition d’un consultant national chargé d’appuyer la rédaction de la composante VIH au financement du Fonds Mondial pour la période 2027-2029.
Le consultant (e) national (e) spécialiste en santé publique ou épidémiologie ou tout autre domaine équivalant aura comme mission de procéder à l’élaboration des documents de la demande de financement du prochain cycle du Fonds mondial (GC8) pour la composante VIH pour la période 2027 à 2029. 
Sous la supervision du consultant lead international et en collaboration avec l’Instance Nationale de Coordination et les autres parties prenantes, il aura comme taches essentielles de : 
· Collaborer avec le consultant international lead  
· Réaliser une analyse situationnelle et programmatique VIH actualisée ;
· Identifier et prioriser les lacunes programmatiques ;
· Élaborer le cadre de performance en collaboration avec le consultant suivi et évaluation ;
· Définir les interventions prioritaires et les cibles ;
· Appuyer la rédaction technique complète du Funding Request ;
· Contribuer aux réponses aux observations du Technical Review Panel (TRP) et à la phase de Grant-Making.



	Contexte and justification
L’Instance nationale de Coordination du Fonds mondial de lutte contre le VIH/Sida, la Tuberculose et le Paludisme au Bénin (INC) a pour mission de mobiliser le financement du Fonds mondial en matière de lutte contre le VIH/Sida, la Tuberculose et le Paludisme. Ainsi pour les subventions GC7 (2024-2026), l’INC a mobilisé pour le Bénin auprès du FM, un montant de EUR  106 305 941 et pour le C19RM (2021-2025) un montant de EUR  13 513 292. 
[bookmark: _Hlk216680650]Ce financement de 106 305 941 EUR a été allouée à la République du Bénin pour la lutte contre le VIH, la tuberculose et le paludisme, ainsi que pour le renforcement des systèmes de santé. Ceci représente une augmentation de 9,5% par rapport au cycle précédent (GC6). Compte tenu de l’évolution du contexte du financement mondial de la santé en début d’année, le Fonds mondial a dû prendre des mesures conservatoires en avril 2025 comprenant la mise en pause de certaines activités. Puis en juillet 2025, le Fonds mondial a notifié aux pays une réduction de leurs allocations initiales. Ainsi l’allocation du Bénin pour le GC7 est passée de EUR 106 305 941 millions à EUR 92 376 573 millions. Un exercice de re-priorisation a été fait avec les deux récipiendaires principaux sous l’égide de l’INC qui a conduit à la révision des subventions communiquée aux pays en octobre 2025. 
La mise en œuvre des activités GC7 se fait par deux principaux récipiendaires (PR) du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2026 :
BEN-Z-CNLS-TP :  Cette subvention intégrée englobe les composantes VIH, paludisme, TB et systèmes résilients et pérennes de santé (SRPS) sous le Récipiendaire principal CNLS-TP (Conseil national de Lutte contre le VIH/SIDA, la Tuberculose, le Paludisme, les Hépatites, les Infections sexuellement transmissibles et les Epidémies) entité du ministère de la Santé, avec les programmes nationaux de lutte contre les trois maladies comme Sous-récipiendaires.
BEN-H-Plan Ben : Cette subvention finance les activités communautaires liées à la lutte contre le VIH, en particulier auprès des populations clés, ainsi que les interventions pour les droits humains et le genre, avec Plan Bénin International comme Récipiendaire principal. Les fonds catalytiques sont intégrés dans la subvention BEN-H-Plan Ben.
Dans le cadre du cycle de financement GC8 du Fonds mondial, le Bénin prépare une nouvelle demande de subvention. Afin d’assurer la qualité technique, la cohérence stratégique et la conformité aux exigences du Fonds mondial, l’UNICEF recrute un(e) consultant(e) chargé(e) de l’appui programmatique à la composante VIH pour la soumission du pays à la subvention G C8 pour une durée de 40 jrs sur la période allant de Mars à Juin 2026.
Le/la consultant(e) travaillera en étroite collaboration avec l’INC, le Programme Santé de Lutte contre le Sida, le CNLS-TP, les partenaires techniques et financiers, ainsi que les organisations communautaires.
Les présents TDR sont élaborés en vue de décrire les objectifs, la méthodologie, les livrables et le calendrier pour l’élaboration des documents au profit de la composante VIH.

	Scope of Work :
Objectif général
Appuyer l’élaboration technique du volet programmatique VIH de la demande de subvention au Fonds mondial pour la période 2027 à 2029, en garantissant :
· La qualité technique des interventions proposées ;
· L’alignement avec les priorités nationales et internationales ;
· La cohérence entre analyse des lacunes, cibles, activités et budget ;
· La conformité aux exigences du Fonds mondial.

Objectifs spécifiques
Sous la supervision du consultant lead et en collaboration avec l’Instance Nationale de Coordination et les autres parties prenantes, il s’agira pour le consultant de : 
· Réaliser une analyse situationnelle et programmatique VIH actualisée ;
· Identifier et prioriser les lacunes programmatiques ;
· Élaborer le cadre de performance en collaboration avec le consultant suivi et évaluation ;
· Définir les interventions prioritaires et les cibles ;
· Appuyer la rédaction technique complète du Funding Request ;
· Contribuer aux réponses aux observations du TRP et à la phase de Grant-Making.
[bookmark: _Hlk215678066]
Étendue des travaux et responsabilités
Analyse situationnelle
· Revue des documents stratégiques nationaux VIH ;
· Analyse des données épidémiologiques récentes ;
· Revue des performances des subventions antérieures ;
· Analyse de la thématique des populations clés et vulnérables ;
· Identification des goulets d’étranglement.
Conception programmatique
· Identification des modules et interventions prioritaires ;
· Définition des cibles pluriannuelles ;
· Intégration des dimensions : Genre et droits humains, Réduction des barrières, Approche communautaire.
Cadre de performance et suivi-évaluation (en collaboration avec le consultant suivi-évaluation
· Sélection des indicateurs standards ;
· Élaboration des cibles annuelles ;
· Alignement avec le système national de suivi-évaluation ;
· Identification des besoins en renforcement de capacités.
Cohérence budgétaire (en coordination avec l’expert financier)
· Vérification de la cohérence entre activités, cibles et budget ;
· Appui à la priorisation en cas de contrainte budgétaire ;
· Justification technique des choix programmatiques.
Processus participatif
· Facilitation des ateliers techniques ;
· Intégration des contributions des parties prenantes ;
· Appui à la validation par l’INC.
Rédaction de la demande
· Rédaction des sections programmatiques du Funding Request ;
· Élaboration des annexes techniques requises ;
· Intégration des commentaires des partenaires ;
· Appui à la soumission finale.
Appui post-soumission 
· Analyse des observations du Technical Review Panel (TRP) ;
· Préparation des réponses techniques ;
· Appui à la phase de Grant-Making

	

	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  
 
     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
    Direct contact role            |_|  YES    |X|  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  
 
	


 Child data role                   |_|  YES    |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
	  


More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 



	Budget 40 days:

	Requesting Section/Issuing Office:
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:

	
	Child and Survival Development /Bureau UNICEF Benin
	La nécessité de procéder à ce recrutement s’inscrit dans le cadre de l’assistance technique que l’UNICEF apporte au pays, en tant que partenaire clé à travers le recrutement et la mise à disposition d’un consultant national chargé d’appuyer la rédaction de la composante VIH au financement du Fonds Mondial pour la période 2027-2029.
Cette assistance technique ne peut être assurée actuellement par un staff de l’Unicef, au regard de la compétence et la disponibilité nécessaire. Aussi la présente consultation est une réponse à la demande du Ministère de la Santé, inscrite dans le plan de travail 2026   

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes  |_| No, please justify: 

La mise en œuvre des activités VIH est prévue dans le plan de travail annuel de l’Unicef 2026 prévoyant l’appui au Ministère de la Santé.

	Consultant sourcing:
|X| National  |_| |_|International Both
Consultant selection method: 
|_| Single Sourcing 
[bookmark: Check10]|X| Competitive Selection (Roster)
|_| Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview)
La sélection sera faite par procédure de consultation restreinte et Desk Review. Ce choix est justifié par l’urgence du recrutement pour accompagner le PSLS
	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension
	

	Supervisor: Nicole PAQUI

	Start Date: Mars 2026
	End Date: Juin 2026
	Number of Days (working): 40 jours

	
	
	
	





	Work Assignment Overview

	Tasks/Milestone:
	Deliverables/Outputs:
	Timeline
	Estimate Budget CFA

	Analyse situationnelle

	Livrable 1 : Rapport d’analyse situationnelle et matrice des lacunes programmatiques.

· Revue des documents stratégiques nationaux VIH ;
· Analyse des données épidémiologiques récentes ;
· Revue des performances des subventions antérieures ;
· Analyse de la thématique des populations clés et vulnérables ;
· Identification des goulets d’étranglement.

	 Février-Mars 2026 (10 jours)
	25%

	Conception programmatique
(Processus participatif)


	Livrables 2 :  Matrice des interventions priorisées et tableau des cibles

· Identification des modules et interventions prioritaires ;
· Définition des cibles pluriannuelles ;
· Intégration des dimensions : Genre et droits humains, Réduction des barrières, Approche communautaire.

	
Mars-Avril-Mai 2026 (25 jours)

	65%


	Cadre de performance et suivi-évaluation (en collaboration avec le consultant suivi-évaluation)

	Livrable 3: Cadre de performance complet (en coordination avec le consultant suivi-évaluation).

· Sélection des indicateurs standards ;
· Élaboration des cibles annuelles ;
· Alignement avec le système national de suivi-évaluation ;
· Identification des besoins en renforcement de capacités.



	
	

	Rédaction de la demande
· Cohérence budgétaire (en coordination avec l’expert financier)
· Processus participatif 


	
Livrable 4 : Section programmatique du Funding Request 

· Facilitation des ateliers techniques ;
· Rédaction des sections programmatiques du Funding Request ;
· Élaboration des annexes techniques requises ;
· Intégration des commentaires des partenaires ;
· Vérification de la cohérence entre activités, cibles et budget ;
· Appui à la priorisation en cas de contrainte budgétaire ;
· Justification technique des choix programmatiques.
· Intégration des contributions des parties prenantes ;
· Appui à la validation par l’INC.
· Appui à la soumission finale.

	
	

	Appui à la phase de Grant-Making

	
Livrable 5 : Note de réponse au TRP
· Analyse des observations du Technical Review Panel (TRP) ;
· Préparation des réponses techniques ;
· Rapport général du processus de soumission complète
· Restitution et recommandations 
	Mai-juin 2026 (05 jours)
	10%



	Minimum Qualifications required:
	Technical Evaluation Criteria and Weight Allocation Between Technical and Price Proposal 

	[bookmark: Check8]|_| Bachelors    |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  
Enter Disciplines :  
Le ou la postulante à la présente consultation devra correspondre au profil ci-après :
être titulaire d’un diplôme universitaire (Master minimum) en santé publique, épidémiologie, santé internationale ou domaine connexe.
· 
Knowledge/Expertise/Skills required:
· avoir au moins 10 années d'expérience professionnelle dans le domaine du VIH/SIDA ;
· avoir une expérience confirmée dans l’élaboration de demandes de subvention au Fonds mondial ;
· avoir d’excellentes capacités analytiques et rédactionnelles ;
· avoir une maîtrise des cadres modulaires du Fonds mondial ;
· avoir une expérience dans l’analyse de données épidémiologiques et la planification stratégique ; être apte à travailler dans une équipe multidisciplinaire et d’excellentes capacités d’analyse et de synthèse ;
· avoir de bonnes capacités de facilitation d’atelier de planification rassemblant des intervenants de profils variés ;
· avoir une excellente capacité de rédaction et de communication en langue française ;
· être familiarisé en général et/ou avoir participé à un processus de rédaction de propositions (requêtes de demande de financement) et des modalités de fonctionnement du Fonds mondial de lutte contre le VIH/Sida, la tuberculose et le paludisme serait un atout ;
· maîtriser l’outil informatique pour les traitements de texte et l’analyse des données.

	
Etant donné l’urgence du recrutement, le Bureau procèdera à l’identification du candidat (es) parmi les postulants répondant à toutes les caractéristiques énoncées. Les candidats (es) identifiés soumettront une offre technique et une offre financière. L’offre technique inclura, le curriculum vitae actualisé, la lettre de motivation, les documents justifiant les diplômes et les expériences du consultant. 
L’offre financière devra être détaillée prenant en compte les honoraires, et frais de communication, et valable 90 jours à compter de la date de soumission.
Canevas présentation de l’offre financière
	Désignations
	Cout journalier (F CFA) 
	Durée (jours)
	Total (F CFA)

	Honoraires 
	
	
	

	Frais de communication 
	
	
	

	Frais de déplacement
	
	
	

	Total 
	
	
	



Technical Evaluation : 75 points
Les critères d’évaluation de l’offre technique sont résumés dans le tableau suivant : 
· Lettre de Motivation et compréhension des TDR : 15 pts
· Profil des Consultant(es)/CV : 20 pts
·  Copies légalisées des diplômes : 15 pts
· Expérience et Références techniques pertinentes en appui à l’élaboration de subvention FM (attestation bonne fin exécution) : 25 pts
Si l’offre technique recueille au moins 50 pts à l’évaluation technique, il est déclaré techniquement valable et passe à l’évaluation financière.
Price Proposal : 25 points
Si l’offre financière du candidat est inférieure au montant disponible, l’offre financière sera retenue et recueillera les 25 points. En cas de dépassement du montant disponible, une négociation financière sera menée avec le candidat identifié.
Evaluation finale :
Si l’offre technique du candidat obtient une note d’au moins 50 sur 75 et que l’offre financière soumise ou après négociation est dans les limites budgétaires disponibles, Le candidat sera retenu pour la mission. 
NB : total offre technique + total offre financière = 100 pts

	
	

	Administrative details:
Visa assistance required:       |_|
[bookmark: Check9]Transportation arranged by the office:       |X|


	 |_| Home Based   |X|  Office Based:
If office based, seating arrangement identified:  |_|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |_|


	Request Authorised by Section Head
	Request Verified by HR:

	

	


	
Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme)

                                                                                                           
______________________________________                     ____________________________________

Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)             
                                
______________________________________                                                                                                                                                                                            
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