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FONDS DES NATIONS UNIES POUR L'ENFANCE

un | Cef PROFIL DE POSTE (GENERIQUE)

I. Informations sur le poste

Intitulé du poste : Planification, suivi et évaluation Niveau d'emploi : Niveau 2

Officier de PME Numéro de profil de poste :

Titre/Niveau du superviseur : Adjoint Code CCOG : 1M06

Représentant Code fonctionnel : RPM

Unité organisationnelle : Programme Niveau de classification des emplois :(Pour les non GJ
Lieu du poste : Bureau de pays

Il. Contexte organisationnel et objectif du poste

La mission fondamentale de 'UNICEF est de promouvoir les droits de chaque enfant, partout dans le monde,
dans toutes les actions de l'organisation : programmes, plaidoyer et opérations. La stratégie d'équité, qui met
I'accent sur les enfants et les familles les plus défavorisés et exclus, traduit cet engagement en faveur des
droits de I'enfant en actions concrétes. Pour I'UNICEF, I'équité signifie que tous les enfants ont la possibilité
de survivre, de se développer et d'atteindre leur plein potentiel, sans discrimination, préjugés ni favoritisme.
Si un enfant subit des inégalités dans la vie — dans ses dimensions sociales, politiques, économiques, civiques
et culturelles — ses droits sont bafoués. Il est de plus en plus évident qu'investir dans la santé, I'éducation et
la protection des citoyens les plus défavorisés d'une société — en luttant contre les inégalités — non seulement
donnera a tous les enfants la possibilité de réaliser leur potentiel, mais favorisera également une croissance
et une stabilité durables des pays. C'est pourquoi I'accent mis sur I'équité est si crucial. Il accélére les progrés
vers la réalisation des droits humains de tous les enfants, qui constitue le mandat universel de I'UNICEF, tel
que défini par la Convention relative aux droits de I'enfant, tout en soutenant le développement équitable des
nations.

Contexte organisationnel du travail:

Guidées par les principes RRBM de 'UNICEF et les politiques et procédures du programme, la planification,
le suivi et I'évaluation constituent une fonction essentielle et essentielle de TUNICEF et sont essentielles
pour suivre les progrés vers les résultats, documenter les legcons et renforcer les connaissances
institutionnelles du programme.

Le recrutement d'un(e) chargé(e) de planification, de suivi et d'évaluation au bureau de pays du Congo est
jugé important a ce stade, car le bureau prépare un nouveau programme de pays qui nécessite une
planification rigoureuse pour s'aligner sur les priorités du gouvernement, le Fonds de développement des
Nations Unies pour la stabilisation au Congo (FNUAD) et les objectifs du programme de partenariat de
'UNICEF. Une fois le programme de pays approuvé, des plans de travail annuels complets devront étre
coordonnés et suivis afin de suivre les progres et d'évaluer I'impact. Une vacance prolongée a ce poste
pourrait entrainer des lacunes dans les capacités de planification et d'évaluation, ce qui pourrait affecter
I'efficacité et la responsabilisation du programme. Pourvoir ce poste permettra a I'équipe du bureau de
respecter ses engagements et d'atteindre les objectifs fixés dans le programme de pays.

Objectif du poste :

L'objectif général du PME au Congo est de fournir un soutien technique et de supervision pour la planification,
le suivi et I'établissement de rapports. Le/la chargé(e) PME apporte un soutien technique aux sections de
programme et aux sections transversales dans leurs efforts de planification, de suivi et d'établissement de
rapports, notamment
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ne se limite pas a I'élaboration du document de programme de pays, a I'élaboration des plans de travail, a la
mise en ceuvre et a I'analyse du suivi, au suivi et a I'évaluation des résultats.

lll. Fonctions clés, responsabilités et tiches connexes

Résumé des principales fonctions/responsabilités :

1. Planification, suivi, reporting et coordination du programme de pays pour I'élaboration du plan
de travail annuel/continu

2. Veiller a ce que le bureau de pays de I'UNICEF dispose d'informations utiles, valides et
fiables sur la situation des droits des enfants et des femmes au Congo

3. Appui a I'élaboration du plan intégré de suivi et d'évaluation (PISE)

4. Appui a la mise en ceuvre des évaluations

5. Soutenir la planification, I'exécution, la diffusion et le suivi des recommandations des
évaluations sont mises en ceuvre et suivies

6. Réseautage et création de partenariats

7. Innovation, gestion des connaissances et renforcement des capacités

1. Planification, suivi, reporting et coordination du programme de pays pour I'élaboration du plan

de travail annuel/continu

Fournir un appui technique a I'élaboration du programme de pays et du Plan-cadre de coopération des
Nations Unies pour le développement durable, en dirigeant la priorisation des programmes, en préparant
les théories du changement et en identifiant les principaux risques et hypothéses.

Consulter les partenaires clés tout au long du processus de planification stratégique, afin de garantir que
les priorités de I'UNICEF sont conformes aux priorités du gouvernement et au Plan-cadre de coopération
des Nations Unies pour le développement durable. Le responsable PME coordonnera la rédaction de
documents essentiels tels que le document de programme de pays et le plan d'évaluation chiffré, en
travaillant en étroite collaboration avec ses collégues aux niveaux régional et du siége.

Fournir un soutien technique si nécessaire au processus d'élaboration et de suivi des plans de travail
annuels, y compris I'établissement de rapports sur les progrés du marqueur d'équité et de genre, comme
indiqué dans les directives sur les politiques et procédures du programme.

Fournir un soutien technique si nécessaire a I'organisation et a la gestion des revues annuelles/mi-
annuelles/a mi-parcours/de fin de programme de pays, en garantissant la cohérence avec les objectifs et
les buts énoncés dans le CPD et en contribuant au plan de gestion annuel.

Assurer le suivi des actions de suivi en fonction des décisions de gestion résultant du suivi et de
I'évaluation des performances du bureau de pays.

Appuyer les composantes du programme pour assurer un suivi et un rapport efficaces sur les
résultats du programme intersectoriel, les résultats des composantes du programme intersectoriel
et les résultats des bureaux extérieurs afin de faciliter la cohérence et la convergence du
programme, le cas échéant.

Fournir un appui technique aux sections du programme pour suivre et rendre compte
efficacement des résultats du programme intersectoriel.

Analyse de la situation :

Soutenir la collecte des Objectifs de Développement Durable (ODD) et d’autres indicateurs
clés de développement social (par le biais de MICS ou d’autres enquétes) pour améliorer la
planification nationale.

Soutenir les partenaires dans la création et la gestion de bases de données statistiques
nationales, en veillant a ce que les indicateurs clés soient facilement accessibles aux principales
parties prenantes.




«  Développer un systéme collectif de suivi et d'évaluation de la situation, appartenant a tous les
partenaires clés, qui appuie la préparation de rapports statistiques et analytiques au niveau national
sur I'état des questions relatives aux droits des enfants et des femmes ; et qui permet, lorsque des
opportunités se présentent, d'influencer les politiques de développement et sociales.

3. Appui a I'élaboration du plan intégré de suivi et d'évaluation (PISE)

Fournir une assistance technique pour la planification et I'établissement des principaux objectifs,
priorités et activités de recherche, de suivi et d'évaluation dans les plans d'action pluriannuels et
annuels de 'UNICEF en matiére d'IMERP,

Soutenir I'élaboration des plans de suivi et d’évaluation du Plan-cadre de coopération des Nations

Unlels pour le développement durable a partir d'un processus de programmation solide axé sur les
résultats

Préparer la documentation/le matériel/les données nécessaires pour faciliter la planification, la
mise en ceuvre et I'établissement de rapports sur les activités de 'IMEP.

4. Soutenir la mise en ceuvre, la diffusion et le suivi des évaluations

Fournir un soutien technique et administratif au spécialiste de I'évaluation multipays pour garantir

que les évaluations soutenuesgar I'UNICEF sont congues et mises en ceuvre conformément aux

normes de qualité établies par 'ONU, et que les résultats sont diffusés en temps opportun aux parties
renantes afin d'améliorer les performances du programme et de contribuer a un apprentissage plus
arge.

Télécharger/diffuser les rapports d’évaluation complétés dans la base de données d’évaluation

mondiale pour permettre le partage mondial et 'examen final de la qualité.

Téléchargez chaque réponse de gestion approuvée dans les systémes de suivi et surveillez la mise

a jour trimestrielle et produisez des rapports analytiques pour l'action de la direction et la décision

sur la mise en ceuvre des actions/recommandations convenues dans I'évaluation.

Assurer un suivi actif aupres des parties prenantes de la mise en ceuvre des résultats de I'évaluation.

Fournir un soutien technique approprié pour faciliter la mise en ceuvre et/ou rendre compte aux
arties prenantes concernées afin de garantir la mise en ceuvre des résultats de I'évaluation dans
es délais impartis.

5. Réseautage et création de partenariats

Procéder a des analyses des enseignements tirés des pratiques et expériences de suivi-évaluation
réussies et non réussies au niveau national, et veiller a leur diffusion appropriée. De méme, préter
attention aux réseaux de connaissances en matiére de suivi-évaluation afin d'identifier les
innovations et les enseignements tirés qui pourraient étre utiles au bureau de pays et aux
partenaires pour améliorer leur fonction de suivi-évaluation. Etablir et entretenir des partenariats de
travail étroits et efficaces avec les homologues gouvernementaux et les parties prenantes
nationales grace a un partage actif d'informations et de connaissances afin de faciliter le
renforcement des capacités de suivi-évaluation.

« Collaborer avec les équipes régionales de planification et de suivi et d'évaluation pour garantir que les
résultats actuels et précis du suivi, des données et de I'évaluation sont inclus dans les rapports
régionaux, les études multinationales et les réseaux de partage des connaissances

« Participer aux réunions/événements interinstitutions appropriés sur la planification, le suivi et
I'évaluation pour collaborer avec les partenaires/collegues interinstitutions sur la planification et la
préparation opérationnelles de TUNSCDF et pour intégrer et harmoniser la position et les stratégies
de 'UNICEF avec le processus de développement et de planification de TUNSCDF.

6. Innovation, gestion des connaissances et renforcement des capacités

« Identifier, capturer, synthétiser et partager les enseignements tirés du suivi et des évaluations des
programmes pour les intégrer dans des efforts plus larges de planification du développement des
connaissances et de gestion des programmes.




* Rechercher et rendre compte des meilleures pratiques et des pratiques de pointe en matiére de
planification du développement de produits et de systemes de connaissances pour le suivi et les
évaluations.

« Participer en tant que personne ressource aux initiatives de renforcement des capacités pour
améliorer les compétences des clients/intervenants.

*  Rechercher activement des partenariats avec des institutions du savoir pour identifier les lacunes
en matiére de capacités et élaborer des stratégies pour y remédier.

IV. Impact des résultats

Le bureau de pays dispose de plans annuels nationaux qui s’alignent sur les priorités du gouvernement et
comblent les lacunes dans la réalisation des droits de I'enfant.

L'efficacité et I'efficience du soutien fourni par I'agent au CMT et a un large éventail de parties prenantes
contribuent a la réussite de la planification et de I'exécution des efforts d'évaluation qui, a leur tour, se
traduisent par une amélioration de la planification du développement, des performances et de I'obtention de
résultats concrets et durables pour les bureaux de pays et les parties prenantes nationales.

Un systéme collectif de suivi et d’évaluation de la situation, appartenant a tous les partenaires clés, est en
place, grace auquel le bureau de pays et les partenaires nationaux disposent de mesures opportunes et
précises de I'évolution des conditions des enfants, des femmes et de leurs familles dans le pays ou la région.

Le bureau de pays et les partenaires nationaux disposent d'un plan d'activités de recherche, de suivi et
d'évaluation réaliste et bien hiérarchisé, élaboré en collaboration. Ce plan fournit toutes les informations
pertinentes et stratégiques nécessaires a la gestion du programme de pays. Les évaluations soutenues par
'UNICEF respectent les normes de qualité établies par les Nations Unies, et leurs résultats sont diffusés en
temps opportun aux parties prenantes afin d'améliorer la performance du programme et de contribuer a
I'apprentissage national et institutionnel.

Les partenariats avec des parties prenantes externes (gouvernement, société civile, universités, etc.) sont
encouragés et permettent a 'TUNICEF d’étendre son impact sur les enfants.

V. Valeurs et compétences de I'UNICEF requises(basé sur le cadre mis a jour)




i) Valeurs fondamentales

* Soins
* Respect
* Intégrité

+ Confiance
* Responsabilité
* Durabilité

Competences de base (pour le personnel sans responsabilités de supervision)*

Démontre une conscience de soi et une conscience éthique (1)
Travaille en collaboration avec d'autres (1)

Etablit et entretient des partenariats (1)

Innove et embrasse le changement (1)

Pense et agit de maniére stratégique (1)

Volonté d'obtenir des résultats percutants (1)

Geére I'ambiguité et la complexité (1)

*Les sept compétences clés s'appliquent a tous les employés. Cependant, la compétence « Encadrer,
diriger et manager » ne s'applique qu'aux collaborateurs qui encadrent d'autres personnes.

VI. Qualifications de recrutement

Education: Un dipldme universitaire en économie, psychologie, sociologie,
Un dipldme en éducation ou dans un autre domaine des sciences
sociales est requis.

Un minimum de 2 ans d'expérience professionnelle dans le domaine
Expérience: social

analyse du développement et programmation a l'international

et/ou dans un pays en développement est requise. Une expérience
pertinente est requise.

dans le suivi et I'évaluation des programmes/projets dans un systéme
des Nations Unies

I'agence ou l'organisation est un atout.

La maitrise de I'anglais est requise. La connaissance d'un autre
Exigences linguistiques : document officiel de 'ONU est requise.

langue (arabe, chinois, frangais, russe ou espagnol) ou une

la langue locale est un atout.

VII. Signatures - Certification de la description de poste

22 S 1e 2025
Nom: James Mygaju nature ate : 22.09.2025

Titre : (Programme de représentant adjoint)

Nom: Mariavittoria Ballotta Signature Date : 22.09.2025

Titre : (Représentant)




