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	UNITED NATIONS CHILDREN’S FUND

GENERIC JOB PROFILE (GJP)
Nutrition specialist – en charge d’appui au Suivi, Evaluation et Gouvernance - Cotonou – Benin




	I. Post Information



	Job Title: Nutrition Specialist  (TA)
Supervisor Title/ Level: Nutrition Manager
Organizational Unit: Programme  ( CSD)
Post Location: Country Office
	Job Level: Level 3
Job Profile No.: 

CCOG Code: 1I02
Functional Code: NUT
Job Classification Level: Level 3


	II. Organizational Context and Purpose for the job



	La mission fondamentale de l’UNICEF est de promouvoir les droits de chaque enfant, partout dans le monde, dans toutes ses actions – programmes, plaidoyer et opérations. La stratégie d’équité, qui met l’accent sur les enfants et les familles les plus défavorisés et exclus, traduit cet engagement en faveur des droits de l’enfant en actions concrètes. Pour l’UNICEF, l’équité signifie que tous les enfants ont la possibilité de survivre, de se développer et de réaliser pleinement leur potentiel, sans discrimination, préjugé ni favoritisme. Dès lors qu’un enfant n’a pas les mêmes chances dans la vie – sur les plans social, politique, économique, civique et culturel – ses droits sont bafoués. De plus en plus d’éléments indiquent qu’investir dans la santé, la nutrition, l’éducation et la protection des citoyens les plus défavorisés d’une société – en luttant contre les inégalités – permettra non seulement à tous les enfants de réaliser leur potentiel, mais aussi de favoriser une croissance et une stabilité durables pour les pays. C’est pourquoi l’accent mis sur l’équité est si essentiel. Il accélère les progrès vers la réalisation des droits humains de tous les enfants, mandat universel de l’UNICEF tel que défini par la Convention relative aux droits de l’enfant, tout en soutenant le développement équitable des nations

· Le gouvernement du Benin vient de lancer en partenariat avec UNICEF /Child Nutrition Funds (CNF) et d’autres partenaires un programme intégré de 1000 premiers jours de l’enfant d’envergure nationale basé sur la supplémentation en micronutriments des enfants de 6 mois à 23 mois et des femmes enceintes/ allaitantes. Ce programme a une grande ambition de protéger et promouvoir des régimes alimentaires, des services et des pratiques qui favorisent une nutrition, une croissance et un développement optimaux chez les jeunes enfants et les femmes enceintes et allaitantes.  Ce programme a pour objectif de fournir de manière holistique les interventions à haut impact dont la supplémentation avec les SQ-LNS à au moins 75% des enfants de 6 à 23 mois dans les communes à très haut risque, à 75% des femmes enceintes et allaitantes, des capsules de vitamine A à plus de 80% d’enfants de 6 mois à 59 mois, le déparasitage et la prise en charge par l’approche communautaire au moins 75% d’enfants affectés par la malnutrition aiguë sévère et la malnutrition aiguë modéré. 
· Une approche de mise à échelle graduelle de la supplémentation à base de SQ-LNS a été retenue en commençant par les 13 communes en 2025, puis à 46 communes en 2026 et à 77 communes à partir de 2027.  En parallèle, cette stratégie sera accompagnée d’un effort du gouvernement et ses partenaires à renforcer de manière progressive la mise en œuvre de l’initiative First foods qui vise à faciliter chez les enfants de 6-23 mois, un meilleur accès à des aliments de base nutritifs, sûrs, abordables et durables, produits ou fabriqués localement.
· L’évaluation de l’impact de l’utilisation intégrée de SQ-LNS sera effectuée progressivement à travers la recherche-action qui sera faite à chaque étape de la mise œuvre de ce programme, et va permettre de documenter les progrès réalisés et permettre d’ajuster les interventions en cas de besoin pour optimiser les résultats.   Le Benin ne dispose pas actuellement de données à jour sur la nutrition /alimentation sur le plan national.  Les plus récentes datent de 2021-2022 (MICS). Beaucoup d’interventions/projets / programmes sont en cours de lancement, en phase de démarrage ou en perspective avec une portée nationale sans évidence de référence de base à jour pour mieux indiquer le point réel de démarrage de ces interventions (Baseline data). 
· Pour atteindre ces objectifs, la qualité des données couvrant les interventions du continuum de soins données aux enfants, aux femmes enceintes et allaitantes devra être améliorée pour faciliter une planification et un suivi de mise en œuvre fondées sur des données factuelles et la visibilité des dépenses des ressources allouées à la nutrition.  Aussi, dans ce programme, l’UNICEF s’est engagé auprès du gouvernement à appuyer la dimension des interventions qui relèvent de l’engagement communautaire en vue d'améliorer la couverture et l'utilisation des interventions et services de nutrition et pour influencer les connaissances, les attitudes, les comportements et les pratiques qui améliorent la nutrition.
· Pour mieux assurer la coordination des actions et interventions prévues dans ce programme, l’Agence Nationale d’Alimentation et de Nutrition (ANAN) a prévu, pour la durabilité du programme, de développer dès le départ des mécanismes devant guider la recherche action de ce programme phare afin de mieux monitorer et documenter en temps réel l’impact des interventions de ce programme. 
· Aussi,  l’ANAN en tant qu’organe  responsable stratégique et politique  de l’alimentation et de la nutrition   ambitionne de  renforcer solidement son rôle de gouvernance et de redevabilite au niveau upstream et d’assurer le suivi des actions du comité de pilotage du programme de 1000 jours à travers un cadre multisectoriel sectoriel et multi système qui dispose  des outils de suivi-évaluation garantissant une gestion optimale des ressources et des données et  mieux  accompagner la mise en œuvre de ce programme des 1000 jours et plus. C’est dans ce cadre que l’UNICEF en appui au gouvernement recherche un(e) spécialiste (e) en nutrition expérimenté(e) pour appuyer le programme des 1000 jours.

Job organizational contexte: 
· Le spécialiste en nutrition (P3 TA) relève au premier niveau du responsable de l’unité de nutrition de niveau 4 sous  la  coordination du chef de section de Survie et Developpement de l’Enfant.
Purpose for the job : 
L’objectif de ce poste est d’assurer l’appui technique et stratégique au suivi – évaluation (recherche action) et la gouvernance du programme holistique des 1000 premiers jours de l’enfant (et plus) au sein du programme pays. Ce travail sera réalisé conformément aux plans, allocation des ressources, approches et la méthodologie de gestion axée sur les résultats, ainsi qu’aux plans stratégiques, aux normes de performance et au cadre de responsabilisation de l’UNICEF.


	III. Key function, accountabilities and related duties/tasks 



	Summary of key functions/accountabilities: 

1. Support to programme development and planning

2. Programme management, monitoring and delivery of results

3. Technical and operational support to programme implementation

4. Networking and partnership building

5. Innovation, knowledge management and capacity building



	1. Support to programme development and planning
· Contribuer à l’élaboration, à la conception et à la mise à jour de l’analyse de la situation dans le(s) secteur(s) de la nutrition, et les appuyer, afin de garantir la disponibilité de données complètes et actualisées sur la nutrition maternelle et infantile pour orienter l’élaboration des politiques, ainsi que la conception et la gestion des programmes et projets de nutrition.

· Se tenir informé(e) des tendances en matière de développement afin d’améliorer la gestion, l’efficacité et la mise en œuvre des programmes.

· Participer aux discussions stratégiques relatives à la planification des programmes et projets de nutrition.

· Établir des buts, des objectifs, des stratégies et des plans de mise en œuvre spécifiques pour le(s) secteur(s) de la nutrition, en s'appuyant sur la terminologie et la méthodologie de la planification axée sur les résultats (PAR). Préparer la documentation requise pour l'examen et l'approbation du programme.

· Collaborer étroitement avec les collègues et les partenaires afin de discuter des stratégies et des méthodologies, et de déterminer les priorités et les compétences nationales pour garantir l'obtention de résultats concrets et durables.

· Apporter un soutien technique et opérationnel à toutes les étapes du processus de programmation afin d'assurer l'intégration, la cohérence et l'harmonisation des programmes et projets avec les autres secteurs de l'UNICEF, ainsi que l'atteinte des résultats prévus et alloués.

De manière particulière, assurer l’appui à l’élaboration et à la planification des outils de monitoring et évaluation du programme des 1000 jours.

· Appuyer le renforcement du processus visant à garantir la disponibilité de données complètes et actualisées sur la nutrition maternelle et infantile (particulièrement le programme de 1000 jours) permettant d’orienter l’élaboration des politiques, ainsi que la conception et la gestion des programmes/projets de nutrition.

· Appuyer la coordination de l’enquete SMART de base couvrant tous les 12 départements du Benin)

· Formuler, concevoir et préparer une proposition de programme de recherche- action pour l’évaluation progressive de l’effet et impact de l’utilisation intégrée de SQ-LNS à chaque étape de la mise œuvre de ce programme, en veillant à son alignement avec les orientations stratégiques du programme pays, les stratégies régionales et globales en respectant les spécificités du programme pays.

· Collaborer étroitement avec les collègues, l’ANAN et les partenaires pour discuter des stratégies et des méthodologies, et pour déterminer les priorités et les compétences nationales afin d'assurer l'obtention de résultats concrets et durables pour le programme des 1000 jours

· Fournir un appui technique et opérationnel aux étapes clés du processus de programmation de mise en œuvre du programme des 1000 jours et plus- afin d’assurer l’intégration, la cohérence et l’harmonisation de ce programme avec les autres programmes de l’UNICEF et du gouvernement.

· Contribuer à l’intégration des indicateurs du programme des 1,000 premiers jours dans le DHIS-2 (y compris la supervision formative, la couverture en SQ-LNS par cible, le taux de déperdition)

· Appui à la recherche action sur la mise en œuvre et le suivi de progrès (monitoring, évaluation, coordination) du programme-évaluations.

· Appuyer l’études/documentation de l’expérience du Benin de la supplémentation systématique des enfants de 6-23 mois à base de SQ-LNS (y compris les recherches/évaluations opérationnelles des principaux obstacles/déterminants à l'adhésion au SQ-LNS

	2. Programme management, monitoring and delivery of results

· Planifier et/ou collaborer avec les partenaires internes et externes pour établir des référentiels de suivi, des indicateurs de performance et des indicateurs et mesures du système UNICEF/SNU, afin d'évaluer et de renforcer la redevabilité, la cohérence et l'obtention de résultats concrets et durables pour le  programme de nutrition.

· Participer aux exercices de suivi et d'évaluation, aux revues de programme et aux revues annuelles avec le gouvernement et les autres homologues afin d'évaluer les progrès accomplis et de déterminer les actions et interventions nécessaires pour atteindre les résultats escomptés.

· Préparer et évaluer les rapports de suivi et d'évaluation afin d'identifier les lacunes, les points forts et/ou les faiblesses de la gestion des programmes. Tirer les enseignements de l'expérience et utiliser les connaissances acquises pour la planification du développement et une intervention opportune afin d'atteindre les objectifs.

· Assurer un suivi actif des programmes et des projets par le biais de visites de terrain, d'enquêtes et/ou d'échanges d'informations avec les partenaires et les parties prenantes afin d'évaluer les progrès. Identifier les points de blocage et les problèmes potentiels, et prendre des décisions opportunes pour résoudre les problèmes et/ou les signaler aux responsables compétents pour une résolution rapide.

· Surveiller et vérifier l'utilisation optimale et appropriée des ressources du programme sectoriel (financières, administratives et autres) en s'assurant du respect des règles, règlements, procédures, engagements des donateurs et normes de redevabilité de l'organisation. Assurer un reporting et une liquidation des ressources en temps opportun.

· Appui à la cocréation et développement des outils de suivi des indicateurs de performance et des indicateurs du programme des 1000 jours et de diversité alimentaire afin d'évaluer et de renforcer la redevabilité, la cohérence et l'obtention de résultats concrets et durables.

· Participer aux exercices de suivi et d'évaluation, aux visites conjointes et aux revues de programmes et aux revues annuelles avec le gouvernement et les partenaires afin d'évaluer les progrès accomplis et de déterminer les actions et interventions nécessaires pour atteindre les résultats.

· Appui à la préparation et l’analyse des rapports de suivi de progrès et d'évaluation afin d'identifier les lacunes, les points forts et/ou les faiblesses du programme des 1000 jours  

· Identifier les points de blocage et les problèmes potentiels, et prendre des décisions opportunes pour résoudre les problèmes et/ou les signaler aux responsables compétents pour une résolution rapide.

· Appui à la préparation des rapports réguliers et obligatoires sur le programme des 1000 jours pour le bureau, le donateur et les autres partenaires de la plateforme des PTF de nutrition afin de les tenir informés de l'avancement du programme de 1000 jours.



	3. Technical and operational support to programme implementation

· Fournir un appui technique et opérationnel aux homologues gouvernementaux, aux ONG partenaires, aux partenaires du système des Nations Unies et aux autres partenaires/donateurs des bureaux de pays concernant l’interprétation, l’application et la compréhension des politiques, stratégies, processus, bonnes pratiques et approches de l’UNICEF en matière de nutrition et de questions connexes, afin d’appuyer la planification, la gestion, la mise en œuvre et l’obtention de résultats pour les programmes.

· Participer aux discussions avec les partenaires nationaux, les clients et les parties prenantes afin de promouvoir les questions de nutrition et de développement, notamment dans les domaines de la préparation aux situations d’urgence et de la survie et du développement de la mère, du nouveau-né et de l’enfant.

· Rédiger des documents d’orientation, des notes de synthèse et d’autres documents stratégiques relatifs aux programmes à l’intention de la direction, à titre d’information et/ou pour examen.

· Participer aux initiatives de préparation aux situations d’urgence pour l’élaboration de programmes, la planification d’urgence et/ou la réponse aux situations d’urgence dans le pays ou là où elles sont désignées.

De manière particulière, donner un appui technique et opérationnel à la mise en œuvre des programmes de 1000 jours et de diversité alimentaire.

· Appui à la préparation des supports de communication et d’information pour le plaidoyer du bureau de pays afin de sensibiliser le public, établir des partenariats/alliances et soutenir la mobilisation des ressources pour le programme de 1000 jours et plus et le développement de la petite enfance


	4. Networking and partnership building

· Établir et maintenir des partenariats de travail étroits et efficaces avec les homologues gouvernementaux du secteur de la nutrition et les acteurs nationaux, grâce à un partage actif d’informations et de connaissances.

· Faciliter la mise en œuvre des programmes et renforcer les capacités des parties prenantes afin d’atteindre les objectifs relatifs aux droits de la mère et de l’enfant, ainsi qu’à la justice sociale et à l’équité.

· Préparer des supports de communication et d’information pour le plaidoyer du bureau de pays, afin de sensibiliser le public, d’établir des partenariats et des alliances et de soutenir la collecte de fonds pour les programmes de nutrition (survie et développement de la mère, du nouveau-né et de l’enfant).

· Participer aux discussions inter-agences et/ou y représenter l’UNICEF, en veillant à ce que sa position, ses intérêts et ses priorités soient pleinement pris en compte et intégrés dans la planification et l’élaboration de l’agenda du Plan-cadre des Nations Unies pour l’aide au développement (UNCDP).



	5. Innovation, knowledge management and capacity building

· Mettre en œuvre et introduire des approches novatrices et des bonnes pratiques pour renforcer les capacités des partenaires et des parties prenantes, et pour appuyer la mise en œuvre et l’obtention de résultats concrets et durables pour les programmes.

· Se tenir informé(e), effectuer des recherches, comparer et mettre en œuvre les meilleures pratiques et les pratiques de pointe en matière de gestion de la nutrition et de systèmes d’information. Évaluer, institutionnaliser et diffuser les meilleures pratiques et les connaissances acquises.

· Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de politiques et de procédures visant à garantir une efficacité et une efficience optimales des programmes et projets durables.

· Organiser et mettre en œuvre des initiatives de renforcement des capacités afin d’améliorer les compétences des clients et des parties prenantes et de promouvoir des résultats durables pour les programmes et projets liés à la nutrition.

De manière particulière : Assurer l’innovation, la gestion des connaissances et le renforcement des capacités pour le programme des 1000 jours
· Appliquer et introduire des approches novatrices et des bonnes pratiques pour renforcer les capacités des partenaires et des parties prenantes, et pour appuyer la mise en œuvre et l’obtention de résultats concrets et durables pour le programme de 1000 jours et de diversité alimentaire.

· Tenir informé, effectuer des recherches, comparer et mettre en œuvre les meilleures pratiques et les pratiques de pointe en matière de gestion de la nutrition et de systèmes d’information nutritionnelle au Benin. 

· Appuyer l’évaluation, l’institutionnalisation et la diffusion des meilleures pratiques et les connaissances acquises.

· Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de politiques et de procédures visant à assurer une efficacité et une efficience optimales des outils de suivi-évaluation du programme des 1000 jours

· Organiser et mettre en œuvre des initiatives innovants de renforcement des capacités des partenaires gouvernementaux et d’autres parties prenantes impliquées dans le monitoring du programme des 1000 jours et de promouvoir des résultats durables pour le programme de nutrition


	IV. Impact of Results 



	· L’efficacité et la pertinence du soutien apporté par le spécialiste en nutrition à la préparation, à la planification et à la mise en œuvre des programmes et projets de nutrition contribuent à accélérer les efforts nationaux de développement visant à améliorer l’état nutritionnel des mères, des nourrissons et des enfants du pays. Ceci contribue à son tour à maintenir et à renforcer la crédibilité et la capacité de l’UNICEF à poursuivre la prestation de services aux mères et aux enfants, favorisant ainsi une plus grande équité sociale dans le pays.




	V. Competencies and level of proficiency required (based on UNICEF Professional Competency Profiles. 


	Core Values 

· Care 

· Respect

· Integrity

· Trust

· Accountability
Core competencies

· Communication (II)

· Working with people (II)

· Drive for results (II)


	Functional Competencies:

· Leading and supervising (I)

· Formulating strategies and concepts (II)

· Analyzing (III)

· Relating and networking (II)

· Deciding and Initiating action (II)

· Applying technical expertise (III)




	VI. Recruitment Qualifications



	Education:
	Un diplôme universitaire avancé dans l'un des domaines suivants est requis : nutrition, santé publique, épidémiologie nutritionnelle, santé et nutrition mondiales/internationales, recherche, politiques et/ou gestion en santé/nutrition, sciences de la santé, épidémiologie nutritionnelle ou tout autre domaine scientifique lié à la santé.

	Experience:
	Une expérience professionnelle d'au moins cinq ans dans un pays en développement, dans un ou plusieurs des domaines suivants, est requise : nutrition, santé publique, planification et gestion de la nutrition, ou soins de santé et de nutrition maternelle, infantile et juvénile.

Une expérience en matière d'élaboration et de gestion de programmes ou de projets de santé/nutrition au sein d'une agence ou d'une organisation du système des Nations Unies constitue un atout

	Language Requirements:
	Parfaite maîtrise du français, connaissance pratique de l'anglais


