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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫЗ КОНСУЛЬТАНТОВ 
 
	Название 
Эксперт по образованию по поддержке Министерства просвещения во внедрении компетентностно-ориентированного образования и разработке учебнометодических материалов. 
	 
	Тип найма 
 Консультант   
 
Национальный 
 
	Место работы 
Бишкек, Кыргызстан 

	Цель деятельности/задания: 
Система образования Кыргызской Республики находится на этапе значительных преобразований, направленных на реализацию национальных стратегических приоритетов и реформ в сфере образования. В поддержку этих реформ Правительство Кыргызской Республики в сотрудничестве с Исламским банком развития (IsDB) и Глобальным партнерством в области образования (GPE) запустило проект «Совместный проект IsDB/GPE Smart-Ed по расширению доступа и повышению качества инклюзивных образовательных возможностей для всех детей в Кыргызской Республике (KGZ-1030)». 
Цель проекта — улучшить низкие результаты обучения путем модернизации учебной программы и усиления подготовки учителей, а также укрепления потенциала системы образования по обеспечению качественного образования для всех детей, особенно для детей с инвалидностью, которые зачастую находятся в уязвимом положении. 
ЮНИСЕФ выступает ведущим техническим партнером по управлению и реализации отдельных компонентов проекта, направленных на повышение качества преподавания и обучения. 
Основная цель мероприятий, реализуемых ЮНИСЕФ, заключается в оказании поддержки Министерству просвещения Кыргызской Республики в обеспечении равного доступа к качественным образовательным возможностям для всех детей дошкольного и школьного возраста. Для достижения этой цели деятельность ЮНИСЕФ сосредоточена на Компоненте 2, который направлен на системное повышение качества преподавания и обучения посредством разработки и внедрения качественных учебно-методических материалов (Teaching and Learning Materials — TLM) для поддержки реализации компетентностно-ориентированной учебной программы в школах. 
В рамках проекта планируется привлечь эксперта по образованию для оказания технической поддержки Министерству просвещения (МП), международным экспертам, а также Рабочей группе при Министерстве в разработке компетентностно-ориентированных учебно-методических материалов по двум предметам (кыргызский язык и география) для трех классов, определенных Министерством просвещения. 
По согласованию с Министерством просвещения эксперт будет работать на базе Министерства просвещения или другого национального партнерского учреждения, определенного по согласованию с Министерством. 

	Объем работы: 
Под общим руководством ЮНИСЕФ и в тесной координации с Министерством просвещения, «Окуу-Китеби» и соответствующими заинтересованными сторонами национальный консультант будет оказывать поддержку в разработке компетентностно-ориентированных учебно-методических материалов по выбранным предметам и классам. 
Консультант будет выполнять следующие задачи: 



	1. Координация с Министерством просвещения и Рабочей группой, созданной при «Окуу-Китеби» 
· Тесно взаимодействовать с Министерством просвещения и уже созданной национальной Рабочей группой при «Окуу-Китеби» для поддержки функционального обзора и разработки компетентностноориентированных учебно-методических материалов по выбранным предметам и классам. 
· Содействовать координации между членами Рабочей группы, включая предметных специалистов, авторов, экспертов по учебным программам и других соответствующих заинтересованных сторон. 
· Оказывать техническую и организационную поддержку для обеспечения эффективной работы Рабочей группы и своевременной реализации запланированных мероприятий, включая подготовку протоколов встреч, документирование ключевых решений и ведение соответствующей проектной документации по мере необходимости. 
· Принимать участие в совместных обзорах, мониторинговых миссиях и программных визитах; документировать наблюдения; готовить отчеты по результатам визитов; а также выделять проблемы или узкие места, требующие управленческого внимания. 
 
2. Разработка концептуальных и методологических рамок 
· Оказывать поддержку Рабочей группе в разработке и доработке рамочных документов, определяющих методологические подходы к преподаванию выбранных предметов (кыргызский язык и география), в соответствии с принципами компетентностно-ориентированного образования. 
· Координировать взаимодействие с международными консультантами, привлеченными ЮНИСЕФ, для обеспечения соответствия международным лучшим практикам и глобальным стандартам. 
 
3. Развитие потенциала и техническая поддержка Рабочей группы 
· Организовывать и проводить мероприятия по развитию потенциала членов Рабочей группы и авторов для укрепления их понимания подходов компетентностно-ориентированного образования и современных педагогических методологий. 
· Оказывать поддержку в организации обучающих семинаров и технических консультаций, включая привлечение национальных и международных экспертов при необходимости и по согласованию с ЮНИСЕФ. 
· Содействовать проведению целевых обучающих сессий для авторов, методистов и редакторов, участвующих в разработке учебных материалов, с акцентом на: 
o 	методологии компетентностно-ориентированного обучения; o 	соответствие национальным образовательным стандартам; o 	педагогический дизайн учебных материалов для поддержки учителей. 
 
4. Функциональный обзор существующих учебно-методических материалов 
· Оказывать поддержку Рабочей группе в проведении функционального обзора и анализа существующих учебно-методических материалов по выбранным предметам и темам. 
· Оценивать степень соответствия существующих материалов обновленным стандартам компетентностноориентированного образования. 
· Предоставлять Рабочей группе технические рекомендации для пересмотра существующих материалов или разработки новых. 
 
5. Базовый анализ существующих учебно-методических материалов (УММ) 
· Оказывать поддержку в разработке и проведении технического обзора для определения текущего состояния и выявления пробелов в существующих учебно-методических материалах и педагогических практиках. 
· Координировать взаимодействие с дополнительными консультантами, привлекаемыми ЮНИСЕФ при необходимости, для выполнения отдельных исследовательских или аналитических задач. 
 
6. Разработка компетентностно-ориентированных учебных материалов 
· Оказывать постоянную техническую поддержку Рабочей группе и местным авторам в разработке компетентностно-ориентированных учебных материалов по выбранным предметам и классам. 
· Обеспечивать соответствие разрабатываемых материалов национальным стандартам образования и принципам компетентностно-ориентированного обучения. 

	• Обеспечивать интеграцию в учебные материалы принципов инклюзивного образования, гендерной чувствительности и вопросов изменения климата с учетом технических рекомендаций соответствующих специалистов ЮНИСЕФ. 
 
7. Пилотирование учебно-методических материалов 
• Оказывать поддержку в разработке рамки и инструментов для пилотного внедрения, включая механизмы сбора обратной связи от учителей и учащихся. 


 
 

	
	Обзор рабочих заданий
	 
	
	Результаты/Результаты
	 
	
	
	Срок



	 
	 
	
	График оплаты
	 

	
	
	
	
	
	
	
	выполнения 
	
	
	
	

	1. Подготовительный этап, координация и планирование работы с Министерством просвещения и 
Рабочей группой 
	· Разработан детализированный план работы и график разработки компетентностно-ориентированных учебно-методических материалов по 2 предметам и 3 классам. 
· Механизм координации, согласованный с Министерством просвещения и Рабочей группой разработан. 
· Описательная инструкция (Inception Note) с описанием методологии и подхода к оказанию технической поддержки имеется.  
 
	Конец апреля 2026 
	
	20% 1 оплата 

	2. Повышение потенциала членов 
Рабочей группы и авторов 
	· Проведено не менее 2–3 технических семинаров по методологиям компетентностно-ориентированного обучения для членов Рабочей группы, авторов и редакторов; подготовлен отчет о проведенных мероприятиях. 
· Подготовлены обучающие материалы и отчеты по результатам семинаров. 
 
	Конец мая 2026 
	
	

	2. Функциональный обзор и базовый анализ существующих учебнометодических материалов (УММ) 
	· Сделан аналитический отчет по существующим учебно-методическим комплексам по кыргызскому языку и географии. 
· Анализ пробелов в сравнении с требованиями компетентностноориентированной учебной программы имеется. 
· Рекомендации по совершенствованию и приоритетным направлениям разработки учебно-методических материалов разработанны. 
	Конец июнь 2026 
	я 
	30% 2 оплата 

	3. Разработка методологических и концептуальных рамок для разработки УММ 
	· Проект рамочного документа для разработки УММ на основе компетенций для избранных предметов имеется. • Методологическое руководство, соответствующее принципам образования, основанного на компетенциях разработанно. 
· Интегрированны комментарии международных экспертов 
	Конец июль 2026 года 
	я 
	 

	5. Разработка учебных материалов, основанных на компетенциях 
	• Разработка пакетов УММ для выбранных предметов и первой целевой оценки, разработанна совместно с рабочей группой • Проведены целенаправленные тренинги для авторов-разработчиков по 
	Конец авгус
та 2026 года 
	
	30% третьего платежа 


	
	современным методикам преподавания в строгом соответствии с действующими стандартами. 
• Материалы были проверены на соответствие учебным программам, основанным на компетенциях, инклюзивности, гендере и климату  
	
	

	7. Пересмотр и завершение учебных материалов 
	· Содействие пилотированию материалов в выбранных школах для сбора обратной связи. 
· Пересмотренные TLM на основе результатов пилотирования 
· Окончательные технические данные для обеспечения соответствия национальным стандартам и методологии, основанной на компетенциях 
	Конец ноября 2026 года 
	 

	8. Поддержка завершения пилотирования УММ 
	· Данные по контролю качества готовых материалов перед печатью готовы. Разработан план распределения и мониторинг в координации с MП  
· Окончательный  
консультационный отчет представлен 
	Середина декабря 2026 года 
	20% 
Окончательный платеж 
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· Экспертиза: Сильные знания и навыки в  
i Оцениваются указанные расходы. Итоговая ставка должна следовать принципу «лучшего соотношения цены и качества», то есть достигать желаемого результата при минимальной возможной комиссии. Консультантам будет предложено установить сборы за всё включено, включая единовременные расходы на поездку и расходы на проживание, если это применимо.i  
 
Оплата профессиональных гонораров будет основываться на подаче согласованных результатов. ЮНИСЕФ оставляет за собой право удержать выплату в случае, если представленные результаты не соответствуют требуемому стандарту или в случае задержек с подачей результатов со стороны консультанта 
 
Текст, который нужно добавить во все TOR: 
Лица, работающие по консультационному или индивидуальному контракту, не будут считаться «сотрудниками» в соответствии с Положениями и Правилами ООН и политикой и процедурами ЮНИСЕФ и не будут иметь права на предоставляемые ими льготы (такие как права на отпуск и медицинское страхование). Условия их обслуживания регулируются контрактом и Общими условиями контрактов на услуги консультантов и индивидуальных подрядчиков. Консультанты и индивидуальные подрядчики несут ответственность за определение своих налоговых обязательств и оплату любых налогов и/или пошлин в соответствии с местным или другими применимыми законами. 
Выбранный кандидат несёт исключительную ответственность за то, чтобы виза (применимая) и медицинская страховка, необходимые для выполнения обязанностей по контракту, были действительны на весь срок действия контракта. Отобранные кандидаты подлежат подтверждению полностью вакцинированного статуса против SARS-CoV-2 (Covid-19) с использованием вакцины, одобренной Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ), которая должна быть выполнена до начала назначения. Она не распространяется на консультантов, которые будут работать удалённо и не должны работать или посещать помещения ЮНИСЕФ, места проведения программ или напрямую взаимодействовать с сообществами, с которыми ЮНИСЕФ сотрудничает, а также не будут выполнять функции ЮНИСЕФ на время их консультационных контрактов. 
ЮНИСЕФ предлагает разумные условия для консультантов с инвалидностью. Это может включать, например, доступное программное обеспечение, помощь в поездках для миссий или личных сопровождающих. Мы рекомендуем вам раскрывать свою инвалидность при подаче заявления, если вам потребуется разумное приспособление в процессе отбора и после этого в вашем назначении. 
 
image1.jpg
unicef @ | for every child




image2.jpeg
unicef @ | for every child




