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PLANTILLA PARA PROPUESTA FINANCIERA

CONSULTOR INDIVIDUAL Asistencia técnica para el diagnóstico integral, y la formulación de propuestas    de mejora y/o actualización de los Clasificadores Orientadores de Gasto en Políticas de Igualdad 

 Moneda de la propuesta: USD

	S. No.
	Entregables

	Fecha límite para la entrega del producto final
	Detalles del viaje requerido

	Honorarios profesionales (diarios)


	Días de entrada

	Honorario profesional total

	Costo total del viaje

	Importe total (tarifa todo incluido)


	
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)
	(F = DxE)
	(G)
	(H = F+G)

	
1.
	Plan de trabajo y cronograma Documento que detalle el enfoque metodológico de la consultoría, cronograma de actividades, hitos y entregables, reuniones de seguimiento, esquema de coordinación interinstitucional, identificación de actores clave, y principales riesgos operativos identificados.
	15.07.2026.
	
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here to add text or click the + sign to add more rows

	2.
	Informe de diagnóstico integral de los Clasificadores de Orientación de Gasto en Políticas de Igualdad Documento que contiene el nivel de cobertura, coherencia conceptual, consistencia metodológica, alineación con el marco normativo nacional e internacional, identificando vacíos, duplicidades, o inconsistencias de información y limitaciones en su aplicación con base en la información de ejecución presupuestaria histórica.
	31.08.2026.
	
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	

	3.
	Propuesta de mejora y/o actualización de los Clasificadores de Orientación de Gasto en Políticas de Igualdad Documento técnico que contenga, con base en el diagnóstico efectuado: i) propuesta de mejora y/o actualización metodológica de los clasificadores, cuando corresponda; ii) propuesta de mejora al proceso de uso e implementación; iii) instrumentos o mecanismos para facilitar la identificación y clasificación del gasto y su vinculación con los niveles del Clasificadores de Orientación de Gasto en Políticas de Igualdad; iv) matriz derelacionamiento de los Clasificadores de Orientación de Gasto en Políticas de Igualdad con otros instrumentos de planificación nacional y estadísticas internacionales; y v) recomendaciones para la articulación con otros clasificadores presupuestarios relacionados.
	 31.10.2026.

	

	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here to add text or click the + sign to add more rows

	4.
	 Plan de Capacitación y metodología para el fortalecimiento de capacidades, para la adecuada comprensión, aplicación y uso de los Clasificadores de Orientación del Gasto en Políticas de Igualdad Documento técnico que contenga el Plan de Capacitación y metodología para el fortalecimiento de capacidades orientado a promover la adecuada comprensión, aplicación y uso de los Clasificadores de Orientación del Gasto en Políticas de Igualdad y de los instrumentos desarrollados en la consultoría, con énfasis en su aplicación conceptual, metodológica y estándares internacionales. Así también, deberá contemplar el proceso de capacitación dirigido a los funcionarios del MEF incluyendo los respectivos Instrumentos técnicos. (contenidos estructurados por módulos, presentaciones, documentos explicativos o guías metodológicas para la aplicación del clasificador y herramientas relacionadas, casos prácticos, entre otros.) De forma complementaria se brindará acompañamiento técnico al MEF en los procesos de capacitación dirigidos a las entidades del PGE, de acuerdo con las definiciones operativas que se establezcan para su efecto.
	31.12.2026.
	1 viaje si fuera internacional el consultor

	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	

	5.
	Informe final de la Asistencia Técnica
	20.01.2027.
	
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	

	
	TOTAL AMOUNT 
	
	
	Click here



Nota: Las celdas sombreadas deberán ser rellenadas por los solicitantes.



Notas a la oferta financiera:
1. El pago se realizará tras la presentación y aceptación de los entregables, según lo estipulado anteriormente. UNICEF se reserva el derecho de retener el pago si los entregables presentados no cumplen con los estándares requeridos o si el consultor se retrasa en su entrega.

2. El viaje aéreo deberá ser en clase económica, utilizando la ruta más directa.

3. No se pagará ni reembolsará ningún otro honorario aparte del indicado en la propuesta financiera.

4. El consultor trabajará con su(s) propio(s) ordenador(es) y utilizará sus propios recursos y materiales de oficina para la ejecución de esta tarea, incluyendo su(s) dirección(es) de correo electrónico y teléfono(s) personales.

5. Todos los gastos personales, incluidos los de viaje, se incluirán en los honorarios fijos por los entregables y se pagarán como parte de la finalización satisfactoria de los mismos. Si los entregables no se completan o no se alcanzan, estos costos no se pagarán por separado.

CONDICIONES DE PAGO: Neto a 30 días

Nombre  Solicitante: Click here
Firma solicitante: Click here 	
DIRECCIÓN:  Click here
Número de contacto:  Click here	
Email:  Click here
Fecha: Click here
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