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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS
	Title
Recrutement d’un Consultant international en appui aux stratégies d’intervention de Protection 

	Funding Code
Grant: SC220201
WBS:   1170/A0/07/003/001/010
	Type of engagement
|X|Consultant  
[bookmark: Check12]|_| Individual Contractor Part-Time
|_| Individual Contractor Full-Time
	Duty Station:
Cotonou, Benin

	Purpose of Activity/Assignment: 
Le/a consultant (e) international(e) en appui aux stratégies d’intervention de Protection et à l’élaboration des rapports au donateur aura la charge d’appuyer la section dans le développement des documents de programme, l’élaboration des budgets et la rédaction du rapport au bailleur canadien.
Plus spécifiquement, le/la consultant (e) international (e) devra, sous la supervision de la cheffe protection de l’Unicef : 
· Appuyer l’élaboration des nouveaux documents de programmes, notamment pour l’Alibori, l’Atacora et la Donga
· Appuyer la finalisation du PTA 2025 
· Elaborer le rapport au donateur du Canada pour la période d’avril 2024 à mars 2025
· Contribuer à la rédaction du rapport pour le Luxembourg pour la période 2024 à mars 2025 et le rapport  Cash+Care attendu le 30 avril pour couvrir l’année 2024
· Appuyer la collecte de données de la section et les retours des CSI.

	Context and justification :
Le programme de PE de l'UNICEF Bénin est orienté vers des choix stratégiques promouvant un changement transformationnel à long terme pour sauvegarder les droits à la PE de tous les enfants, par le biais d'un système de gouvernance axé sur les droits avec un accent mis sur la prévention et le renforcement des capacités des débiteurs d’obligation au niveau institutionnel, communautaire et familial et l’autonomisation des détenteurs de droits que sont principalement les enfants et adolescent.es, selon une approche transformatrice de genre qui placera la fille/adolescente au cœur des interventions.
Le département de la PE est appuyé par plusieurs partenaires techniques et financiers, dont le Canada, dans le cadre d’un programme intitulé EVIPROG. Ce vaste appui s’étend sur 3 départements au Nord du Bénin, à savoir l’Alibori, l’Atacora et la Donga. Ce programme entraine de nombreux partenariats avec des acteurs de mise en œuvre sur le terrain nécessitant un suivi régulier et un appui rapproché pour une collecte de donnée de qualité.
Dans le cadre de ce partenariat UNICEF-Canada, un important rapport est attendu pour mars 2025 impliquant le rapportage des données entre avril 2024 et mars 2025 et la mise à jour des avancées des 39 indicateurs du programme.
Enfin, le département de la PE développe actuellement plusieurs documents de programmes pour de nouvelles interventions. Un appui est actuellement nécessaire pour l’élaboration des budgets et la rédaction des indicateurs et narratifs des documents de programme, en alignement avec les attentes et les indicateurs des partenaires techniques et financiers soutenant l’UNICEF.
Le programme étant vaste avec un élargissement accru des interventions et des partenaires de mise en œuvre, la section protection souhaite l’appui d’un.e consultant.e international outillé pour (i) l’élaboration des budgets et documents de programme des nouveaux partenariats, (ii) l’élaboration du rapport au donateur dû pour mars 2025 et (iii) le suivi de la collecte de donnée de la section pour un contrôle qualité.

	Scope of Work:
Sous la supervision de la cheffe protection, le ou la titulaire sera chargé de fournir des conseils techniques, un leadership et des contributions stratégiques, de soutenir le développement et la mise en œuvre de stratégies sur le déploiement du paquet d’intervention de protection et une expertise avérée sur la prise en compte de l’approche transformatrice de genre. Il devra développer les documents de programmes et les budgets en fonction des financements disponibles de la section, rédiger le rapport au bailleur canadien et contribuer à la collecte des données de la PE.
Le ou la consultant (e) travaillera en étroite collaboration avec l’équipe de Cotonou et les 2 bureaux de zone. De façon spécifique, il aura à :
· Apporter un appui technique pour le développement de budgets et de documents de programme ;
· Appuyer la finalisation du PTA 2025 ;
· Contribuer à la planification, la mise en œuvre, le suivi des interventions et notamment le suivi de la complétude des indicateurs par les partenaires et de l’atteinte des résultats fixés
· Rédiger le rapport au donateur Canadien 
· Contribuer à la rédaction des rapports pour le Luxembourg et le Cash+Care
· Appuyer la section dans la collecte de données annuelle
· Toute autre tâche pertinente en appui à la section, sur demande.

	

	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  
 
     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
    Direct contact role            |_|  YES    |X|  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  
 
	


 Child data role                   |_|  YES    |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
	  


More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 



	Budget 04 months:
	Requesting Section/Issuing Office:
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:

	$28,400 USD
	Child Protection /Bureau UNICEF Benin
	La nécessité de procéder à ce recrutement s’inscrit dans le cadre du déploiement du paquer d’intervention de protection dans les 6 départements prioritaires, à savoir l’Alibori, l’Atacora, le Borgou, le Couffo, la Donga et le Zou. Suite à l’obtention de plusieurs financements, le programme développe plusieurs documents de programmes pour déployer les interventions et renforcer l’approche de localisation. L’effectif de la section n’etant pas suffisant, le présent appel vise à recruter un spécialiste protection pour soutenir la section dans l’élaboration des documents de programme et des indicateurs y afférents, le suivi de l’atteinte des résultats et le rapportage aux bailleurs, notamment le Canada. Le/la consultant.e devra avoir une connaissance en genre et dans la mise en œuvre de l’approche transformatrice de genre pour un suivi efficace et un appui technique pertinent.

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes  |_| No, please justify : Le depart du spécialiste Protection en novembre 2024 nécessite un soutien technique supplémentaire pendant quelques mois pour développer rapidement les documents de programmes liés aux nouveaux financements, le suivi et la collecte des données et pour l’élaboration du rapport au bailleur canadien dû pour mars 2025. 

	Consultant sourcing:
|_| National  |X| International |_| Both
Consultant selection method: 
|_| Single Sourcing :  
[bookmark: Check10]|_| Competitive Selection (Roster)
|X| Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview)
	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension
	

	Supervisor: Guirlene Frederic

	Start Date: 01/01/2025
	End Date: 30/04/2025
	Number of Days (working): 88

	
	
	
	



	Work Assignment Overview

	Tasks/Milestone:
	Deliverables/Outputs:
	Timeline
	Estimate Budget 

	Soutien a la section Protection pour le rapportage, l’élaboration de documents de programmes/budgets et la collecte des données
	Livrable 1 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Chronogramme des activités pour les 4 mois de consultation
· Appui effectif au PTA 2025 et au développement des documents de programme et budgets de la section
· Rapport de collecte de données du mois
	31 janvier 2025
	

	
	Livrable 2 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Appui effectif au développement des documents de programme et budgets de la section
· Données compilées liées à la mise en œuvre des fonds canadiens
· Coordination fournie pour la mise en œuvre du Grant Luxembourg
· Rapport de collecte de données du mois
	28 février 2025
	

	
	Livrable 3 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Rapport au bailleur canadien
· Rapport Luxembourg finalisé avec l’appui du consultant
· Appui effectif au développement des documents de programme et budgets de la section
· Rapport de collecte de données du mois
	31 mars 2025
	

	
	Livrable 4 : Rapport d’activités prenant en compte les éléments ci-après :
· Appui effectif au développement des documents de programme et budgets de la section
· Données compilées liées à la mise en œuvre des fonds canadiens
· Rapport C+C finalisé avec l’appui du consultant et commentaires du Canada pris en compte pour soumission au bailleur
· Rapport de collecte de données du mois. 
	30 avril 2025
	


	Estimated Consultancy fee
	Coût mensuel
	Nombre de mois
	Total

	Travels
	
	
	

	Honoraire mensuel du consultant
	
	
	

	DSA
	
	
	

	Location véhicule
	
	
	

	Carburant 
	
	
	

	Frais de communication
	
	
	

	Total estimated consultancy costs[endnoteRef:1] [1:  Costs indicated are estimated. Final rate shall follow the “best value for money” principle, i.e., achieving the desired outcome at the lowest possible fee. Consultants will be asked to stipulate all-inclusive fees, including lump sum travel and subsistence costs, as applicable.

Payment of professional fees will be based on submission of agreed deliverables. UNICEF reserves the right to withhold payment in case the deliverables submitted are not up to the required standard or in case of delays in submitting the deliverables on the part of the consultant

Text to be added to all TORs:
Individuals engaged under a consultancy or individual contract will not be considered “staff members” under the Staff Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures, and will not be entitled to benefits provided therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage). Their conditions of service will be governed by their contract and the General Conditions of Contracts for the Services of Consultants and Individual Contractors. Consultants and individual contractors are responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or duties, in accordance with local or other applicable laws ] 

	
	
	

	Minimum Qualifications required:
	Technical Evaluation Criteria and Weight Allocation Between Technical and Price Proposal 

	[bookmark: Check8]|_| Bachelors    |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  

Enter Disciplines :  
· Être un professionnel de la protection de l’enfant ou autres domaines liés aux sciences sociales, juridiques, etc.
· Avoir une Maîtrise en droit, sciences humaines, développement international, etc. 
Knowledge/Expertise/Skills required:
· Avoir au moins 4 ans d'expérience professionnelle en protection de l’enfant et rapportage aux bailleurs
· Avoir une expérience de terrain de la protection de l’enfant et des interventions communautaires sur la lutte pour l’élimination des mariages des enfants
· Maîtriser les outils de rapportages et la collecte des données
· Avoir des compétences en leadership, en travail d'équipe multidisciplinaire et en formation et en communication écrite et orale ;
· Une expérience antérieure dans la PE avec Unicef ou une autre agence des nations Unies
· Maîtriser les outils informatiques, notamment les logiciels Excel, Word et PowerPoint
· Maitrise du français et de l’anglais
	
Le candidat identifié soumettra une offre technique et une offre financière. L’offre technique inclura les documents justifiant de la qualification du consultant et des expériences préalables requises y compris son curriculum vitae actualisé. Elle comprendra également une proposition de méthodologie incluant la compréhension des termes de références et un chronogramme indicatif de réalisation de la mission. L’offre financière devra être détaillée, exprimée en USD.
Technical Evaluation : 75 points
Les critères d’évaluation de l’offre technique sont résumés dans le tableau suivant : 
· Lettre de Motivation et compréhension des TDR : 10 pts
· Méthodologie et chronogramme : 20 pts
· Profil des Consultant(e)s/CV /Copie des diplômes : 30 pts
· Expérience et Références techniques pertinentes/ attestations de travail/ lettre recommandations/ attestation bonne fin exécution : 15 pts
Si l’offre technique recueille au moins 50 pts à l’évaluation technique, il est déclaré techniquement valable et passe à l’évaluation financière.
Price Proposal : 25 points
Si l’offre financière du candidat est inférieure au montant disponible, l’offre financière sera retenue et recueillera les 25 points. En cas de dépassement du montant disponible, une négociation financière sera menée avec le candidat identifié.
Evaluation finale
Si l’offre technique du candidat obtient une note d’au moins 50 sur 75 et que l’offre financière soumise ou après négociation est dans les limites budgétaires disponibles, Le candidat sera retenu pour la mission. 
NB : total offre technique + Total Offre financière = 100 pts

	
	

	Administrative details:
Visa assistance required:       |_|
[bookmark: Check9]Transportation arranged by the office:       |_|


	 |X| Home Based   |_|  Office Based:
If office based, seating arrangement identified:  |_|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |X|


	Request Authorised by Section Head
	Request Verified by HR:

	
Guirlène FREDERIC
	


	
Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme)

                                                                                                           
                                                                                                              
______________________________________                     ____________________________________

Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)             
                                
______________________________________                                                                                                                                                                                            
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