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 TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT
	SECTION 
	Politiques sociales

	CONSULTANCY TITLE 
	Consultant National pour l’élaboration de l’indice sous – national de risque de changement climatique pour les enfants

	TYPE OF ENGAGEMENT
	 Individual Consultant  

 Individual Contractor 

	PURPOSE OF THE ASSIGNMENT :
Le Consultant National apportera son appui au développement de l’Indice de Risque Climatique pour les Enfants à l’échelle infranationale (CCRI) pour les Comores, en étroite collaboration avec le Consultant International (appui à distance) et la Direction Générale de la Sécurité Civile (DGSC) du ministère de l’Intérieur. Ce travail s’appuiera sur la méthodologie précédemment développée et utilisée dans d’autres pays par l’UNICEF, ainsi que l’évaluation de la vulnérabilité et des risques climatiques centrée sur l’enfant réalisée en 2024 par l’UNICEF Comores et le ministère de l’Environnement des Comores, et portant sur l’analyse de l’impact du changement climatique sur les enfants dans les secteurs de l’eau, l’assainissement et l’hygiène (WASH), la santé, l’éducation, la protection de l’enfant, la nutrition et la protection sociale. En consultation avec les parties prenantes clés, le Consultant National appuiera le Consultant International pour proposer les indicateurs à inclure dans le CCRI, collectera l’ensembles des données (rassemblement des données existantes, et collecte de données au niveau des communes), appuiera la finalisation de l’indice, et proposera des formations sur l’utilisation et la mise à jour de l’indice.

	BACKGROUND: 

La crise planétaire du changement climatique, de la pollution environnementale et de la perte de biodiversité expose pratiquement chaque enfant dans le monde à des risques croissants.

Aux Comores, petit État insulaire en développement, les enfants sont parmi les plus vulnérables face aux impacts du changement climatique. Environ 54 % des enfants comoriens vivent dans des zones à haut risque climatique, exposés à des phénomènes tels que les inondations, les cyclones, les vagues de chaleur, la montée du niveau de la mer et la pollution de l’air, alors qu’ils ne sont en rien responsables de cette crise. 

Les Comores figurent parmi les pays les plus exposés aux effets du réchauffement climatique dans la région de l’océan Indien. Les projections indiquent une augmentation des températures pouvant atteindre +5°C d’ici 2080, avec des conséquences graves sur la santé, l’éducation, la nutrition et les conditions de vie des enfants. La montée du niveau de la mer, estimée à 5 mm par an, menace de déplacer jusqu’à 10 % de la population côtière et de détruire des infrastructures vitales telles que les écoles, les centres de santé et les systèmes d’eau et d’assainissement. 

La réduction et l’imprévisibilité des précipitations mettent en péril les cultures essentielles à la sécurité alimentaire, aggravant la pauvreté et les risques de protection pour les enfants. Environ 44 % de la population comorienne est déjà confrontée à une insécurité alimentaire modérée ou grave. 

L’analyse du paysage climatique pour les enfants (CLAC) a permis de poser les bases des risques climatiques pour les enfants aux Comores, mais à ce jour, il n’existe pas d’indice de risque climatique pour les enfants à l’échelle sous - nationale, capable de fournir des données détaillées et géographiquement localisées, et de présenter tous les indicateurs nécessaires dans un format interactif. 
À cet effet, l’UNICEF, en collaboration avec le Gouvernement des Comores, souhaite développer un Indice de Risque Climatique pour les Enfants à l’échelle communale (subnational Children’s Climate Risk Index, CCRI). Le travail réalisé permettra au Gouvernement comorien, à l’UNICEF et aux autres partenaires au développement de mieux comprendre les impacts, les risques et la vulnérabilité liés au changement climatique chez les enfants, et d’utiliser ces informations pour orienter les programmes, les politiques publiques et les actions de plaidoyer et de mobilisation de ressources, et notamment pour éclairer les choix en matière de ciblages géographiques.

	Objectif de la consultation :

Développer un Indice de Risque Climatique pour les Enfants au niveau infranational (CCRI) aux Comores. L’indice s’articulera autour de deux piliers principaux :

Pilier 1 : Exposition à des aléas multiples, chocs et stress environnementaux

Ce pilier vise à mesurer la probabilité pour les enfants, les jeunes et les communautés dans une zone donnée d’être exposés à divers aléas naturels et humains, ainsi qu’à des chocs et stress (tels que la pénurie d’eau, les sécheresses, les inondations, les tempêtes tropicales, la pollution de l’air, les maladies à transmission vectorielle, les risques géophysiques et les conflits).

Il prend en compte les événements susceptibles de survenir et les zones où les enfants pourraient être affectés en raison de leur exposition. Ce pilier considère tous les principaux aléas naturels et humains pouvant entraîner des dommages significatifs, compromettre les progrès en matière de développement, aggraver les privations vécues par les enfants ou provoquer des catastrophes.

Pilier 2 : Vulnérabilité des enfants

Ce pilier prend en compte les facteurs économiques, politiques et sociaux sous-jacents qui rendent les enfants, leurs familles et leurs communautés plus exposés aux effets négatifs des aléas naturels et humains, des chocs et des stress. Il intègre également les caractéristiques et les conditions des communautés et des systèmes qui reflètent leur niveau de préparation et leur capacité à faire face à ces impacts.

Parmi les composantes de la vulnérabilité figurent :

· la santé des enfants,

· la nutrition,

· l’accès à l’éducation,

· la pauvreté,

· la protection sociale,

· et la protection de l’enfant.

Ces éléments seront analysés dans le contexte comorien afin de mieux comprendre les zones et les groupes les plus à risque face aux effets du changement climatique.
Cette approche CCRI a été utilisée dans l’analyse du paysage climatique pour les enfants (CLAC), mais ne s’applique qu’au niveau insulaire (Ngazidja, Mwali, Ndzuwani). Il est important de disposer de cet outil à un niveau administratif plus bas, de manière à orienter les futurs programmes, notamment pour mieux cibler les bénéficiaires, garantir une planification fondée sur les risques, et renforcer la résilience des services sociaux et de base destinés aux enfants. L’analyse permettra au gouvernement, à l’UNICEF et à d’autres partenaires axés sur le développement ou l’humanitaire de mieux identifier les priorités pour des interventions inclusives axées sur le changement climatique, ainsi que pour les actions de plaidoyer centrées sur les besoins spécifiques des enfants aux Comores, et fournira une base solide pour la priorisation géographique des programmes, selon les ressources disponibles.

Le développement de l’Indice de Risque Climatique pour les Enfants à l’échelle communale se fera à travers les étapes suivantes:

· Adaptation et finalisation de la méthodologie CCRI pour le niveau communal aux Comores, incluant l’évaluation de la vulnérabilité et des risques climatiques centrée sur l’enfant en tenant compte des derniers développements en matière d’impact climatique sur les enfants dans les secteurs clés (WASH, santé, éducation, nutrition, protection sociale et protection de l’enfant) aux Comores. Les documents clefs incluront notamment le guide CCRI-DRM 2023 et les méthodologies CCRI utilisées dans les autres pays, l’analyse du paysage climatique pour les enfants aux Comores (CLAC) et l’évaluation de la vulnérabilité et des risques climatiques centrée sur l’enfant pour les Comores (format Excel), ainsi que les résultats de l’enquête MICS 2022 (niveau national et insulaire).
· Collecte des données supplémentaires par le consultant national et traitement des données par le consultant international.
· Mise en ligne du CCRI communal sur une plateforme interactive, afin de rendre le modèle accessible en source ouverte et disponible au public, facilitant ainsi son utilisation par les institutions nationales, les partenaires techniques et financiers, et les acteurs communautaires.

La consultation demandera des déplacements pour des rencontres avec les mairies et les acteurs locaux, avec une estimation de 30 jours au total : 16 jours à Ngazidja (28 communes), 11 jours à Anjouan (20 communes) et 03 jour à Mohéli (06 communes). 

	REASONS WHY CONSULTANCY CANNOT BE DONE BY STAFF:

La mission requiert des compétences techniques hautement spécialisées, notamment dans les domaines de la production de données probantes sur les impacts du changement climatique sur les enfants ; l’évaluation des effets des aléas climatiques sur les services sociaux de base ; et la cartographie interactive, permettant de visualiser les zones d’exposition et de vulnérabilité des enfants comoriens.

	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  

 

      FORMCHECKBOX 
   YES    FORMCHECKBOX 
   NO         If YES, check all that apply:

                                                                                                                                                      
Direct contact role             FORMCHECKBOX 
  YES      FORMCHECKBOX 
  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  
 
3 hours per month

 
Child data role                    FORMCHECKBOX 
  YES     FORMCHECKBOX 
 NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
  

6 hours per month
More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 


	RESULTATS ET MODALITES DE PAIEMENT

	Les paiements seront effectués sur la base de la livraison des résultats des activités prévues dans le cadre de cette mission.

	Taches / Jalons :
	Livrables / Résultats :
	Durée de réalisation
	Echéance de paiement (%)

	S’imprégner de la méthodologie CCRI utilisée dans d’autres pays, rassembler les données pertinentes pour le CRRI communal aux Comores (données sur l’exposition climatique et la vulnérabilité des enfants, désagrégées par communes) à travers des recherches et des entretiens avec les diverses parties prenantes (INSEED, ministères sectoriels, partenaires techniques, etc.), et collaborer avec le consultant international pour le développement d’un modèle de CRRI communal pour les Comores
	1. Rapport de démarrage incluant un plan de travail

2. Liste de documents incluant des données pertinentes, désagrégées au niveau communal autant que possible, partagée avec le consultant international

3. Contributions faites au consultant international sur le draft de modèle CCRI communal pour les Comores
	15 jours
	30%

	Organiser et animer un atelier de validation de la proposition de modèle CCRI communal pour les Comores, contribuer au développement par le consultant international de la méthodologie de collecte des données, et développer un plan de collecte de données
	4. Modèle CCRI finalisé

5. Plan détaillé de collecte des données
	7 jours
	15%

	Conduire une collecte des données désagrégées par commune, à travers des visites dans toutes les communes du pays, et renseigner la base de données. Le consultant international fournira une assurance qualité et développera l’indice de risque (format Excel et carte interactive)
	6. Base de donnée renseignée
	30 jours
	40%

	Organiser et animer un atelier de validation du CCRI communal, avec l’appui du consultant international à distance, et finaliser les tableaux CCRI sur la base des commentaires reçus.
	7. CCRI communal finalisé (tableaux Excel)
	3 jours
	15%

	Former la DGSC et les mairies sur l’utilisation (développement de cas d’usage) et la mise à jour de l’indice de risque à travers un atelier, avec l’appui à distance du consultant international
	8. Rapport sur le renforcement des capacités et le transfert de compétences
	5 jours
	

	Total
	
	60 jours
	100%


	QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

	Qualifications minimales requises :

  FORMCHECKBOX 
 Licences    FORMCHECKBOX 
 Masters    PhD    

Disciplines : 
Un diplôme de Master est requis dans l’un des domaines suivants : 

- Statistiques ou Econométrie ;

- Environnementales ou changement climatique ;

- Economie ou tout autre domaine connexe.
Langues : 

- Parle couramment le français ;

- Connaissances de base en anglais. 
	Compétences recherchées
· Au moins 10 ans d’expérience professionnelle pertinente dans la gestion et l’analyse de données quantitatives, notamment dans la gestion des modèles statistiques.

· Bonne connaissance du contexte comorien, du fonctionnement des institutions gouvernementales, et solide réseau au sein de diverses institutions 
· Expérience avérée dans la recherche et la rédaction de rapports analytiques, avec une capacité à produire des documents clairs, concis et dans les délais impartis.

· La connaissance des question environnementales et climatique, et notamment la gestion des risques climatiques, est désirable.
· La connaissance des approches liées aux droits de l’enfant, à l’égalité de genre et à l’inclusion, conformément aux normes internationales et adaptées aux réalités locales, est souhaitable.

· Familiarité avec les outils de cartographie et de SIG (Systèmes d’Information Géographique), notamment pour l’analyse des risques et la planification territoriale, est un atout.

· Une expérience antérieure avec l’UNICEF ou toute autre agence du Système des Nations Unies est un atout.

	Superviseur : Ali Mohamed Ahamada

Chargé de la Planification, du Suivi - Evaluation 
	Start Date : 15 novembre 2025
	End date : 31 mars 2026
	Total Working Days : 

60 jours sur une période de 5 mois 

	Budget Year & Funding Information:


	
Estimated Budget: $16,000
Funding Confirmed:   No
Yes 
Funding does not expire before end of contract   
Yes  No

	Funding Source: 
	Grant number : SC240735
Grant Expiry Date : 30 April 2027

	Requesting Section/Issuing Officer: 
	Ali Mohamed Ahamada, Responsable Politiques sociales

	Included in Annual/Rolling Workplan 
 Yes  No, please justify: 


	Consultant Sourcing:

 FORMCHECKBOX 
 National  
 International  Both


	Consultant Selection Method: 

 Competitive Selection (Roster)

 Competitive Selection (Advertisement/ Desk Review/Interview)

	Payment
	Deliverable based: 
Le paiement sera effectué après la soumission et la validation des livrables.

	Travel International (if applicable)
	 FORMCHECKBOX 
Yes  FORMCHECKBOX 
 Possible 
  No

	Travel Local (Moheli et Anjouan)
	 FORMCHECKBOX 
Yes 

 FORMCHECKBOX 
 No

	DSA (if applicable)
Approximate number of days: 
	 FORMCHECKBOX 
 Yes 14 days 
 FORMCHECKBOX 
  No

	Administrative details:

Visa assistance required:       
Transportation arranged by the office :

  (for field trips)
	
 Home Based   Office Based:

If office based, seating arrangement identified FORMCHECKBOX 

IT and Communication equipment required:        FORMCHECKBOX 

Internet access required:   FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Application requirement
	 Financial Proposal 
 Technical Proposal  
Une proposition technique simple comprenant :

· Le CV et une copie du diplôme le plus élevé ; 
· Une note technique confirmant la compréhension des TdR, l’approche méthodologique de la mise en œuvre et un plan de travail ;
· Les coordonnées de trois références professionnelles

La proposition financière doit inclure :

· Le taux journalier proposé

· Tous les coûts supplémentaires pertinents (déplacements, communications, collecte des données et échanges auprès des mairies, etc.)

Les propositions technique et financière doivent être soumises dans des documents séparés.

	Evaluation Criteria (This will be used for the Selection Report (for clarification see Guidance)
A) Technical Evaluation: 75 points sur 100     

- Formation: 10 points maximum 
- Expérience professionnelle pertinente, notamment dans la conduite des travaux des études, analyses et participation dans des projets de recherche : 20 points maximum 

- Pertinence de la note technique (compréhension des TdR, méthodologie, chronogramme, etc.) : 30 points maximum (pour CI) ;

- Maitrise des outils de collecte et d’analyse de données statistiques et modélisation : 10 points maximum 

- Capacité de rédaction et de communication : 5 points maximum.

B) Financial Proposal:  25 points sur 100 

	Request Authorized by Section Head 

	Request Verified by HRM: 


	Approved by Deputy Representative Programmes:


	


Text to be added to all TORs:
Individuals engaged under a consultancy or individual contract will not be considered “staff members” under the Staff Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and will not be entitled to benefits provided therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage). Their conditions of service will be governed by their contract and the General Conditions of Contracts for the Services of Consultants and Individual Contractors. Consultants and individual contractors are responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or duties, in accordance with local or other applicable laws. 

____________________________
2.

Payment of professional fees will be based on submission of agreed deliverables. UNICEF reserves the right to withhold payment in case the deliverables submitted are not up to the required standard or in case of delays in submitting the deliverables on the part of the consultant.

Consultants are an important temporary work force that contribute with their knowledge, skills and expertise in their respective fields of work.

The assignment of these contracts requires compliance with policy and guidelines and HR practitioners are best positioned to provide the assistance and advise to manager and hiring offices to ensure the effective and efficient use of this resource.

This page provides information regarding policy and guidelines, forms and documents required for the creation and management of contracts. ​​​​​​​

Please contact us at nyhq.consultants@unicef.org.

Contracts are delivery-based, i.e., the consultant is required to produce pre-determined, tangible, and measurable outputs/deliverables, aligned to the delivery schedule outlined in the Terms of Reference. Any single contract should not exceed 36 months duration to produce a single or set of deliverables under the  same contract, to ensure best value for money based on periodic competitive reviews by the office. 

Individuals engaged under a consultancy or individual contract will not be considered “staff members” under the Staff Regulations and Rules of the United Nations and UNICEF’s policies and procedures and will not be entitled to benefits provided therein (such as leave entitlements and medical insurance coverage). Their conditions of service will be governed by their contract and the General Conditions of Contracts for the Services of Consultants and Individual Contractors. Consultants and individual contractors are responsible for determining their tax liabilities and for the payment of any taxes and/or duties, in accordance with local or other applicable laws.
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� Costs indicated are estimated. Final rate shall follow the “best value for money” principle, i.e., achieving the desired outcome at the lowest possible fee. Consultants will be asked to stipulate all-inclusive fees, including lump sum travel and subsistence costs, as applicable.





